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CIRCOLARE N. 9 - Ai Presidenti delle Cooperative
e Consorzi aderenti al’ANCS
- Al Consiglio di Amministrazione ANCS
- Ai Presidenti delle Associazioni
Regionali Cooperazione Sociale

LORO SEDI

Facciamo seguito alla nostra del 1° febbraio 2007, prot. 37/07/PC/cm, su “situazione
DPR 602/70per i lavoratori soci di cooperative di facchinaggio, trasporti, pulizie, taxi, ect.”, per
informarVi che I'INPS ha emanato la circolare n. 34 del 6 febbraio 2007, di cui all’'oggetto:
“Determinazione per I'anno 2007 del limite minimo di retribuzione giornaliera ed aggiornamento
degli altri valori per il calcolo di tutte le contribuzioni dovute in materia di previdenza ed assistenza
sociale”.

Nella suddetta circolare, che ad ogni buon conto Vi alleghiamo, per i lavoratori di cui al
DPR 602/70 si affermano vari concetti da valutare con molta attenzione in ordine alla vigenza del
DPR 602/70, all'imponibile giornaliero ai fini dell’assicurazione 1VS e delle assicurazioni minori e
al superamento ai fini previdenziali del principio di in frazionabilita dell'imponibile mensile.

L'attenta valutazione dei suddetti principi, a nostro avviso, va fatta integrando la
normativa ai fini previdenziali e contributivi con le disposizioni previste dalla legge 142/2001 e
successive integrazioni che per i soci lavoratori con rapporto di lavoro subordinato escludono la
possibilita di trattamenti in pejus rispetto ai trattamenti retributivi previsti dai contratti collettivi
di lavoro.

Cio, con particolare riguardo alla frazionabilita o meno dell'imponibile mensile.

Pur riservandoci di inviarVi un’analisi piu approfondita, riteniamo utile pero veicolarVi
subito la succitata circolare.

Fraterni saluti.
IL PRESIDENTE DELL’ANCS IL SEGRETARIO CONFEDERALE

(Giuseppe Turi) (Paolo Carcassi)
All.71
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Roma, 6 Febbraio 2007

Circolare n. 34

Allegati §

Al Dirigenti centrali e periferici

Ai Direttor delle Agenzie

Ai Coordinatori generali, centrali e
periferid dei Rami professionali

Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medici

e, per congscenza,

Al Presidente
Al Consiglieri di Amminist)
Al Presidente e ai Comp i del Consighi

di Indirizzo e Vigilanza

Al Presid e al Comp ti de! Collegio dei
Sindaci

Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo

Af Prasident! del Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse

Al Presid della Ci issione centrale
per l'sccertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati

Ai Presidenti def Comitati ]

Al Presidenti def Comitati provinciali

OGGETTO: IIDlhmim:bue per l'anno 2007 del limite minimo di retribuzione

to degli altri valori per il calcolo di tuu.o le
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1. Minimali di retribuzions per la generaliti dei lavoratori.

N D.L. 9.10.989, n. 338, convertito in legge 7.12.1989, n. 389, sancisce all'art. 1, ¢o. 1 che la retribuzione
da assumere come base per il calcolo dei contributi di previdenza ed assistenza sociale non pud essers
inferfore allimporto delle retribuzioni stabilito da leggl, regolamenti, contratti collentivi, stipulati dalle
organizzazioni sindacali pit rapp ive su base nazionale, ovvero da accordi collettivi o contratti
individuali, qualora me derivi una retribuzione dimporto jore a quello previsto dal
collettivo.
Come piit volte precisato, anche i datori di lavero non aderenti neppure di fatto alla disciplina collettiva
posta in essere dalle citate organizzazioni sindacali, in for2a della predetta nomma, sono obbligati, agli

effetti del delle previdenziali ed assistenziali, al rispetto dei trattamenti
retributivi stabiliti dalla citata disciplina collettiva.
Per t. i retributivi si devono intendere quelli scaturenti dai vari istituti contrathuali incidenti sulla

misura della retribuzione.

Inoltre, l'art. 2, co. 25 della legge 28.12.1995, n. 549, ha introdotto una norma interpretativa precisando
che:

“Vart. 1 del D.L. 9.10.1989, n. 338, convertito, con modificazioni, dalla legge 7.12.1989, n, 389, s
interpreta nel senso che, in caso di pluralitd di contratti collettivi intervemeti per la medesima categorie,
la retribwzions da assumare come base per il calcolo dai contributi previderziali e assisterziali & guella

stabilita dai atti colletivi stipulati dalle org lacali def lavoratori e dei datori di
lavaro comparari Ppii rappr nella categoria.” (1)
La norma di cui all'art. 1, co. 1, della legge n. 389 del 1589 non sopprime i istenti minimali di

retribuzione giomaliera (2). Pertarto il reddito da lavoro dipendonto da assoggettare & contribuzione,
determinato ai sensi dell'articolo 6 del D.Lgs. n. 314 del 1997 e con I'osservanza delle disposizioni in

materia di retrib minima imponibile di cui all'art. 1, co. 1, della legge n. 389 de! 1989, dove cssere
adeguato, s¢ inferiore ai minimali di retribuzi giomaliera di cui alla disciplina gid vigente.

Poiché & stato accertato dall'Istat che, nell'znno 2007, la variazione percentuale ai fini della perequazione
awtomatica delle pensioni & stata pari al 2,0 % (3) nelle tabelle A) e B) (v. allegato 1), si riportane i limiti

di retribuzione giomaliera, du valere dal periodo di paga in corso all’ 1.1,2007 aseguito dell'opplicazione
ditale aliquota.



8i ricorda che tali limiti devono essere ragguagliati, qualora dovessero essere d'imporo inferiore, 2 €
41,43 (9,5% dellimporto de! trattamento minimo mensile di ponsione 2 earico del-Fondo pensioni
laveratori dipendenti in vigore al 1, 1.2007, pari a € 436,14 measili) ).

anne 2007 Euro
Trattamento minimo mensile dj pensione o carico del| 436,14
ld

4143

1.4, Inosservanza del minimale nelle ipotesi di corresponsione da parte del datore di lavoro di

integrativi di p
Simchemmﬁml'ubbupdimmil inimale di retribuzione ai fini contributivi in caso
d.iemgﬂimdapmedaldllmdilwwodi it i integrativi di p ioni listiche d'imporio
inferiore al limite minimo,

8i richi le istruzioni impasti al riguardo con Je circolari in nota (),

2. Ratribugioni convangionali in gancre.

Al fini dell'individuazione del limite minimo di retribuzione giomaliera per le retribuzioni in argomento
occome riferirsi a quanto disposto dall'arl. 1 del D.L. n. 402 del 1981, conventits in legge n. 537 dal 1981,
ﬂqmluﬁ:m.pumlemnhihnjmidomtnmuﬁ,_ idenza ¢ assi sociale, ivi comp

la misura giomalisra dei salari med; convenzionali, wna retribuzions minima di € 5,16 (6). Il limite
minimo di retribuzions giornali per le retribuzioni in arg Bid fissato a seguito degli
adeguamenti annuali in € 20,72 (7) & pari, per I'anno 2007, 2 € 23,02

anno 2007: retribuzioni converzionali in gen
Retribuzione giornaliera minima

2.1. Retribuziont consenzionali per gl equipaggi dells navi da pesca (lagge n. 413 del 1984).
Per quanto attiene alle retribuzioni convenzionali degli equipaggi delle navi da pesca disciplinati dalla
legge 26.7.1984, . 413, si rinvia alle istruzioni fornite con circolare n. 62 del 2/512008.

2.2, Retrib le per i |
asseciall in cooperativa flegge n. 250 dlal 1 938). .
Per i soci delle cooperative della piccols pesca di cui alla legge 13.3.1958, n. 250, la retrbuzions
convenzionale per 'anno 2007 ¢ fissata in € 575,00 mensili (23,02 x 25gg,).

della piccola pesca marittime e delle acque tnlerns

2.3, Lavoratori a domicilio,

1 limite minimo di retribuzione giomalisra per la calegoria in epigrafe varia in relazione allsumento
dellindice medio del costo della vita in applicaziens dell'art 22 della legge n. 160 del 1975, Pertantn,
ﬁﬂnlid&rnodxiptud.moiﬁheipaﬁpul’momﬂmﬁﬂﬁmiumiﬁmdimﬁmime
giormaliera per i lavoratori a domieilin gid fissato in €20,72 & pari, per il 2007, a € 23,02 (8). Detto limite
deve essere comunque ragguagliato a € 41,43 @)

Si rammenta che anche per i lavoranti & domicilio trova applicazione I'art.1, co, 1, delle legge n. 389 del
1989,



3.1 i i societi ed organismd cooperativi di cul al DPR 30.4.1970, n. 602
Omeémln.invi:‘lhdiquampmimdal]‘ms.emaLMD.ly.minawl. al31.12 2006 si &
concluso il percorse di graduvale innal della retribuzione imp ai fini i
finalizzato &l superamento dello speciale regime basato sulle retribuzioni convenzionali,
A decomrere dal 1° gennaio 2007 Ia retribuzicne impenibile, af finl del versamento dei contributi
previdenziali ed assistenziali, per i 1 i in oggetto deve essere determinata secondo le norme
previste per ls generalith cei lavorateri (art. 6 del D.Lgs. o 314 del 1997 & art. 1, comma 1, del D.L.
9.10.989, . 338, convertito in L. . 389/89).

Tuttavia, tenuto conto della particolare situazione di passaggio di rogime prevista per i lavoratori delle
mepmﬁvei:ume,nipmindup«!'mheomil:mu-iodiimpenibﬂiupwimdnlomm9
dell'art. 6 del D.1gs 0. 314/1997 trova applicaziene con esclusivo riferimento ai compensi di comy
dell’anno 2007,

Fer le altre competenze dovute al 31 dicembre 2006, $hé corrs a tale data,
trova applicazione il regime previsto dal D.Lgs. n. 423/2001.

o P

3.1, Vigenza del D.P-R .n. 602/70
I DLgs. 0. 4232001 non abroga espressamente alcuna norma del D.PR. n. 60270 limitandosi a

modificare esclusivamente la disciplina relativa alle modalith di 4 ione della retribuzione da
assumere ai fini contributivi (art. 4 # 6 del D.P.R. n. 602/70)

Pertanto per i soei | i delle cooperative in esame conti a trovare applicazione, in quanto
compatibili con le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 423/2001, le nerme del D.P.R. n. 602770,

Per quanto antienc alle forme di titela previdenziale e assi le da applicare aj soci | iin

OgBetio si precisa che gli stessi restano assoggetiati alle sole forme assicarative previste dall'art | del
predetto D.P.R. o dalle successive modificazioni & mitagrazioni.

3.2. Imponibile giomaliera ai fin dell'assicurazione IVS e delle assicurazion! minori.

A decarrere dal 1.1.2007 I'imponibile contributivo per i lavoratori soci di cooperative di cui al DP.R. n,
602/70 & doterminato con le stesse modalits previste per i lavorateri dipendeati da impresa

8i rimanda, pertanto, a quanto illustrate al punte 1. con riferimento alla generalitd dei laveratori,

Per I'anno 2007 il limite di retribuzione giomaliera 8 pari a€41,43,

di cul al DPR n. 60270 anno 2007 Euro
Trattamento minimo mensile di pensione a carico del| 436,14
F

4143
Detto importo costituisce il limite minimo di retribuzione giomaliera da 1 fini del
della contribuzione previdenziale (TVS) e assistenziale (assi i minor) (10),
In ordine alla individuazione degli elementi relributivi che incidono nella determinazione della

retribuzione imponibile si precisa che, oltre a quelli costituiti da paga base, indennith di contingenza &
elemento distinto della retribuzione (Edr), devono essere considerati it gli elementi retributivi previsti
dalla contrattazi llettiva e individuale d dosi ormai intendere superato il ismo di caleelo

convenzionale previsto dal D.lgs n. 42372001,

3.3. Superamento del principio di infrezi bilitd dell 'impontbile mensile

A partire del 1° gennaic 2007, con il superamento del sistema cenvenzionale i calcolo dei contributi
previdenziali e assistenziali dowuti per j | i soci delle cooperative in oggette, cessa di operare
anche il principio di infrazionabilia dell imponibile mensile.

8i precise. che gli unici periodi di nxscaza che consentono di tencre conts, nel caleolo della retribuzione
i ile, delle giomats effettive di occupazione, sono quelli individuati dalla normativa vigente in
maferia di cause legali di astensione dal lavoro (es malattia, i ). Anal i ibuti

B 3




previdenziali sono dovuti dalla data di inizio del rapporto di lavro dl socio lavoratore & per tutta la
durata dello stesso.

3.4. Rapporti di lavoro a tempo parziale. Minimalz orario.
Anche per la determinazione del minimale orario, da utilizzare per il versamento della contribuzione

p . ale deil i 2 tempo parziale, la 1 pplicabile & quella previst
per la generalith dzi lavoratori,

Si rinvia, pertanto, a quanto precisato &l riguardo al punto 3 della presents circolare.

4. Cooperative yociali. .

L'art. 1, comma 787, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Fipenziaria 2007) ba previsto, por il periodo
20072009, un sistema di graduale aumento della retribuzione imponibile ai fini contributivi per la
calegoria dei lavoratori soci di cooperative sociali.

Al riguardosi fa riserva i forsire istnzioni in materia con apposita circolare in corse di crmanazione.,
Nelle more dell'esame della disposizione in commento s rinvia, per 1'assolvimento degli obblighi
contributivi dei lavoratori soci delle cooperative sociali, a quanto stabilito in materia con circolare 1. 18
del 8.02.2006.

Le cooperative in csame potranno procedere alla regolarizzazione contributiva, dopo 1'emanazione
dell'spposita. circolare, ai sensi di quanto stabilite dalla deliberaziome n. 5 del Consiglio di

Amministrazione dell’[stituto de] 26,03.1993,

3. Rapporti di lavoro a tempo parziale

Si rammenta che anche per i rapporti di lavoro a tempo parziale trova applicaziane l'art 1, co. 1 della
legge . 389 del 1989 (1), ferma restando la nozione di retribuzions imponibile definita dall'art. § del
D.Lgs. n. 314 del 1597. La retribuzione cos! determinata deve peralt essere ragguagliata, se inferiore, 2
quella individuata dall’ art. 1, co. 4 della legge n. 389 del 1989, confermato dall'art. 9 del D.Lgs. n. 61
del 2000

Dette norme stabiliscono un apposito minimale di retribuzione oraria applicabile ai fini contributivi peri
rapporti di lavoro a tempo parziale, adecorrere dall’l.1.1989 (12).

In linea generale, nell'ipotesi di orario normale di 40 ore settimanali, il procedimento del caleolo & il

scguenie:
lgg 4143) x(6)/(40)= € 621

6 Art. 3-lor della legge 14.11.1992, n. 438. Quota di retribuzione soggetta nell'anno 2007 all'aliquota
aggiuntiva di un punto ale

A decarrere dall’1.1.1993, & dovuta un’aliquota eggiuntiva nella misura di un punto percentuale sulle
quote di retribuzione eccedenti il limite della prima fascia di retribuzione pensionabile (13) in favore di
tutti { regimi pensionistici che prevedano aliq ibutive a carico del | inferiori al 10%.
La prima fascia di retribuzione pensionabile & stata detsrminata per l'anno 2007 in € 40.083,00.

Pertanto a decorrere dall’L.1,2007 I'aliquota aggiuntive dell’1% deve osserc applicata sulla quota di
retribuzione eccedents il limite anauo di € 40.083,00 ¢he, rapportato a dodici mesi, & pari a € 3340,00.

amo 2007 Euro |
Prima fasela di retribuzione pensionabile annua 40.083,00 |
Importo mensilizzato 00

Si ribadisce che ai fini del versamento del contributo aggiuntivo in questions deve essere osservato il
criterio della mensilizzazione (14),



7. Agglornamento del massimale annuo della base contributiva e pensionabile.

1l massimale annuo della base contributiva ¢ pensionsbile previsto dall'art. 2, co. 18, della legge 8.8.1995,
n. 335, per i auovi iscritti dal 1° gennaio 1996 a forme pensionistiche obbligatorie ¢ per coloro che optano
per la pensione con il sistema contributivo (15) rivahutato in base all'indice dei prezzi al consumo perle
famiglie i operai ed impicgati calcolato nella misura del 2,0 %, & pari, per lanno 2007, a € 87.187,13 che
arrotondato all"umit di euro & pari a € 87.187,00.

== anno 2007 | Euwo |

| Massimale annuo della base contributiva | 87.187,00

§i rammenta che dall’1.1.2003 & stato soppresso il massimale contributivo, di cui all’art.3, comma 7, del
D.Lgs. n. 181/97, previsto per i dirigenti di aziende industriali .

8. Limite per l'accredito dei tontributi obbligatori e figirativi

1 Limite di retribuzione per l'sceredito dei comtributi obbligator ¢ figurativi (16) 2 fissato nells misura del
40% del rattamento minimo di pensione in vigore al 1° gennaio dell'anno di riferimento.

Detto parametro rapportato &l trattamento minimo di € 436,14 per l'eano 2007 risulta, pertanto, pari ad
una retribuzione settimanale di € 174,46,

anno 2007 Euro
trattamento minimo di pensione - 436,14

Limite rettimanale per I'sceredito dei contributi (40% 174,46
Limite annuale per ’accredito dei contributi 1907192

Llart. 7 del decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertits, con modificazioni, dalla legge 11
novenbre 1983, n. 638, non si applica ai lavoratori della piccola pesca marittima e delle acque interne
soggetti alla legge 13 marzo 1958, n. 250 (17). La legge 29.12.2001 n. 448 (finanziaria 2002) ha stabilito,
all’art, 43, co. 3 I'applicazione di tale norma con effetto retroattivo a decorrere dall'entrata in vigore della
legge n. 638 del 1983. Per i criteri ai atuazione di tale previsions si rimanda alla circolars n, 41 del
22.02.2002.

9. Importi che non concorrano a formare il reddito di lavoro dipendente.
Si riporlano i predetri importi per I’anno 2007 (18) con la precisazione che i tratta degli stessi gia fissati
dal D.Lgs. n. 314 de] 1997,

anno 2007 Lire Euro
Erogazion liberali (tefto) 500. 25823 |
Valore delle prestazioni ¢ delle
indennitd sostitutive della mensa 10.240 529
Fringe benefit (ictto) 500.000 | 25823
Indennita di trasferta intora lalia 90.000 46,48
Indennita di trasferta 2/3 ltalia 60.000 0,99
Indennith di trasferta 1/3 [talin 30.000 49
Indenniti di trasferta infera estero 150.000 77,47
Indenniti di trasferta 213 estero 100.000 51,65
Indennith di trasferia 1/3 estero 50.000 25,82
Indennita di trasferimento Italia (tetto) 3.000.000 154937
Indennita di trasferimento estero (tetto) 9.000.000 4648,11
Azioni offerte ai dipendent (tatto) 4000.000 | 2065.83




Per la materia si rinvia alla circolare n. 263 del 24,12.1997.

In particolare per il valore delle prestazioni ¢ delle indenniti sostitutive dalla mensa si veda la circolace
104 del 14.05.1998 & la circolare n 1 del 3 geenzio 2007 mentre per ["azionariate dei dipendenti circol
n. 11 del 22,01.2001.

10. Regime di decontribuzione delle erogaioni previste dai contratti colletivi di secondo livello (ari.
43, ¢0.2, ler. b) legye 29.12.2001, . 445),

Per effctto di quanto disposto dall'art. 43, comma 2, lett.b) della Legge n. 448/2001 |"importo massimo
della dacontribuziona delle erogazioni prevists dai contratti di sseondo livello di cui allart. 2, comma 2,
del D.L. 25.3.1997, n. 67, converlito in legge 23.5.1997, 0. 135 (19) & fissato nella misura del 3% della
retribuzione annua,

1L Massimale gi per i contributi di malamia e itd dei L i dello spettacolo con
contralto a temipo deferminato.

Il massimale giomalicra, previsto dall'art. 6, comma 15, del D.L. 30.12.87 n. 536 convertito con L.
25.2.88 n. 48, da prendere a riferimento i fini del caloolo della contribuzione di malattia ¢ maternith dei
1

fori dello sp 1o con atempo determinato & confe , per 1'anno 2007, in € 67,14,
wno 200] Ewro |
Massimale giornalicro per i ibuti di| €67,14

malattia e materits dei lavoratori dello
spettacolo a tempao determinato

IanmM’M-mﬂbﬂu&ﬁmSmwmmiimum

Con riferimento alle istruzioni fomite con circolare n. 181 del 16.12.2002 s comunica che  |'importo
dell’indennith di maternita obbligatoria a carico del bilancio dello Stato ai sensi di quarnto disposto
dall'art. 78 del D.Lgs. 26.03.2001 n, 151, gid stabilito per 'anno 2006 in € 1777,53, & pasi per 'aano
2007 a €1813,08.

anns 2007 | Euro
Importo a carico del bilancio dello Stato per| € 1813,08

prestazioni di maternith obbligatoria

13, Regolarizzazione relativa al mese di gennaio 2007,
Le aziende che per il versamento dei contributi relativi sl mese di gennaio 2007 non hanna potuto tenere
cooto delle disposizioni illustrate o denti punti, 1 lari detts periodo ai sensi della
delibernzione n. 5 del Consiglio di emministrazione dellTstituto dol 26.3,1993 (20).

Detta regolarizzazione deve essere effetruata entro il giomo 16 del terzo mose successivo a quello di
emanazione della presente cirmolare,

Ai fini della regolarizazione in questione si i parti !




13.1. regolarizzarions d cut ai punti 1), 2, 5).
Ai fini della compilazione del modello DM10/2 le aziende si atterranno alle seguenti modaliti:

- calcoleranno le differenze tra le retribuzioni imponibili in vigore all’ 1.1.2007 e quelle assoggettate
a contribuzione per lp stesso mese;

- ls differenze cosl determinate saronno portats in suments delle retribuzioni imponibili del mese in
cui & effettuata Ja regolarizzazione, calcolando i contributi dovidi sui totali ottenuli.

Gli organismi cooperativi ex DP.R. n 6021970, ai fini della regolarizzazione di cui al punto 3.,
iguardante i lavoratori soci, provved a indieare I'importo delle differenze contributive 1VS a
debito, in uno dei righi in bianco dei quadri "B/C* del mod. DM10/2, preceduto dalla dicitura “Diff IVS*
¢ dal codice "M/88"; nclla casella *retribuzion” dovri essere indicato Vimporto della differenza di
retribuzione imponibile ai fin istici, nessun dato dovrd essere, invece, indicato nelle caselle
“numero dipendenti® ¢ "monero giormate”.
Per la regolarizzazione delle differenze contributive diverse dallTVS dovrd essere utilizzato wno dei righi
in bianco dei quadri "B/C" del mod. DML0/2, facendo procedere Pimporto dalla dicitura “Diff!
contribuzioni minori " ¢ dal codice M301" nella casella *retribuzion® davri essere indicato Iimporto
della differenza di retribuzions imponibile ai fini delle contribuzioni diverse dallTV8; nessun dato dowrd
essere, invece, indicato nelle casells "mumero dipandent® e *numero glornate”,

13.2. repolarizzaziane & cul al punto 8.

Limporto della differenza contributiva a eredito dell'azienda, da restituire al lavoratore, sard riportato in
uno dei righi in bianco del quadro "D" del med, DM10/2, utilizzando uno dei codici previsti al punto 4
della circolare n. 153 del 22.12.2006, in relazione alla gestione di del |

T Direttore Generale
Crecco

erimenti H

(1) 8i veda la circolare n. 40 da! 20.2.1596.
(2) Detti minimali, come noto, devono essere rivalutati ogni anno ai sensi del oo, 2 dellart, 1 del DL o,

402 del 1981, convertilo in legge 26.9.1981, n. 537 in relaxione all'aumento dellindice media del costo
della vita calcolato dall'lstat,



(3) gli aumeti a titolo di perequazione sutomatica delle pensioni sono caloolati appli all'importo
della pensione spettante alla fine di cioscun periodo la p di variazi che si d i
rapportando il valore medio dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ¢ impiegati
relativo all'anno precedente il mese di decorrenza dell'sumento dli'analogo valore medio relative
all'anno peecedemte (art, 11, D.Lgs. 30.12.1892, n. 503).

(4) 8i veda quanto disposto dall'sct. 7 della legge 11.11. 1983, n. 638, modificato dall'art. 1, co. 2, dal
D.L. n. 338 del 1989, convertito nella legge n. 389 del 1989,

(5) Cir. 5674 del 06.05.78, cir. N. 806 de) 21.07.1986, cir. 205 del 25.07.95, ¢ da ultimo cir. . 33
dell'8.02.2002 punto 1.1..

(6) La misura giomaliera dei salori medi convenzionali (in origine fissata in £ 10.000) & rivalutabile, ai
sensi dell'art. 22 della legge 3.6.1975, n. 160, in relazione all'sumento dellindice medio del costo della
vita caleolato dallIstat, fatia eccezione per gli importi che risultano d inati nell'anno precedents (o
perché stabiliti per l2 prima vohta o perché modificati).

(7) Si veda la circolare £. 100 del 22 maggio 2000.

(8) Cfr. ant. 1 della legge n, 537 del 198),

(9) Cfrart. 7 della legge n. 638 del 1983, come modificato dall'ert 1, co. 2, del D.L. n. 338 del 1983,
convertito in legge n. 389/1989.

(10) Si veda anche il punto 5 della circolare n. 23 del 24 gennaio 2007,

(11) In base a tale disposizione la retribuzione da prendere a base ai fini del ealeolo dei contributi di

previdenza ed msistenza non pud essere inferiore all'importo delle retribuzioni stabilito da leggi,
golumenti, contratti collettivi, stipulati dalle organizzazioni sindscali pit rapp ative su base

nazionale, ovvero da accordi collettivi o contratti individuali, qualora ne derivi una retribuzions di

importo superiore a quello prevists dal contratto collettivo.

(12) Pertants in tale settore |'esist di un ito minimale non esime dall'obbligo del rispetto, i

fini contributivi, del disposto dell'art, 1, co, 1, della legge n. 389 del 1989.Per lillustrazions di detio
criterio, si rinvia alla circolare 0. 68 del 10.4.1989,

(13) Determinata ai fini dell ‘applicazione dell'art. 21, comma 6, della L.11.03.1988, n, 67, circolare 298
del 30.12, 1992 ¢ circolare n. 151 del 7.7, 1953,

(14) Si veda la circolare n. 153 del 22.12.2006 punto 4.

(15) 8i veda [a circolare n. 143 del 22.12.2006 punto 3.

(16) i veda lurt. 7, co. 1, primo periodo, del DL, 12.9,1583, n, 463, convertito, con modificazioni, dalla
leggs 11 novembre 1983, n. 638, modificato dall'art 1, ¢o. 2, della legge n. 389 del 1989,

(17) Cfr.art. 69, co. 7 della legge 23.12.2000, n. 388,

(18) I co. 9 dell'art. 48 el Tou.ir,, spprovato con DER. 22.12.1986, o 917 (come sostituito dall’art. 3
del D.Lgs. n. 314 del 1997), ha provisto che tutt gli ammontari degli importi che non concorone a
formate i1 reddito di lavoro dipendeats possono essere rivalutati con desreto da] Presidents del Consiglio
dej Ministri quando la variazione perceatuale del valors medio dell'indice doi prezzi al consumo per le
famiglie di cperai 2 impiegati relativo al periodo di 12 mesi terminante ol 31 agosto, supera il 2% rispetto
al valore medio del medesimo indice rilavato con riferimento allo stesso periodo dell'anno 1998.
(19)Cir.anche art. 6, lett. &) del D.Lgs, n, 314 dol 1997 ¢ art. 60 legge 7.5.1995, n. 144, Per le modalit di
caleolo del tetto si rimanda alla nota n. 1 deila circolare n. 12 del 20/1/2000 e circolare n. 178 del
12.12.2002 ¢ circolare 0. 196 de! 23.12.2003 ¢, da ultimo, circolure n. 153 del 22.12. 2006 punto 2,

(20) Approvata con D.M. 7.10.1593 (cfr. circolare n. 297 del 23.12.1993, punto 1).

§Allegato 1, §Allegato 2, §Allegato 3, §Allogato 4, §Allgato 5.



