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Data 8 Febbraio 2007 
Protocollo: 48/07/GT/cm 
Servizio: Sviluppo Sostenibile Agricoltura  
 Cooperazione 
Oggetto: Invio circolare INPS n. 34/2007 su: “Determinazione 
 per l’anno 2007 del limite minimo di retribuzione  
 giornaliera ed aggiornamento degli altri valori per il 
 calcolo di tutte le contribuzioni dovute in materia di  
 previdenza ed assistenza sociale”. 
        - A tutte le strutture UIL 
CIRCOLARE N. 9      - Ai Presidenti delle Cooperative 
           e Consorzi aderenti all’ANCS 
        - Al Consiglio di Amministrazione ANCS 
        - Ai Presidenti delle Associazioni 
           Regionali Cooperazione Sociale 
 
           LORO SEDI 
 
 Facciamo seguito alla nostra del 1° febbraio 2007, prot. 37/07/PC/cm, su “situazione 
DPR 602/70per i lavoratori soci di cooperative di facchinaggio, trasporti, pulizie, taxi, ect.”, per 
informarVi che l’INPS ha emanato la circolare n. 34 del 6 febbraio 2007, di cui all’oggetto: 
“Determinazione per l’anno 2007 del limite minimo di retribuzione giornaliera ed aggiornamento 
degli altri valori per il calcolo di tutte le contribuzioni dovute in materia di previdenza ed assistenza 
sociale”. 
 
 Nella suddetta circolare, che ad ogni buon conto Vi alleghiamo, per i lavoratori di cui al 
DPR 602/70 si affermano vari concetti da valutare con molta attenzione in ordine alla vigenza del 
DPR 602/70, all’imponibile giornaliero ai fini dell’assicurazione IVS e delle assicurazioni minori e 
al superamento ai fini previdenziali del principio di in frazionabilità dell’imponibile mensile. 
 
 L’attenta valutazione dei suddetti principi, a nostro avviso, va fatta integrando la 
normativa ai fini previdenziali e contributivi con le disposizioni previste dalla legge 142/2001 e 
successive integrazioni che per i soci lavoratori con rapporto di lavoro subordinato escludono la 
possibilità di trattamenti in pejus rispetto ai trattamenti retributivi previsti dai contratti collettivi 
di lavoro. 
 
 Ciò, con particolare riguardo alla frazionabilità o meno dell’imponibile mensile. 
 
 Pur riservandoci di inviarVi un’analisi più approfondita, riteniamo utile però veicolarVi 
subito la succitata circolare. 
 
 Fraterni saluti. 
 

IL PRESIDENTE DELL’ANCS    IL SEGRETARIO CONFEDERALE 
(Giuseppe Turi)      (Paolo Carcassi) 

All./1 



















 


