VERBALE D’INTESA

Il giorno 16 febbraio 2009 presso I’Assessorato Regionale al Lavoro si sono riuniti le Segreterie
CGIL CISL UIL di Puglia e I’Assessore Prof. Marco Barbieri con l'assistenza della dirigente
Dott.ssa Fiore per esaminare ed approfondire cosi come predisposto dalla Presidenza della
Giunta Regionale tutti i temi riguardanti le politiche attive del lavoro, le politiche formative e gli
ammortizzatori sociali in deroga.

Si € convenuto sui vari argomenti quanto segue:

1) AMMORTIZZATORI SOCIALI:

2)

3)

assumendo I'Accordo sottoscritto il 13 febbraio u.s. tra Governo-Regioni per sostenere
la crisi con l'utilizzo degli ammortizzatori sociali in deroga in tutti i settori ove si
verificassero le necessita certificate attraverso accordi sindacali, le parti si danno atto
che nei dieci giorni successivi al previsto accordo Stato-Regione Puglia elaboreranno un
piano di interventi per quantificare le esigenze finanziarie e la entita dei lavoratori
coinvolti e per meglio definire le modalita di accesso.

CGIL,CISL e UIL sollecitano lI'adozione di misure volte a facilitare |'erogazione della
Cassa Integrazione e/o mobilita,anche attraverso accordi con gli istituti di credito.

La Regione ricorda che € in itinere l'applicazione dell’art.12 della legge regionale 3
agosto 2007 n.25.

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO:

le parti valutando positivamente le prime iniziative gia messe in campo dall’Assessorato
fra cui quelle previste per le donne, ritengono che altrettante iniziative vadano assunte
per gli over 50 e per i disoccupati di lunga durata. E necessario aprire un tavolo di
confronto per le politiche per i giovani in cerca di prima occupazione e per la disabilita.
Inoltre vanno definite, ai sensi dell’Accordo Nazionale, le politiche di formazione e
utilizzo degli ammortizzatori sociali da destinare ai precari, ai lavoratori in
somministrazione, ai lavoratori delle piccole e piccolissime imprese, ai lavoratori
licenziati individualmente e privi di ammortizzatori sociali.

Le parti esprimono inoltre parere favorevole in ordine alla ipotesi di intervento a
sostegno dei lavoratori in contratto di solidarieta.

FORMAZIONE:

Si conviene sull'urgenza di concertare |'attivazione degli ulteriori bandi di competenza
regionale nei confronti di soggetti colpiti dalla crisi per valorizzare la posizione del
mercato del lavoro.

In presenza della delega recentemente assegnata alle Province, a cui compete la
gestione delle politiche attive del lavoro e della formazione, € indispensabile in
un‘ottica di sinergia istituzionale, attivare un tavolo di confronto con gli Assessori
Provinciali al Lavoro e la Regione, per definire congiuntamente le strategie di
intervento, tese all’attivazione delle misure di competenza delle Province nei confronti
dei soggetti colpiti dalla crisi a valere sul POR Puglia FSE 2007/2013.



