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VERBALE INCONTRO
tra
I’ Amministrazione comunale di Pontedera
¢
le segreterie Cgil-Cisl-Uil e Spi-Fnp-Uilp

Le OO.SS preodono atto dei contenuti del bilancio preventive illustrato
dail’amministrazione comunale di Pontedera che non prevede aumenti delle tariffe
rispetto I’anno precedente, escluso il settore scolastico dove viene istituito un
adeguamento su base Istat che, sostanzialmente, mantiene inalterata la fascia pit
bassa.

Tra le parti ¢ emersa la consapevolezza che la definizione dei bilanci preventivi per
gli Enti Locali per il 2009 presenta ulteriori difficolt rispetto al passato per le
incertezze sulle poste finanziarie & l'ulteriore riduzione di trasferimenti decise dal
Governo, che dovranno essere quantificate e comunicate alle O0.88, confederali
defla Provincia di Pisa. Il periodo dell’approvazione del bilancio coincide, tra 1’altro,
con una grave fase di crisi, economica ed occupazionale.

Nel condividere la necessith di porre la massima attenzione alle fasce pilr deboli, in
particolare dei pensionati a basso reddito ed alle situazioni di non autosufficienza, le
parti s’bmpegnano ad istituire un tavolo concertativi per monitorare le ricadute sociali
che la grave crisi in atto produrrd nel territorio del Comune di Pontedera e-per
individuare congiuntamente le priorita sulle quali intervenire.

L’obiettivo & quello di verificare, a fronte di eventi che modifichino sensibilmente la
condizione economica della famiglia (come il licenziamento, la cassa integrazione
guadagni, i} mancato rinnovo di un contratto di lavoro a termine, e altre situazioni
tipiche collegate alle crisi dell’apparato produttivo), la possibilitd, da parte del
lavoratore, di ottenere la rideterminazione dell'importo delle tariffe dei servizi
comunali tenendo conto della nuova situazione reddituale e/o verificare altre forme di
sostegno.
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VERBALE DI INCONTRO

Tra I’ Amministrazione Comunale di $an Giullano Terme
Q
Le Segreterie Cgil-Cisl-Uil e Spi-Fnp-Ullp

Le 00.8S. prendono atto dei contenuti del Bilancio preventive illustrato dall’' Amministrazione
Comunale di San Giuliano Terme che non prevede aumenti delle tariffe rispetto 'anno precedente,
con la programroazivne di investimenti significativi per opere di pubblico interesse,

Tra le parti & emersa la consapevolezza che la definizione dei bilanci preventivi per ghi Enti Locali
per il 2009 presenta ulteriori difficolta rispetto al passato per le incertezze sulle poste finanziarie e
lulteriore riduzione di trasferimenti docise dal Governo, che dovranno essere quantificate ¢
cornunicate alle OO0.88, confederali della Provincia di Pisa. 1l periodo dell’approvazione del
bilancio coincide, tra Valtro, con una grave fase di crisi economica ed occupazionale,

Nel candividere la necessitd di porre la massima attenzione alle fasce pin deboli, in particolare dei
pensionati a basso reddito ed alle situazioni di non antosufficienza, le parti si impegnano ad istitaire
un tavolo concertalivo per monitorare le ricadute sociali che la grave crisi in atto produrra nel
territorio del Comune di San Giuliano Terae ¢ per individuare congiuntamente le priorith sulle
guali intervenire,

L’obiettivo & quello di verificare, a fronte di cventi che modifichino sensibilmente la condizione
econormica della famiglia (come il licenziamento, la cassa integrazione guadagni, il mancato
finnovo di un contratto di lavoro a termine e altre simazioni tipiche collegate alle crisi dellapparato
produttivo), {a possibilit, da parte del lavoratore, di ottenere la rideterminazione dell’importo delle
tariffe dei servizi comunali tenendo conto della nyova situazione reddituale,

San Giuliano :I'erme, 3 febbrato 2009
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