PROVINCIA DI TRIESTE

PROTOCOLLO DI INTESA SULLE RELAZIONI SINDACALI TRA
LA PROVINCIA DI TRIESTE
E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI CGIL CISL UIL

Premesso che:

Le politiche dell’Amministrazione Provinciale concorrono all‘attuazione dei diritti di
cittadinanza e sociali, alla crescita, alla qualita dello sviluppo, alla qualita della vita in
generale dei cittadini del territorio;

I vincoli delle Finanziarie nazionali impongono I'esigenza di coinvolgere la comunita nelle
scelte che incidono direttamente sulle loro condizioni, presenti e future, attraverso forme
di partecipazione consapevole;

In questo ambito il confronto con le rappresentanze sociali, costituisce uno strumento
ineludibile di partecipazione responsabile ed attiva;

Il confronto sugli indirizzi e sulle scelte, a partire dalle politiche di bilancio, ¢ lo strumento
per una pil efficace valutazione dei bisogni, l'individuazione delle priorita e degli obiettivi;

A queste considerazioni generali, si aggiunge la necessaria valutazione sulla attuale crisi
economica e sugli effetti che essa determina sul territorio e in particolare per le categorie
dei lavoratori dipendenti e dei pensionati;

L’Amministrazione Provinciale e CGIL CISL UIL ritengono che vada definito un sistema di
relazioni sindacali territoriali per la valorizzazione e il consolidamento delle esperienze fin
qui maturate.

Si impegnano, pertanto, a partire da questo protocollo, a promuovere e sostenere il
confronto preventivo, attraverso procedure e scadenze concordate, quale strumento per
una reale partecipazione delle Organizzazioni Sindacali Confederali.

Tale confronto, oltre a fornire la necessaria informazione e raccogliere istanze, deve
verificare la possibilita di definire accordi o protocolli di intesa sui principali temi delle
politiche economiche e sociali del territorio.

L’Amministrazione Provinciale si impegna a consultare le confederazioni sindacali di CGIL
CISL UIL che, ove lo ritengano, potranno coinvolgere le categorie di riferimento per
quanto di competenza sui seguenti temi, elencati in modo non esaustivo:

v" politiche di bilancio
v politiche economiche e di promozione del territorio
v' politiche del lavoro e della formazione



v' servizi scolastici

v" politiche giovanili

v' politiche sociali

v" politiche dei trasporti
v" politiche ambientali

Tale confronto avverra nel rispetto dei reciproci ruoli anche con lillustrazione di iniziative
di rilievo relative alle singole tematiche, nel corso di appositi incontri che potranno essere
richiesti da ciascuna delle parti e che avranno luogo in ogni caso almeno ogni 3 mesi,
concordando le date dei singoli incontri.

Per favorire la migliore conoscenza delle parti sociali nonché la valorizzazione dell‘operato
dell’Amministrazione, la stessa consegnera a CGIL CISL UIL la documentazione prodotta
ed elaborata dai vari osservatori comunque gestiti dalla Provincia

Con particolare riferimento alla situazione di crisi economica, le parti convengono sulla
necessita di costituire un tavolo per il censimento delle risorse disponibili e il
coordinamento delle azioni che & possibile mettere in campo, la sensibilizzazione degli
attori pubblici e privati e la divulgazione delle notizie relative agli strumenti attivati.
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