CGIL
CISL
UIL

Roma, 19 ottobre 2006

Emersione dal nero
a. Dotazione del Fondo nazionale: pur apprezzandone l'istituzione, la dotazione

del Fondo FELI assolutamente insufficiente, anche alla luce del punto
seguente;
Copertura contributiva pregresso lavoratori emersi: I'attuale formulazione

dell'art.177 determina una perdita del montante contributivo di un terzo a
danno del lavoratore, dato che I'unico apporto € messo a carico dell'impresa,
nella misura dei 2/3, e si dichiara esplicitamente che la misura della
pensione verra calcolata sul montante risultante. Riteniamo questa
limitazione ingiustamente penalizzante per i lavoratori, e pertanto chiediamo
che si predispongano misure per l'integrale copertura contributiva del lavoro
pregresso (nel limite dei 60 mesi): si puo prevedere la partecipazione del
Fondo di cui al punto precedente, debitamente integrato nella dotazione,
oppure, sulla falsariga di quanto disposto per i collaboratori all’art. 178, una
partecipazione dell'Inps;

Sospensione di ispezioni e verifiche: nella formulazione del comma 7 dell’art.

177, si prevede la sospensione per un anno dalla presentazione dell'istanza
da parte del datore di lavoro, di ispezioni e verifiche. Andrebbe specificato
all'interno di tale comma, se tale sospensione abbia ad oggetto solo i
controlli relativi alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o se comprenda
ulteriori tipologie di ispezioni.



