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Dalle nostre strutture territoriali, ci stanno pervenendo ipotesi di accordi di emersione, cosi
come prevede la procedura di cui all’art. 1, commi da 1192 a 1201 della Legge Finanziaria, ed in
alcuni casi consigli sul loro contenuto ed esaustivita.

Il procedimento di emersione, nuovo nel suo genere, richiede una informazione capillare e
univoca su tutto il territorio nazionale ed & per questo che poniamo all’'attenzione di codesto
Ministero alcuni aspetti che crediamo necessitino di chiarimenti.

La previsione, contenuta nella vigente Finanziaria, di accordi sindacali per la
regolarizzazione ed il riallineamento contributivo di rapporti di lavoro non risultanti da scritture o da
altra documentazione obbligatoria, lascia margini di discrezionalita nella stesura degli accordi, sia
in riferimento agli elementi contenutistici degli stessi sia in riferimento al soggetto sindacale
sottoscrittore che, a detta della scrivente, potrebbe essere anche una sola sigla sindacale.

Circa il contenuto dell’accordo, la questione da risolvere, non specificata nella Finanziaria,
e quali tipologie contrattuali considerare, dal momento che il comma 1194 recita genericamente
“stipula di contratti di lavoro subordinato”.

Infine, ma non meno importante € la questione concernente I'"apposita istanza” di cui ai commi
1192 e 1193, a cui dovra essere allegato I'accordo sindacale. Costituendo la stessa, insieme
all'accordo sindacale, una delle conditio sine qua non ai fini della corretta presentazione della
domanda di emersione, invitamo codesto Ministero ad informarci se & stato predisposto un
modello standard fac-simile di istanza, in vista dell'imminente scadenza del 30 settembre 2007.

Sulle questioni sollevate, vi chiediamo se sono in corso di emanazione note esplicative o
interpretative e se € in previsione una proroga della scadenza prevista dalla norma.

Certi di un Vostro sollecito riscontro, porgiamo distinti saluti.
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