BOZZA

Oggetto: Art. 28 D. Lgs. n. 81/2008 — Indicazioniperative in materia di rischi connessi
alle differenze di genere.

Tenuto conto delle integrazioni relative alla diicia sulla valutazione dei rischi di cui agli
artt. 17 e 28 del D. Lgs. n. 81/2008 - Testo Urpeo la tutela della salute e sicurezza nei luoghi d
lavoro- introdotte dal D. Lgs. n. 106/09, il Tavolecnico di Studio - istituito con decreto dei
Direttori Generali del Mercato del Lavoro e per ttikita Ispettiva prot. n. 25/Segr/241 del 12
gennaio 2009 e composto da rappresentanti dedtadirezione Generale per I'Attivita Ispettiva,
dell'Ufficio della Consigliera nazionale di parigd della Rete Nazionale delle Consigliere e dei
Consiglieri di Parita - ha ritenuto opportuno agpnalire la tematica dei rischi connessi alle
differenze di genere e fornire alcune indicaziagli aperatori del mercato del lavoro.

Il legislatore nell’art. 28 del Testo Unico supetta una visione di tutela del lavoro
femminile circoscritta principalmente al periodogdavidanza, introduce, in materia di valutazione
dei rischi, come elemento di novita, la necesdidedicare particolare attenzione, accanto ai risch
connessi allo stress da lavoro correlato, all&lta, provenienza da altri Paesi, a quelli relagiNe
differenze di genere sia dal punto di vista fistbe dal punto di vista psico-sociale.

Tale impostazione recepisce l'attuale orientament@peo e comunitario volto a perseguire
il miglioramento delle condizioni di lavoro e l'agthimento degli stereotipi di genere anche
attraverso la considerazione specifica delle pppoatunita fra uomo e donna e del benessere
organizzativo nelllambiente di lavoro.

Prima di declinare i rischi connessi alle differertt genere e opportuno evidenziare che la
locuzione ‘differenze di genere’ identifica le pBat caratteristiche (comportamentali,
fisiologiche, strutturali, ecc...) maschili e fenmti nel loro dinamico impatto sull’'organizzazione
dell'attivita lavorativa. La definizione sintetizzasi da una parte il nuovo approccio (di geneet) d
legislatore verso rischi gia noti e censiti (agesttimici, biologici, fisici e fattori ergonomici),
dall'altra l'attenzione dello stesso per i ‘risclemergenti’ di carattere piu spiccatamente
organizzativo e psicosociale. Con piu specificerimhento a questa categoria, si rileva infatti kehe



differenze di generpossono essere fonte di pratiche discriminatooptadtutto nei confronti delle

donne.

Rischi fisici connessi alle differenze di genere

1. Preliminarmente, si richiama l'attenzione dei datdirlavoro circala tutela fisica della

lavoratrice gestanteal fine di preservare la salute sia della madesddd nascituro. A tale

proposito si ricorda che la normativa di riferimz@t contenuta nel D. Lgs. n. 151/01 che di

seguito viene delineata nei suoi tratti essenziali:
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E fatto divieto ai sensi dell'art. 7 del citato deto al datore di lavoro di adibire al
trasporto, al sollevamento di pesi e ai lavorieso#tnei di carattere minerario, nonché
ai lavori pericolosi, faticosi ed insalubri le laatrici durante il periodo di gravidanza
e fino al settimo mese dopo il parto, nonché leodairici che abbiano ricevuto in
adozione o in affidamento un bambino fino al comgito di 7 mesi di eta.

Ex art. 8 € previsto il divieto di esporre le dornediazioni ionizzanti.

Durante il periodo di gravidanza, le appartenefiti Rolizia di Stato non possono
essere adibite a lavoro operativo.

Il personale militare femminile durante il periodbogravidanza e fino a sette mesi di
eta del bambino, non puo essere svolgere incdetihosi, pericolosi ed insalubri.

E fatto espresso divieto al datore di lavoro dbadia qualsiasi attivita lavorativa le
donne durante il periodo di astensione obbligatoria

L’art. 7 disciplina alcuni obblighi del datore @vJoro che impiega lavoratrici in lavori
pericolosi o usuranti

Detti lavori sono elencati direttamente dal ledma nell’allegato A al T.U. ma
'elenco pud essere aggiornato, ogni qual voltaeseavvisi la necessita, con decreto
del Ministro del lavoro di concerto con il Ministdlla Sanita, sentite le parti sociali.
L’allegato B, dello stesso T.U., indica ulteriottigita che, comportando il rischio di
esposizione ad agenti ed a condizioni di lavorondan per la salute, vanno
classificate anch’esse fra i lavori pericolosiidasi ed insalubri.

L’art.11 specifica gli obblighi, in materia di simzza del datore di lavoro che abbia
alle proprie dipendenze lavoratrici madri ed in tigafare impone |'obbligo di
specifica valutazione del rischio per lavoratrici stato di gravidanza ed in
allattamento come “gruppo di lavoratori esposti atipolari rischi”. Effettuata la

valutazione dei rischi, nell'ipotesi in cui emenga rischio per la lavoratrice il datore



di lavoro deve adottare tutte le misure necessatesliminare il rischio modificando
temporaneamente le condizioni o I'orario di lavoro.

Valutazione rischio di genere ai sensi del Digs &8

Con I'emanazione del D. Lgs. n. 81/08 viene stabili principio che la valutazione del
rischio, che deve partire dalla fase di individoaa dei diversi tipi di rischio in rapporto diretton
i gruppi di lavoratori che sono esposti, non pesaere una valutazione “asessuata”.

Essa dovra necessariamente considerare che i famopmssiedono caratteristiche non
uguali a partire dal genere e che uomini e donoe golo le lavoratrici in gravidanza) reagiscono
con effetti differenti sulla salute all’esposizioaerischi, ad agenti tossici 0 nocivi, a vibrazjom
radiazioni e a tutta una serie di fattori fisi@rganizzativi.

| fattori di rischio da tenere in consideraziondimii della valutazione del rischio in rapporto
al genere sono quelli espressamente disciplinaddags. n. 81/08 ed in particolare:

. Agenti fisici (vibrazioni meccaniche, rumore, miclima etc).

. Movimentazione manuale dei carichi.

. Agenti biologici.

. Agenti chimici.

. Movimenti e posizioni di lavoro, fatica mentaleatti disagi fisici.

Ciascun aspetto di valutazione in relazione alfagedi rischio preso in esame, a norma del
disposto dell’art 28, deve essere condotto non sgl@rdo alle lavoratrici in gravidanza, puerperio
e allattamento, ma le disposizioni si devono ineeadli valenza generale a tutela della sicurezza,
salute ed igiene del lavoro di tutte le lavoratrinibase al principio della “specificita femmirile
soprattutto per gli aspetti collegati alla feréilit

La valutazione del rischio differenziata per genareapporto alla salute del soggetto lavoratore
donna deve tener conto di due aspetti :

. la salute riproduttiva

. la salute in senso generale

Al fine di garantire la salute della lavoratricenda bisogna comunque procedere alla

identificazione del rischio inteso come

Ove R e rischio
P probabilita
D danno

Pertanto il rischio sara distinto in relazione aigersita del danno in rapporto al genere.



Gli agenti di rischio cui sono esposte le donnesanaloghi a quelli a cui sono esposti gli
uomini e cioé:
. Agenti chimici
. Agenti fisici (rumore, vibrazione, microclima, akebasse temperature, movimentazioni
manuale dei carichi , campi elettromagnetici)
. Agenti biologici
. Ritmi di lavoro

La valutazione del rischio deve basarsi sulla ckffieiazione del possibile danno in
considerazione alle diversita morfologiche e biaihg del lavoratore.
1 . Esposizione ad agenti chimici

L’esposizione agli agenti chimici puo avere difeiversi tra uomini e donne.

Per esempio, il corpo delle donne ha una maggiereeptuale di grasso (€ piu a rischio
rispetto all’esposizione alle sostanze bioaccunudated il loro organismo presenta dei processi
ormonali diversi che fanno si che sia diversa ankeheisposta all'esposizione a determinate
sostanze.

Per conoscere i pericoli rappresentati da ciassitnazione di rischio € necessario sapere:
m quali sono i prodotti;
m quali sono le sostanze che li compongono;
m quali potenziali pericoli comportano per la sajute
m quali pericoli specifici comportano per la salugdlel donne;

Le sostanze bioaccumulative accumulano nei tessuti grassi degli organisemn e,
pertanto, sia nel grasso delle persone che in @uiEpli animali che consumiamo, provocando
potenzialmente gravi danni alla salute.

Inoltre, ogni anno si scoprono nuovi effetti sidkdute e 'ambiente, come I'alterazione del
sistema ormonalgérturbazione endocring.

Inoltre bisogna considerare la diversa risposteoghi individuo ai prodotti tossici, le
differenze di generee I'esistenza di persone che presentano una siassipiecifica agli stessi. Ad
esempioil rischio delle donne di contrarre dermatiti € mi@ge in alcuni lavori, tra cui le
produzioni elettriche, I'acconciatura dei capelk, attivita in campo sanitario, le lavorazioni
meccaniche e quelle metalliche.

In ultimo, la gran quantita di prodotti utilizzatiei posti di lavoro, anche nello stesso
processo produttivo, e la diversita delle fontedposizione: lavorativa, ambientale, alimenta®, et
fa si che la forma piu abituale di esposizione éténsia unanultiesposizionea diverse sostanze e

con effetti sulla salute dilazionati nel tempo.



Nell’ambito della valutazione del rischio chimicarficolare attenzione deve essere posta
nel caso in cui l'attivita comporti I'uso di sostntossiche per il ciclo riproduttivo: sostanze e
preparati che per inalazione ingestione o assoriiimneutaneo possono provocare o rendere piu
frequenti effetti nocivi non ereditari per la pratedanni a carico della funzione o delle capacita
riproduttive maschili o femminili

2. Movimentazione manuale di carichi

Sempre in tema di rischi fisici connessi alle défeze di genere, € opportuno soffermarsi

sulle novita introdotte dal D. Lgs. n. 81/08 in Br& di movimentazione manuale dei carichi,

disciplinata nel titolo VI.

Attualmente, le disposizione tecniche in materialelierminazione del peso del carico per
uomini e donne sono contenute nellISO 11228 cletigne conto della diversita di genere tenuto
conto che i valori di peso raccomandati sono gari

25 Kg per gli uomini

20 Kg per le donne

Detti valori limiti devono essere introdotti nelijeazione del Metodo Niosh per il calcolo
dell'indice di sollevamento tale indice si basaeezsalmente nella valutazione del rapporto peso
sollevato/peso limite di riferimento.

Dall’esame della metodologia NIOSH si evidenzia dhgeso limite raccomandato viene
calcolato tenendo conto dei diversi fattori chéuahzano I'effettiva movimentazionAITEZZA
DA TERRA DELLE MANI ALLINIZIO DEL SOLLEVAMENTO, DI STANZA
ORIZZONTALE TRA LE MANI E IL PUNTO DI MEZZO TRA LE CAVIGLIE
DISTANZA MASSIMA RAGGIUNTA, GIUDIZIO SULLA PRESA DE L CARICO, ETC) e
pertanto questi ultimi devono essere scelti tenarwio delle diversita morfologiche esistenti fra i
vari soggetti lavoratori (uomini, donne ,bambirnia diversa ....)

Dall’esposizione del metodo si addiviene alla casidne che la valutazione del rischio da
movimentazione non potra assumere caratteristioble gruppi omogenei ma dovra essere
diversificata in ragione delle caratteristiche preplel soggetto (eta, altezza, peso corporeo, etc.

3. Esposizione a vibrazioni

Indagini di tipo trasversale e longitudinale hanfarnito una sufficiente evidenza
epidemiologica per una relazione causale tra ezipos& professionale a vibrazioni trasmesse a
tutto il corpo e patologia del rachide lombare.

| risultati degli studi epidemiologici attualmentisponibili depongono per una maggior
occorrenza di lombalgie e lombosciatalgie, altemaizidegenerative della colonna vertebrale

(spondiloartrosi, spondilosi, osteocondrosi inteteterale), discopatie e ernie discali lombari e/o



lombosacrali nei conducenti di veicoli industrigidi mezzi di trasporto rispetto a gruppi di
controllo non esposti a vibrazioni meccaniche.

Studi di biodinamica hanno tuttavia evidenziategsenti possibili meccanismi attraverso i
quali le vibrazioni possono indurre lesioni all’@pato muscolo-scheletrico del rachide:

(i) sovraccarico meccanico dovuto a fenomeni doméza della colonna vertebrale
nell'intervallo di frequenza delle vibrazioni trae8 10 Hz, con conseguente danno strutturale a
carico dei corpi vertebrali, dischi e articolaziamtiervertebrali;

(i) eccessiva risposta contrattile

Tra i fattori antropometrici, per i quali esisteaucorrelazione con percentuali piu elevate di
lesioni causate dalle vibrazioni, figurano la bast#tura e la necessita di sforzi piu intensi per
afferrare gli oggeitLe donne che usano utensili a vibrazione con aistithe ergonomiche
inadeguate sono forse piu a rischio degli uomimndnifestare disturbi indotti dalle vibrazioni e di
contrarre affezioni agli arti superiori. Infattiigbtudi condotti mostrano che solo neutralizzata
I'incidenza delle diversita antropometriche nonsstate riscontrate differenze per quanto riguarda
'assorbimento dell’energia rilasciata dalle vikcad.

Effetti sull'apparato riproduttivo

E possibile che I'esposizione a vibrazioni mecda@ipossa causare alcuni effetti nocivi
sull'apparato riproduttivo femminile.

Disturbi del ciclo mestruale, processi inflammatrm@anomalie del parto sono stati riportati
in donne esposte a vibrazioni con frequenze tra 86 Hz.

4 . Esposizione a rumore.

Allo stato attuale non esistono dati a confermédletgstenza di differenze di sensibilita
alle varie intensita dei rumori presenti negli aemi di lavoro, € bene precisare che una parte
consistente delle analisi utilizzate per I'elabavaez degli attuali standard sull’esposizione al
rumore e basata su studi incentrati prevalentemenigi uomini. Viceversa gli studi
relativamente al effetti dell’esposizione sul ragipotra rumore elevato e gravidanza sono
controversi. La maggior parte delle indagini mettevidenza una riduzione della crescita del
feto e quindi un minor peso alla nascita. Inolembra certo che esista un rischio per l'udito dei
figli di madri esposte a elevato rumore, durantgrividanza (in particolare dal sesto mese in
poi). Piu incerte le segnalazioni sul rapportortnaore, mortalita fetale, minaccia di aborixa
un recente studio, per esempio, risulterebbe aspdsizione a rumore industriale durante la
gravidanza aumenta il rischio di morte fetale aateEp Comunque, nonostante le incertezze

ancora presenti, la maggior parte degli esperéingt necessario un allontanamento delle donne



gravide da esposizione a rumorosita elevata (sioemée se con livelli di esposizione superiori
a 90 dBA).
5 Ergonomia posto di lavoro
Nella progettazione degli ambienti di lavoro e geini di utilizzo dei macchinari occorre

tenere presenti principi_di_ergonomia al fine di individuare spazi adeguati e parametrar

macchinari alla forza muscolare, statura, portatarepetenza delle lavoratrici, dotandole altresi di
idonei dispositivi di protezione individuale.

Debita considerazione deve essere riservata caltatteristiche antropometriche della

popolazione femminile ai fini dell’assegnazione gesti e degli strumenti di lavoro nonché alle
controindicazioni_legate all’esposizione degli_agéinendocrini, che possono essere causa 0

concausa dell’endometriosi.
6 . Ritmi di lavoro/Alterazioni dei ritmi circadiani e tumori
Nella valutazione del rischio in ordine ai ritmi @ivoro bisognera tener conto che le persone
impegnate nel lavoro notturno possono subire wratione dei livelli notturni di melatonina e dei
profili degli ormoni riproduttivi: questi due fattocongiunti sembrano aumentare il rischio di
malattie correlate agli ormoni, fra cui il tumorelld mammella.
La riduzione della produzione di melatonina sarepbiedi associata ad alterazioni dei principali
ormoni ipofisari che stimolano poi la produzioneedtrogeni, androgeni e progesterone da parte
dell'ovaio, con possibili ripercussioni anche sudlalogia dei tumori ormonodipendenti.
7 Effetti sulla fertilita

Le seguenti esposizioni a fattori di lavoro sofiorégine di alcune irregolarita del ciclo
mestruale strettamente legata alla fertilita eitoste peraltro I'altro effetto di danno che deve

essere preso in considerazione nell’ambito delgese valutativo.

. lavoro fisicamente faticoso, che causa disfunzil@hiciclo mestruale;
. stress professionale associato a dismenorrea;
. esposizione ad ormoni ed agenti alcalinizzanti,eadmpio nell'industria farmaceutica,

associata a ciclo mestruale irregolare;

. esposizione ad idrocarburi alogenati e ad orgafatipsid esempio nella produzione e uso
di pesticidi, associata a problemi mestruali;

. esposizione a metalli pesanti quali: piombo, meoc@ cadmio presenti nell'industria
associata a mestruazioni irregolari e ad amenorrea;

. esposizione a rumori ambientali e a condizionaslblro caratterizzate da temperature calde
o gelide nell'industria alimentare, associata angisorrea, disfunzioni ormonali e diminuzione

della fertilita;



. esposizione a solventi quali: benzene, stirenelfdi® di carbonio e formaldeide, associata
a disturbi mestruali e ovarici e diminuzione dédgilita,;

. esposizioni ad alcuni solventi, comprese le espmsiziefinite “entro limiti accettabili”, tra
cui i stirene, xilene, toluene, tricloroetileneetracloroetilene, utilizzati ad esempio nei lavaggi
secco e nei laboratori, associate a ritardi detepmento.

Pertanto allorquando si procedera alla valatez del rischio a norma dell’art. 28 del
D. Lgs. n. 81/08 nelllambito della stessa dovramssere adottate le misure preventive atte ad
evitare il verificarsi di tali situazioni in quante stesse dovranno essere intese come misura atta
prevenire il danno atteso (sterilita o altri damtia capacita riproduttiyaanche in assenza di
lavoratrici in gravidanza.

Rischi psico - sociali connessi alle differenze denere

A seguito del crescente interesse delle istituzeomunitarie ed internazionali nei confronti
dei fattori psico-sociali incidenti sulla salutsieurezza sui luoghi di lavoro, anche nel nostresia
e stata avvertita I'esigenza di analizzare e vedufancidenza nell’ambiente di lavoro di fenomeni
quali flessibilita dell’orario di lavoro, accessopercorsi di formazione, progressione di carriera,
corresponsione di istituti contrattuali di tipo pri@le, etc., che in ipotesi specifiche e a deteatein
condizioni, possono determinare situazioni di nisati genere e, in particolare, di stress lavoro-
correlato.

Nellottica citata si inserisce I’Accordo Intercauferale, concluso il 9 giugno 2008, per il
recepimento dell’Accordo quadro europeo sullo strda lavoro correlato concluso I'8 ottobre
2004, con la specifica finalita doffrire ai datori di lavoro e ai lavoratori un quadro di riferimento
per individuare, prevenire o gestire problemi di stress lavoro-correlato”.

Preliminarmente nel citato accordo viene affernmate, anche se potenzialmente lo stress
puo riguardare ogni luogo di lavoro ed ogni lavoraf non necessariamente € un fenomeno che si
verifica in tutti i luoghi di lavoro e interessatiu lavoratori/lavoratrici.

Nella dovuta considerazione deve essere tenutasiddettavariabile di genereche finora

e stata ben poco analizzata e valorizzata nelt@ogese nell’organizzazione del personale a partire
dai dati differenziati per genere, ad eccezione detlligo imposto alle aziende pubbliche e private
che occupano oltre 100 dipendenti di elaborare dw@nnio un rapporto sulla situazione del
personale maschile e femminili cosi come previsibait. 46 del D. Lgs. n. 198/2006.

Tale rapporto, d’altra parte, continua a rappresenalmeno per le aziende con piu di 100
dipendenti un documento fondamentale per I'analistventuali fenomeni di discriminazione, le
nuove disposizioni introdotte dal Testo Unico sadhetto della valutazione dei rischi evidenziano

un ulteriore sforzo legislativo, che si affiancialisciplina gia vigente in tema di pari opportani



e tutela di genere, con lintento di introdurre bfdigo di un’analisi specifica che consideri
espressamente i fenomeni evidenziati quali pdsfaltiori di rischio.

A seguito delle indagini sulle interrelazioni caiugea organizzazione del lavoro e tutela
della salute e sicurezza, si & evidenziata la sé#eesli concentrarsi su fattori di natura
psicopatologica e psicosociale, ed in particolat stress da lavoro correlato. Difatti, I'Accordo
Interconfederale del 9 giugno 2008 (per il recemitaalell’Accordo quadro europeo sullo stress da
lavoro correlato concluso I'8 ottobre 2004) aliieolo 4, nell'individuare problemi di stress di

lavoro correlato, prevede l'analisi di specificittéai quali.__inadeguatezza nella gestione

dell’organizzazione e dei processi di lavddisciplina dell’orario di lavoro, grado di autana,

corrispondenza tra le competenze dei lavoratori eglquisiti professionali richiesti, carichi di

lavoro etc.), condizioni di lavoro ed ambientalbmunicazioneirfcertezze in ordine alle prestazioni

richieste, alle prospettive di impiego o ai podsibambiamenti) e_fattori soggettiviignsioni

emotive e sociali, sensazioni di non poter fronliea aituazione, percezione di mancanza di
attenzione nei propri confronti).

Pertanto, si ricorda che qualora emerga un probléinatress da lavoro-correlato e
necessario che il datore di lavoro predisponga maipar prevenirlo, eliminarlo o ridurlo.

Attesa la difficolta di individuare ed elaborareautheclaratoria di specifiche fonti di rischio
e tenuto conto che la variabile di genere non & sfaasi mai, all'interno delle aziende, oggetto di
rilevazioni statistiche finalizzate ad un nuovo Emeio nella gestione e organizzazione del
personale, si ritiene opportuno, al fine di agemolasoggetti tenuti alla redazione del documento
unico di valutazione dei rischi, indicare a tit@semplificativo, ma non esaustivo, possibili fattor
di rischio legati alle suddette differenze di gener

e discriminazioni nell'attribuzione di mansioni e djualifiche, nel trattamento
retributivo, nella progressione di carriera, neldatecipazione a corsi di formazione;

* organizzazione del lavoro che non tenga conto dedlgenze di conciliazione tra
tempi di lavoro e tempi di cura (flessibilita neHario di entrata ed uscita,
concessione di forme diart-time, telelavoro, etc.);

* mancata collocazione delle lavoratrici nella stassiga produttiva e nelle mansioni
da ultimo svolte o in mansioni equivalenti al rilentdai congedi di maternita e
parentali.

Particolare attenzione deve poi essere dedicatalalbratrici gestanti e puerpere le quali
possono maggiormente risentire dedloess professionale durante e dopo la gestazione (ad es.

mutamenti fisici e psicologici, ambienti di lavomon confortevoli o0 non adeguati, incertezza nella



conservazione del posto di lavoro e mutamenti neltaazione economica derivante dalla
gravidanza, etc...).

Ai fini della rilevazione della presenza dei faitdr rischio sopra esposti, nella concreta
realta aziendale, si evidenziano alcuni possihiicatori relativi a dati statistici differenzigtier
genere su: a) ricorrenza di assenze dal lavoronpéattia, b) richieste di trasferimento, ¢) numero
tipologia di infortuni , d) richieste giart-time e flessibilita non concesse.

Allo scopo di eliminare, o quantomeno attenuarelescritti fattori di rischio, appare
opportuno porre in essere specifiche azioni digmaione e promozione, ed in particolare:

 istituire organismi o figure di garanzia (comitaibnsigliere di fiducia);

» sensibilizzare i dirigenti sulle problematiche cesse con la parita ed con le pari
opportunita;

» prevedere azioni di formazione a favore di lavaid#aworatrici;

» analizzare i diversi effetti delle modifiche onggzative su uomini e donne;

* porre in essere iniziative volte alla conciliaziosegli impegni di lavoro con quelli
familiari;

» arricchire il sistema premiante e i riconoscimaettondo criteri meritocratici.

Si riporta, in allegato, a titolo meramente indiat uno schema di matrice per la
valutazione dei rischi - costituente una delle gmésnetodologie di valutazione quantitativa del
rischio — da impiegare nell'ipotesi in cui il datodi lavoro debba rilevare le probabilita e i danni
connessi con gli eventi oggetto della valutazione.

Infine, si ricorda che per eventuali ed ulteridriazrimenti e approfondimenti in relazione al
rischio di genere ed alla sua prevenzione e pdssitivolgersi alla Consigliera di Parita
territorialmente competente nelllambito delle satribuzioni, come previsto dal D. Lgs. n.
198/2006.

Direttore Generale per I'Attivita Ispettiva Consigliera Nazionale diiiar

Dr. Paolo Pennesi Prof.ssa Alessandravideri
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Rischio = Probabilita X Danno

Probabilita Significato DEFINIZIONI

- Esiste una correlazione diretta tra la mancaiteeata ed il verificarsi
dell’evento dannoso

4 Altamente

Probabile |- Sono disponibili dati statistici per la stessa osarza rilevata, nella

stessa azienda/organizzazione e/o per aziendeipzgaroni simili per
attivita
- La mancanza rilevata puo provocare un danno,esemon in modo
automatico o diretto

3 Probabile
- E’ noto qualche episodio in cui alla mancanzéali@ seguito I'evento
dannoso
- La mancanza rilevata pud provocare un dannoisawcostanze

_ [sfortunate di eventi

2 Poco Probabile
- Sono noti rarissimi episodi gia verificatisi
- La mancanza rilevata pud provocare un dannoapesricomitanza di p

) eventi poco probabili indipendenti

1 Improbabile

- Non sono noti episodi gia verificatisi
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Rischio = Probabilita X Danno

_—

Danno Significato DEFINIZIONI

- Infortunio o episodio di esposizione acuta cdatéfletali o invalidita
totale

4 Gravissimo
- Esposizione cronica con effetti letali e/o totalteemvalidanti
- Infortunio o episodio di esposizione acuta cdatéfletali o invalidita
parziale

3 Grave
- Esposizione cronica con effetti irreversibili @arzialmente invalidant
- Infortunio o episodio di esposizione acuta cabilita reversibile

2 Medio
- Esposizione cronica con effetti reversibili
- Infortunio o episodio di esposizione acuta cabilita rapidamente
reversibile

1 Lieve
- Esposizione cronica con effetti rapidamente reibér
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