
L'ottica di genere per la qualità dei processi aziendali 

E' stato approvato il progetto L'ottica di genere per la qualità dei processi aziendali 
promosso da Progetto Donna, con la partecipazione di 10 partner europei e finanziato dal 
programma comunitario Life Long Learning Leonardo da Vinci.  

Obiettivo del progetto è favorire un cambiamento culturale e 
organizzativo a favore della gestione e valorizzazione delle 
differenze di genere, facendo conoscere e adottare metodi e 
strumenti per includere nei processi aziendali l’ottica di genere 
affinché pari opportunità, qualità dei processi e qualità dei sistemi, 
siano affrontati e sviluppati come fattori inscindibili e strategici.  

Destinatari del progetto sono i Responsabili delle RU, manager,  imprenditori, enti di 
Certificazione Sistemi Qualità e Certificatori, Responsabili Sistemi Qualità, Enti di Formazione e 
Formatori, Sindacati e Sindacalisti, Docenti universitari e Università.  

L'idea chiave alla base del progetto è che per superare realmente le discriminazioni basate sul 
genere nelle aziende e nelle organizzazioni, è necessario che il rispetto delle pari opportunità 
riguardi tutti i processi aziendali in cui risiedono rischi di discriminazione (dalla selezione del 
personale allo sviluppo di carriera, dalla formazione alla conciliazione, fino alla raccolta dei dati 
relativi al personale in modo disaggregato per genere).  

Per fare questo le aziende hanno bisogno di strumenti e competenze specifici per poter 
trasformare in vantaggio competitivo il potenziale femminile all’interno delle organizzazioni.   
E' per questo che il progetto è incentrato su un’intensa attività di disseminazione, 
valorizzazione e formazione ad hoc per responsabili delle Risorse Umane e Responsabili dei 
Sistemi Qualità aziendali, affinché acquistino consapevolezza e competenze per inserire l’ottica 
di genere all’interno dei processi aziendali e conseguire un reale cambiamento organizzativo. 

Il progetto prevede a questo proposito seminari informativi e consulenze gratuite a 4 
aziende pubbliche o private, interessate all’adozione dell’ottica di genere all’interno dei 
processi organizzativi, che possono candidarsi per ricevere la consulenza gratuita. Per gli Enti 
di Certificazione dei Sistemi Qualità sono previsti seminari formativi gratuiti relativi all’adozione 
dell’ottica di genere nelle imprese certificate.  

Il paternariato del progetto è composto da attori che operano a stretto contatto con le 
imprese: 3 enti di certificazione dei Sistemi Qualità, un sindacato, un’associazione di direttori 
del personale, un centro di ricerca universitario su temi economici, una società di consulenza 
aziendale, un ente di formazione, una camera di commercio, un consorzio di formazione delle 
PMI.  

 


