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IL PROGETTO

Obiettivo del progetto:

favorire un cambiamento culturale e organiz-
zativo a favore della gestione e valorizzazione delle
differenze di genere

far conoscere e far adottare metodi e strumenti per
includere nei processi aziendali l'ottica di genere
affinché pari opportunita, qualita dei processi e
qualita dei sistemi, siano affrontati e sviluppati come
fattori inscindibili e strategici a vantaggio dell’azienda
e di chi ci lavora

IL PATERNARIATO

Il paternariato del progetto € composto da rilevanti
rappresentanti delle parti interessate sia come target diretti
delle azioni che come esperti nelle tematiche di genere e
organizzazione:

3 enti di certificazione dei Sistemi Qualita
consorzio di formazione delle PMI

associazione di direttori del personale

centro di ricerca universitario su temi economici
centro studi sulle pari opportunita

societa di consulenza aziendale

ente di formazione

camera di commercio

sindacato

ATTIVITA E METODOLOGIE

Lavoriamo sui processi all’interno dei Sistemi Qualita
formali (ISO 9001:2000) e informali per inserire
Pottica di genere

Sperimentiamo e validiamo moduli formativi per
Responsabili di Risorse Umane, Certificatori,
Formatori, Sindacalisti — gia elaborati nel precedente
progetto Leonardo da Vinci ‘Vision 2000: il genere
nella certificazione di qualita’
www.gendercertification.com

Conduciamo Seminari Tecnici per i manager per far
conoscere metodi e strumenti in ottica di genere

Prestiamo consulenza a 4 aziende per il cambiamento
culturale e organizzativo a favore della gestione e
valorizzazione delle differenze di genere

INVIATIAMO LE AZIENDE PUBBLICHE E
PRIVATE A CONTATTARCI PER PRENOTARE
INTERVENTI GRATUITI: SEMINARI E
CONSULENZE

Per informazioni:
Progetto Donna
Via Milazzo 5
40121 Bologna — Italia
Tel/Fax +39 051 4211856
www.progettodonna.net
progdonna@progettodonna.net




