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La pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale  (n.- 304 del 31 dicembre 2008)  del Decreto Legge  
n. 207 del 30 dicembre 2008, cosiddetto “mille proroghe”,  ha fatto chiarezza sulla portata dei rinvii 
relativi alla attuazione di importanti disposizioni  previste dal D. Lgs. 81/2008. 
 

Il Decreto legge all’art. 32  comma 1  prevede infatti che le disposizioni di cui agli articoli 18, 
comma 1, lettera r), e 41,  comma  3,  lettera a), del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81,  e  successive  
modificazioni,  si  applicano  a decorrere dal 16 maggio 2009.  Le disposizioni in oggetto 
riguardano: 

 
 la comunicazione  all’Inail o all’Ipsema  degli infortuni   con assenza dal lavoro di almeno 

un giorno (escluso quello dell’evento) e  con assenza dal lavoro superiore a tre giorni 
 il divieto di effettuare le visite preventive relative alla idoneità alla mansione, in fase 

preassuntiva. 
 

Al comma 2 il Decreto legge prevede inoltre la proroga, sempre al 16 maggio 2009, del   
termine  di  cui  all'articolo  306,  comma  2, del D. Lgs. 81/2008  e successive modificazioni, con 
riferimento  alle  disposizioni  di cui all'articolo 28, commi 1 e 2, del  medesimo  decreto  legislativo. Il 
decreto specifica tuttavia che le disposizioni in oggetto riguardano esclusivamente : 

 
 la valutazione dello stress  lavoro-correlato 
 e  la data certa. 

 
Non corrispondono quindi al vero le ipotesi che erano state avanzate relativamente alla 

proroga del DUVRI che dovrà essere quindi compilato per tutti gli appalti, anche quelli precedenti, 
dal 1 gennaio 2009. 

 
Le proroghe introdotte tengono conto della discussione avviata nello scorso autunno e 

attualmente in fase di definizione,  per un Avviso comune tra le parti sociali in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro. Nell’ambito del confronto  intercorso tra le parti sociali sono state individuati 
infatti temi condivisi, tra cui anche quelli sopraricordati, in merito ai quali vengono ipotizzate 
soluzioni in grado di garantire una migliore applicazione delle nuove disposizioni previste dal 
decreto  legislativo 81.  
 



Il 3 dicembre scorso è stato inoltre emanato il Decreto ministeriale con il quale viene 
ricostituita, con la composizione  tripartita prevista dal D. Lgs.81/2008 all’art. 6, la Commissione 
consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro.  

 
La costituzione della Commissione, di cui si prevede entro breve la convocazione, è il primo 

atto per il riordino dell’assetto istituzionale, cui ci auguriamo facciano rapidamente seguito la 
costituzione  del Comitato per l’indirizzo e la valutazione delle politiche e il Coordinamento 
nazionale delle attività di vigilanza, nonchè  l’avvio del Sistema informativo nazionale per la 
prevenzione nei luoghi di lavoro, e la verifica della costituzione dei Comitati regionali di 
coordinamento con la presenza delle Parti Sociali.   
 

La completa e coordinata definizione dell’assetto istituzionale è uno degli elementi 
qualificanti della nuova normativa, che deve trovare sollecita attuazione. 

 
Per discutere delle tematiche  fin qui sinteticamente richiamate è convocata la riunione del 

Coordinamento Salute e Sicurezza che, ricordiamo è composta dai rappresentanti delle categorie 
e delle strutture orizzontali, il giorno 20 gennaio 2009, con inizio alle ore 9,30, presso la Sala 
Sommovigo, V piano della UIL Nazionale.  
 
 Alleghiamo l’art. 32 del Decreto Legge 207, nonché il decreto di costituzione della 
Commissione Consultiva permanente. 
 
 Fraterni saluti. 
 
 
 
       IL SEGRETARIO CONFEDERALE 
        (Paolo Carcassi) 
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