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Una breve premessa

DI MERITO

« Ci silamo concentrati sulla
verifica della diffusione

della CONOSCENZA del
tema nell’Organizzazione;

 [I richiamo alla valuta-
zione dello Stress Lavoro
Correlato In ottica di
genere ci  sembra un
approfondimento
Importante e coerente.

METODOLOGICA

* Non e una “ricerca con fini

statistici” ma uno
strumento di lavoro e
gestione della organizza-
zione del nostro Sindacato

Non puo definirsi
“conclusa’”; potremo distri-
buire altri questionari per
continuare lanalisi e Ila
discussione.



Distribuzione per CATEGORIA dei questionari

UILCOM (ALTROe

1% N.D.)
6% UILSCUOLA
UILCEM 29%
1%
UILCA
11% UILA
UILTRASP 24%

18%




Sl NO

91,5%| 8,5%

COME RISULTATO E’ FORSE UN PO’ “OTTIMISTICO” MA
SICURAMENTE DI BUON AUSPICIO



Sl NO
Nella tua azienda/territorio/categoria
si é tenuto conto di questo nuovo| 46,8% 53,2%
obbligo? —

Se hai risposto NO, ifle RLS
hanno fatto presente il
problema?

14,6%







Si NO

86,4% | 13,6%







Dal Primo gennaio 2011 e scattato S| NO
I'obbligo di valutazione dello

stress lavoro-correlato. 0 0
Si e tenuto conto delle differenze 28,7/0 71,3/0

di genere?

Se hai risposto NO, i/le RLS

23,8%| 76,2%
hanno posto il problema? 0] 16,2%
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