
COS'E' IL MOBBING 

Dati del Centro di ascolto mobbing UIL Catania 
dal 2000 a maggio 2004 

Dati strutturali del campione-vittima di mobbing 

N° CASI 1000 

Genere 
Maschio 70% 
Femmina 30% 

Età   
Età media per i maschi 48-55 
Età media per le femmine 35-45 

Tipologia di lavoro: 
- Pubblica amministrazione, pubblico impiego 70% 
- Aziende private 20% 

- Altro 10% 

Tipologia di scolarità   
Diploma scuola media inferiore 5% 
Diploma scuola media supeirore 70% 

Laurea 25% 

Qualifica   

Funzionari 30% 
Impiegati di concetto 60% 
Operai 5% 

Dirigenti 5% 
 


