_ SCELTA ESPLICITA

!

azianda.

Entro il 30 Giugno 2007 il
lavoraiore dichiara di valer
mantenare i| suo TFR maturanda in

Entro il 30 giugno
2007 possono
scegliere di conferire
I TFR maturando ad
una forma

*—o

Arienda con meno
50 dipandant]

Se il lavoratore &
dipandente di
un'azienda con Meno
i 50 addetti il TFR
maturando rimarna

effettivarnanta In

\ azienda. i

pensionistica

complementare o per
intero o nella misura
fissala dagll accoed|

collettivi 8, =& non
prevista, nella misura
non inferiore al 503
\ fatla ovviaments
: salva la possibilita di
increment successivi.

\
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50 dipendent|
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LAVORATORI ASSUNTI PRIMA DEL 29 APRILE 1993

GIA’ ISCRITTI ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
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In assenza di una manifestazione
di volonta durante i 6 mesi dedicati
glla scelta, al 1 luglio 2007, i
datare di lavore frasferisce lntero
TFR maturando del lavoratore:

v

alla forma pensionistica colletliva
prevista dagli accordi o contratt
coflettivi anche teritorial;

I lavoratore che: gia
confersce al Fondo
di lscrizione una
quoia stabilita di
TFR, pud decidersa,
comunicandolo al
datore di lavora in
forma scritta entra il
30 givgno 2007, sa
corfarire anche i
quoia restante di
TFR maturando alla
Forma
pensionistca
collettiva alla quale
Qia adensce.

Il lavoratone che gia
conferisce al Fondo
di iscrizione una
guiota stabilita di
TFR, pud deciders,
comunicandolo al
datore di lavoro in
forma scrtta entro il
30 givgno 2007 di
mantenere in
azlanda |a restante
quata di TFR.

in caso di diverso accordo
aziendale alla forma colletiva
prevista dall'accordo slasso;

Mel caso di rapporto di
l&avoro in un azienda con Forma
almena 50 addetti, Pensionistica
invece, il TFR IComplementare
maturande sard =

trasferito al Fondo della
Tesoreria gestilo
dall'lMPS. In
quest'ultimo caso
WEMJOND COMUNGUE
mantenuti dal tavoratore
i diritti di nvalutazione, ke
modalitd di dscatio e di
anicipazioni proprie del
TFR.

nel caso in cul l'azienda avesse
adento a pid forme, a quella alla
guale abbia aderito Il maggior
numeno di lavoraton dell'azienda
(salvo diverso accordo aziendala);

=
A

in mancanza di alire forme
pensionistiche di riferimento, al
fondo residuale INPS,

ienda con meno d
30 dipendenti
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In assenza dj una
manifestazions di
volonta durante i 6
mesi dedicati alla
scalta, il 1 lughio
2007, il datore di
lavoro trasferisce
anche la resianie
parte di TFR
maturando alla
Forma
pensionistica
collettiva alla quale
il lavoratore gia
adevisce,

50 dipendent

Sa il lavoratore &
dipendente di
un'azienda con meno
di 50 addetti la quota
rimanente di TFR
rimarra effattivamente
in azienda.

Mel caso di rapporto di
favarg in un azienda con
almeno 50 dipendenti,
invece, |a restante quota
di TFR maturando sara
trasferita al Fondo dealia
Tesoreria gestito
dall'lNPS. In
quest'ulimo casa
VETEOND COmuUnGgue
rmantenutl dal lavoratore
| diritii di rivalutazione, la
madalita di riscatio e di
anticipazioni proprie del

\ TFR. I



