NOTA DEL SERVIZIO POLITICHE FISCALI E PREVIDENZIALI DELLA
UIL SULLA CIRCOLARE CONGIUNTA AGENZIA DELLE ENTRATE E
MINISTERO DEL LAVORO N. 59/E DEL 22 OTTOBRE 2008

Con la circolare congiunta n. 59/E del 22 ottobd@&, I'Agenzia delle Entrate e |l

Ministero del Lavoro hanno fornito ulteriori chiaménti sulle modalita applicative

dell'imposta sostitutiva del 10% sui redditi dentiada prestazioni di lavoro

straordinario.

Dalle nuove indicazioni emanate risulta ampliatplétea dei beneficiari, sempre nel
rispetto dei principi ispiratori dell'art. 2 dellD.93/2008.

Di sequito riportiamo le principale novitd contemubella circolare 59/E, che

alleghiamo.

Lavoro festivo e notturno

Sono soggetti alla tassazione agevolata con l'itapssstitutiva anche i compensi
percepiti per prestazioni effettuate in giorni if@sb in generale nei giorni di riposo, a
condizione che contribuiscono ad incentivare beffiza organizzativa e la
competitivita dell'azienda.

In particolare sono tassate al 10% :

a) somme erogate al personale che presta la propeaaopelle festivita in
relazione alle ore effettivamente lavorate, ancée lp quota di retribuzione
prevista dall'orario contrattuale (per esempio-paré di 30 ore settimanali
che include anche la domenica);

b) indennita o maggiorazione corrisposta ai dipend@muti a svolgere lavoro
ordinario la domenica e per cid usufruiscono dedso in un giorno diverso;

c) compensi per lavoro notturno ordinario per le oreseatvizio effettivamente

prestate;

Servizio Politiche Fiscali e Previdenziali UIL 1



d) corrispettivi pagati per la giornata del sabatongieaquesto non €& previsto

come "lavorativo", in caso di orario articolato@nque giorni;

Straordinario forfetizzato e superminimi

L'imposta sostitutiva del 10% si applica allo stowario forfetizzato spettante al
personale non soggetto alla disciplina dell'ordritavoro e a quei compensi pagati in
misura fissa ai cosiddetti "superminimi” (per lai giirettivi) che prolungano I'attivita

oltre il tempo pattuito.

Per i "superminimi" l'agevolazione e circoscrittaqgaella parte di prestazioni

strettamente legate alla crescita dell'impresa.

Part-time

Per le prestazioni supplementari svolte dai dipetide part-time orizzontale, cosi
come quelle rese, in funzione di eventuali clausdéstiche previste nei contratti
collettivi, dai lavoratori in part-time verticale misto, l'agevolazione si applica solo
ai contratti stipulati prima del 29 maggio 2008 B&so di lavoro supplementare e in
presenza di clausole elastiche sono sottopostessazimne agevolata del 10% le
somme erogate oltre 'orario stabilito nel contratt

In presenza di clausole contrattuali flessibiliyane, sono agevolate le ore che si
situano al di fuori della collocazione oraria corada. " Per esempio, se l'orario di
lavoro e dalla 9.00 alle 13.00 e la variazione'ai&lio € dalle 8.00 alle 12.00, ad
essere sottoposta ad agevolazione e la retribunicare moltiplicata per il numero
delle ore "ricollocate" ( nel nostro esempio lacfagdalle 8.00 alle 9.00 "

La tassazione agevolata si applica a straordingsreeni di risultato anche se il

contratto é stato stipulato successivamente al&ggio.
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Premi di produttivita

Oltre a quanto gia precisato con la circolare 2d98, I'Agenzia specifica ulteriori
tipologie di compensi "agevolabili".

Tra le altre, le somme corrisposte per permessfriBozione orario di lavoro)

residui, le ferie e i permessi non fruiti nei limstabiliti dalla legge o dalla
contrattazione collettiva, le indennita o maggiaazdi turno, le indennita speciali,
purché connesse al raggiungimento dell'obbiettalbedficienza organizzativa.

Sono esclusi dall'agevolazione gli incentivi atdés, gli straordinari e i premi di
produzioni erogati ai lavoratori che prestano lappia attivita all'estero e il cui
reddito &€ determinato su base convenzionale.

Ai lavoratori marittimi si applica I'agevolazionecandizione che l'individuazione del
lavoro straordinario faccia riferimento alla noriaated alla contrattazione collettiva
di settore.

Infine, I'imposta sostitutiva del 10% si applicache per straordinari e premi di

produzione ereditati.
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