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QUOTIDIA NG

LA RIFORMA PREVIDENZIALE
Sistema 1n equilibrio, eliminiamo 1 privileg

Proietti (Uil): I’eta pensionabile non € I'unica questione, ora rivedere 1 coefficienti

m DosMesico ProeTm®

In mento alla discussione in
corso intorno agh interventi ne-
cessan al nostro sistema previden-
ziale credo sia opportuno effet-
tUAre UNa Verd € Propra operazio-
ne veritd, Lequilibrio finanziario
raggiunto & stato infatt gid sotto-
lineato da tutte le istituzioni, na-
zionali ed internazionali, Ma ba-
sterebbe analizzare la spesa previ-
denziale, depurata dalle voci assi-
stenziali, per rilevare come I'inci-
denza della spesa pensionistica
pura sul Pil sia oggi inferiore al 10
per cento e quindi perfettamente
i linea con la media europea.
Una separazione netta tra spesa
previdenziale ¢ spesa assistenziale
sarebbe un passo decisivo per fa-
re chiarezza, evitando di coprire
con i contributi dei lavoratori
spese di natura diversa che nulla
hanno a che vedere con il rappor-
to previdenziale. Lultimo rappor-
to del Nucleo di Valutazione cer-
tificava per i lavoraton dipenden-
ti entrate contnbutive per 111 mi-
liardi ¢ pensioni per 106 miliardi
di euro. Un dato che pit di ogni
altro dimostra I'equilibrio reale
del sistema e I'esigenza semmai di
una sua maggiore razionalizzazio-
ne - anche con l'individuazione
di un'aliquota contnibutiva unica,
valida per tutti - eliminando 1 pri-

vilegi ancora esistenti. Invece si
continua a parlare di innalzamen-
to dell’etd, senza considerare che
gia oggi I'etd pensionabile effetti-
va supererd a regame 1 67 anm ¢
che con l"aggancio automatico al-
I"aspettativa di vita il nostro siste-
ma & gid all'avanguardia. A riguar-
do l'ipotesi di npnstinare una
flessibilita nell’eta di pensiona-
mento - tra 63 e 67 anni - & una
base largamente condivisa dalla
quale partire per I'affermazione
della flessibilita e della liberta di

scelta. In questo modo ttn i la-
voraton che volessero usufruire di
un sistena pill flessibile potreb-
bero cosi optare per il contnbuti-
vo, accettandone le regole ma ewi-
tando rigiditd. Perché questo siste-
ma possa funzionare occorre raf-
forzame i pilastri fondamentali, a
partire dai coetficienti di trastor-
mazione. Sui coefficienti & evi-
dente come il meccanismo vigen-
te - con coefficienti differenziat
per etd ma non per coorte - disin-
centiva la permanenza al lavoro.

Servono coefhicienti basati su
classi d’etd. Va al tempo stesso fa-
vorita la continuitd contributiva,
rafforzando lo strumento della
totahizzazione e facendos: canico
dei lavoraton pil espost alla di-
scontinuiti dei versamenti. In
questi casi andrebbero previsti co-
efficienti piti favorevoli o un'inte-
grazione al mimimo per 1 montan-
ti contnbutivi dai quali scatn-
scono  trattamenti  inadeguati.
Un'operazione equa deve poi as-
sicurare |"adeguatezza dei tratta-
menti sia nprstinandone in pie-
no 'indicizzazione che attraverso
una nvalutazione della contnbu-
zione versata. Occorre infine in-
tervenire sugh Enn Previdenziah,
soggettl geston del sistema. Van-
no norganizzati intorno a due
poli di rifenimento - previdenzia-
le e sicurezza - per migliorare I'ef-
ficacia e 'efficienza delle presta-
zioni. In questo senso & necessa-
rio riformame la governance per
realizzare un vero sistema duale,
con un organo di gestione ¢ un
Civ rafforzato da effettivi poten
di controllo ¢ di indinzzo. Quest
sono a nostro avviso gl interven-
ti utilmente riformatori necessani
al nostro sistema previdenziale e
i auguriamo che su queste basi
possa aprirsi il futuro confronto
con il nuove Governo.
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