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LA UIL PER L' ITALIA

“Stay hungry, stay foolish”
(Steve Jobs)

Care amiche e cari amici,

care compagne e cari compagni,

e

soprattutto

care cittadine e cari cittadini.

Usiamola piu spesso la parola cittadini!

Non solo perché e parte integrante del nostro dmimoa perché la parola cittadino
gualifica in modo efficace l'individuo, la persomeel suo agire sociale, nel suo
rapporto con le Istituzioni e con lo Stato.

Il termine cittadino definisce I'individuo quale plesitario e portatore di un insieme
di diritti e di doveri e, quindi, ne fa il vero gegonista delle societa democratiche.

Nella riscoperta e nella rivalutazione del suo icgto c’'e la chiave di volta per
affrontare anche i temi legati alla globalizzazione

Grazie a tutti voi per essere qui. Grazie alla Ulbscana che ci ospita. Grazie
all’Abruzzo, al’lEmilia-Romagna, al Lazio, alla Luga, alle Marche e al’'Umbria.



Questo e il secondo appuntamento di una campagnallitazione a sostegno della
proposta promossa dalla Confederazione. Campagmaatan con la bella
manifestazione di Napoli, lo scorso 30 settembiee proseguira a Milano il
prossimo 21 ottobre e che culminera con lo scioger®rale del settore pubblico del
28 ottobre, con la relativa manifestazione nazem@akRoma.

Anche oggi il nostro pensiero commosso va allacdgg di Barletta dello scorso 4
ottobre, tragedia che ci ha privato di 5 giovame vguattro delle quali lavoravano in
nero.

Noi non ci rassegneremo mai a questo stato di eosentinueremo a batterci per
riconoscere i diritti delle persone.

Noi continueremo a batterci soprattutto per difeadediritto a un lavoro dignitoso
proseguendo nell’attivita di monitoraggio e di decia a supporto di tutti i soggetti
che nei luoghi di lavoro e sul territorio operarey fa prevenzione e la sicurezza sul
lavoro, battendoci per I'effettiva applicazioneldekcente legislazione in materia.

Tutti questi incontri sono molto importanti ancher pliscutere tra di noi con i nostri
delegati. La UIL non ha paura di discutere e carthacsi. In un momento come
guello attuale e ancora piu indispensabile diseutBel resto nel Dna della UIL &
depositata la lealta e la solidarieta tra il suapgo dirigente. A tutti i livelli,
nazionale, territoriale e di categoria. Quella tieadé quella solidarieta che si €
manifestata anche in queste settimane difficili.

Noi dobbiamo coltivare e perseverare questo vabbie ha permesso alla UIL di
superare tutti i momenti difficili della sua staria
L’indipendenza della Uil

Per la UIL non sono mai esistiti governi amici, perUIL esistono solo i governi
della Repubblica. E come tali vengono giudicati.

Non esistono governi amici, quindi, e non vogliaessere rappresentati come amici
dei governi. Lo diciamo alla stampa e a qualchetipolche maliziosamente ogni
tanto prova ad associarci a questa o a quella.parte

| nostri unici amici sono i lavoratori, a comin@adai lavoratori iscritti alla UIL, che
per noi rappresentano il bene piu prezioso.

Non & mai venuta meno la nostra indipendenza enamtia verso il sistema dei
partiti.

L’indipendenza e I'autonomia sono un fatto decisihe ci ha permesso di affrontare
una fase piena d’insidie.



La contrapposizione, rappresentata in questi aanum sindacato antagonista ed un
sindacato subalterno, € stata rifiutata nei fattiadnostra azione volta ad affermare il
ruolo di un sindacato della partecipazione.

| rapporti della Uil con Cisl e Cgqil e il ruolo dé parti sociali

Per realizzare le nostre idee siamo pronti a laeom a dialogare con tutti. A
cominciare dalle altre Confederazioni.

Con la Cisl negli ultimi due anni abbiamo condivisdimportante azione comune.

Un’azione che é riuscita a porre al centro dellscassione due temi: la riforma
fiscale e di costi della politica.

Non abbiamo avuto timore di confonderci.

La forza e la credibilita delle nostre propostehanno messo a riparo da questo
rischio e abbiamo ancora sotto gli occhi la mamauaa delle due manifestazioni di
Piazza del Popolo.

Con la Cqil le cose sono andate diversamente.

La mancata firma della riforma della contrattazioshel gennaio 2009 dopo la
condivisione di una comune piattaforma ha fattovalere nella Cgil una spinta
antagonista con connotati fortemente ideologici.

Noi siamo andati avanti, ma non abbiamo smessavdirére per far emergere nella
Cgil una nuova fase riformista.

Non abbiamo esitato un attimo a firmare insiemeckado dello scorso 28 giugno,
perché confermava la validita delle nostre scekeqdenti.

Noi pensiamo che ci sono altri temi, a cominciaakfsco, sui quali € possibile fare
una battaglia comune. Questo puo avvenire se |lasGutte di avere atteggiamenti
sbagliati verso le altre Organizzazioni sindadaéccio riferimento, da ultimo, alla
scelta di tenere una manifestazione nazionale &Mbil prossimo 28 ottobre, in
coincidenza con lo sciopero generale del settobblmo indetto dalla Uil e del quale
era stata data notizia gia ai primi di settembreamthe nei momenti piu difficili nei
rapporti tra le Confederazioni € avvenuta una cdeh genere. Con una Cqil
impegnata in questi giochi e difficile fare delteziative in comune.

Per questo sospendiamo i rapporti. La Uil ha gramdpetto per le altre
Organizzazioni sindacali e intende farsi rispettare

In questi mesi i lavoratori ci hanno chiesto dieesspiu uniti. E' una richiesta
legittima perché uniti siamo tutti piu forti.

Dobbiamo intenderci sul concetto di unita.



L’'unita non e urtotem verso il quale recitare le preghiere tre voltgiatno.

L’'unita per noi € sempre stata un valore e unargnio per realizzare degli obiettivi
ma se per essere uniti dobbiamo rinunciare a sregd decidere, I'unita non ci aiuta.

L’'unita deve porsi I'obiettivo di migliorare la wtdelle persone che rappresentiamo.

Noi dobbiamo ricercare una convergenza piu am@atutte le forze sociali. Lo
abbiamo fatto positivamente nell'ultimo periodo ebdiamo continuare su questa
strada. L’ltalia ha un grande patrimonio rapprestntdai corpi intermedi. Noi
dobbiamo valorizzare questo patrimonio e farlo amninelle scelte decisive per |l
futuro.

Ridateci I'ltalia

L'Italia che conosciamo: laboriosa, creativa edusrasta.

C’e bisogno di uno sforzo straordinario, dobbiamec#are nel Paese I'obiettivo di
realizzare un nuovo risorgimento. In coincidenza cd50 anni dell’'Unita d’ltalia
dobbiamo riprendere il lascito maggiore del prirsmrgimento: considerare il bene
comune come parte integrante del proprio bene ithae.

Questa € la chiave di volta per affrontare in man@ositiva le sfide che abbiamo
davanti. Abbiamo bisogno di una classe dirigentalazza delle sfide che abbiamo
di fronte. Una classe dirigente in grado di suseitattese di futuro e non, come é
avvenuto negli ultimi anni, di avere essa stesssaisul futuro.

La UIL ritiene che bisogna affrontare in via prtaria cinque temi.

Il primo e quello della crescita.

La Uil sostiene da tempo che senza crescita norisgd@amento. Su questa tesi oggi
c’@ ampia convergenza a cominciare dall'autoreyiiesa di posizione del futuro
Presidente della BCE Mario Draghi.

Subito la riforma fiscale

L’elemento principale per favorire la crescita é&tdaito dalla riforma fiscale. Essa
oggi non € piu rinviabile. Una riforma che deve ravEobiettivo di valorizzare |l
lavoro al fine di sostenere la ripresa dell’ativiroduttiva.

L’attuazione delle Delega € quindi decisiva pemifaodernamento del Sistema
Paese.

L’intervento sul fisco deve essere volto ad unaliong distribuzione del reddito,
attraverso una nuova politica fiscale piu equaradta al sostegno dei lavoratori, dei



pensionati e delle loro famiglie. Una politica ckappia meglio diffondere la
ricchezza, senza distorsioni ed anomalie.

E’ poi indispensabile intervenire su una delle grandi anomalie del nostro Paese:
I'evasione fiscale.

Alcuni dati sono emblematici:
- All'86,2% dell'lrpef contribuiscono lavoratori gdendenti e pensionati.

- Guardando al patrimonio immobiliare, pur esseihdeddito medio complessivo da

lavoro dipendente dichiarato superiore a quelldidiato dal lavoro autonomo, il

patrimonio immobiliare di questi ultimi risulta seqore del 76% rispetto a quello dei
lavoratori dipendenti. La ricchezza immobiliare g@eta quindi una concentrazione
marcata, anche maggiore rispetto al reddito.

E’ necessario intervenire in maniera mirata ed ldyata sui grandi patrimoni che
sono sfuggiti in questi anni al fisco.

La UIL é contraria a qualsiasi ipotesi di condorszdle. Significherebbe azzerare i
primi positivi risultati ottenuti sul versante cellotta all’evasione. | condoni sono,
infatti, un regalo agli evasori e insinuano neitctyenti I'idea che i comportamenti

opportunistici e di furbizia possano essere alle fsempre premiati. La strada
maestra deve essere invece quella di intensifiealetta all’evasione fiscale, senza
tentennamenti. Questo € I'unico modo per riporianeostro sistema ai valori di

equita e di giustizia indispensabili per la temsttzssa della nostra democrazia.

Siamo sempre stati del parere, infatti, che nordei®ocrazia se non c’e democrazia
fiscale.

La Uil chiede quindi che sia varato un primo moddiaiforma con una riduzione
significativa delle tasse ai lavoratori dipendemtpensionati attraverso la riduzione
della prima aliquota Irpef dal 23 al 20% e prevebtean bonus per i figli.

O il Governo € in grado rapidamente di fare quesigiche o € meglio restituire la
parola agli elettori.

Politiche per il Mezzogiorno

L’altro elemento per sostenere la crescita € camartardi del Mezzogiorno. Noi
abbiamo avuto il coraggio nel 1985 di proporre dldione del Ministero
dell'intervento straordinario al Sud sostenendndaessita di porre le politiche per il
Mezzogiorno al centro delle politiche nazionali.

Oggi abbiamo lo stesso coraggio di dire che le de#6Sud non sono tutte uguali e
quindi non possono esserci interventi indistinti @dogenei. Bisogna definire ed
attuare interventi mirati e avere il coraggio dedalle Amministrazioni locali del Sud



che devono rapidamente eliminare gli sprechi e ivmggre elevati livelli di
efficienza.

Per il futuro dell'ltalia non €& piu tollerabile axemeta del territorio nazionale in
condominio con le mafie. Dobbiamo sferrare un veroproprio contrattacco
democratico. In questa azione il ruolo delle Psotiali € decisivo.

Il secondo e quello relativo ai costi della politia.

Noi abbiamo un’idea alta della politica, la politi@ indispensabile a governare le
societa moderne e ancora di piu nell’era della@liabazione.

Proprio per questo pensiamo che la politica italiabbia bisogno di una profonda
rigenerazione.

La nostra iniziativa ha avuto il merito di porre @ntro dell’attenzione generale
guesto tema.

E I'abbiamo fatto senza cedere al vento dell’aiditiga e del populismo che spira nel
Paese. Intervenire sui costi della politica pemglare sprechi e privilegi é
sicuramente un fatto etico ma e anche un fatto@uo@o come il nostro studio ha
dimostrato: c’e la possibilita di risparmiare maitiliardi.

A guesto scopo € necessario intervenire per ridumaemero dei parlamentari e degli
eletti negli Enti locali. Queste misure devono tiare in un quadro di riduzione e
semplificazione a tutti i livelli istituzionali.

Il terzo tema e guello della pubblica amministrazioe.

Per la UIL una P.A. efficiente e moderna e indigadrle allo sviluppo e
allammodernamento del Paese.

In quest'ottica la privatizzazione del rapporto ldvoro pubblico rappresentava
prendere una strada che portasse alla maggioceee#fa delle amministrazioni.

| fatti dimostrano che la politica non ha saputogleye questa opportunita
promuovendo invece riforme dimostratesi da una epamefficaci e dall'altra
penalizzanti per i lavoratori del comparto pubblico

Gli interventi apportati con le recenti manovreafziarie hanno infatti colpito
profondamente il settore pubblico senza puntaréghiarare la qualita dei servizi ma
preferendo invece ragionare con l'idea di fare @aagartire dal blocco operato sulla
contrattazione che per la UIL deve essere prontsrsiperato.

Un nuovo corso deve partire innanzitutto dal rilandella contrattazione attraverso
I'applicazione anche al settore pubblico del numaxlello contrattuale.



Questo permetterebbe di sviluppare con decisiandispensabile strumento della
contrattazione integrativa alla quale va riconascio modo strutturale la tassazione
di favore oggi riconosciuta nel settore privato.

Sul fronte dei costi, per la UIL é indispensabiézionalizzare sia il mondo delle
societa pubbliche controllate che quello degli Enibblici con funzioni tra loro
omogenee.

Ma vanno fatti passi decisi anche nella riorgaraga@e degli Enti Locali riducendo
il numero dei Comuni e abolendo le Province.

Infine, per la UIL, bisogna valorizzare e rilan@da scuola pubblica garantendo
investimenti, la stabilita degli organici e quelitabilita lavorativa necessaria alla
continuita didattica.

Il quarto tema e relativo alla crisi civile ed isttuzionale che attraversa la nostra
societa.

In questi anni abbiamo vissuto una vera e propisa@vile ed istituzionale.
Si sono stressati e forzati i rapporti tra le usioni.

Tra Governo e Parlamento, con la Magistratura encolti degli organi costituzional
preposti alle garanzie istituzionali.

Bisogna ripristinare nel concreto una divisione @eieri ed il rispetto tra le
Istituzioni.

Questo puo avvenire se ognuno esercita il propuior nella responsabilita e
nell’equilibrio.
Le istituzioni vanno preservate dalla normale |pibdtica.

Le istituzioni sono patrimonio di tutti, sono lanchzione per garantire il confronto e
il gioco democratico.

L’esempio giusto da seguire € il modo con il quél€apo dello Stato ha svolto e
svolge il suo magistero.

Al Presidente Giorgio Napolitano va il nostro pitiojondo ringraziamento per
I'azione che sta svolgendo a salvaguardia deli@izebni democratiche e dell'unita
nazionale.

L’art. 5 della Costituzione dice che la Repubbléeaina e indivisibile. Noi siamo
fortemente per le autonomie locali e per il fedesmb e questo e coerente con la
visione che abbiamo dell’'unita del Paese. Non wossecessioni all’'orizzonte.

Bisogna tornare a dare importanza alle parole.

In questi anni abbiamo troppo spesso ascoltatolganoliberta. Ci siamo quasi
assuefatti a linguaggi inappropriati per chi hapoesabilita pubbliche.



Chi ha responsabilita pubbliche deve pensare pdirparlare.

Il quinto tema e quello relativo alle giovani geneaizioni.

Dobbiamo riconoscerlo, su questo tema abbiamo ®iméacato qualche ritardo da
colmare.

| tassi di disoccupazione giovanile hanno raggiulnelli altissimi e molti dei
giovani occupati hanno contratti precari. Dobbiamoindi batterci per la
stabilizzazione dei rapporti di lavoro. La fleshthj infatti, € uno strumento utile per
I'inserimento nel mercato del lavoro ma non pudsfvemarsi in condizione di
precarieta perenne. Bisogna dare ai giovani l'ojymitd di costruirsi un futuro
perché essi stessi rappresentano il futuro delrand3dese. Il tema dei giovani e
oramai centrale per qualsiasi politica di sviluppaon possiamo permetterci che
un’intera generazione non abbia prospettive. Dohbiaccuparci seriamente dei loro
bisogni, ridistribuendo le opportunita e puntandliesvalorizzazione del merito.

Anche sulla previdenza bisogna lavorare per gamtginuove generazioni. Bisogna
agire in primo luogo sui meccanismi che individuaramefficienti di rivalutazione
dei montanti ma e doveroso ragionare anche suiarganizzazione complessiva di
aliqguote contributive oggi estremamente diversiBgca Non c'é€ nessuna
contrapposizione generazionale tra padri e figle @iu che mai bisogno di una
collaborazione intergenerazionale per conseguiiettob importanti.

Bisogna riprendere la strada di una rivalutazioneha delle pensioni in essere
attraverso il principio della valorizzazione dentdbuti versati.

Occorre in definitiva pensare ad un riassetto gdaatel nostro sistema di welfare,
coordinando e razionalizzando gli interventi previdiali, assistenziali e contrattuali,
garantendo a tutti la sua fruibilita. Il rilancieelth previdenza complementare e
decisivo. Diffondere la previdenza complementageiédi per la UIL un obiettivo da
perseguire con il coinvolgimento e la partecipagiain tutti gli attori interessati per
garantire a milioni di lavoratrici e lavoratori futuro previdenziale piu sicuro.

Cittadinanza e globalizzazione

La globalizzazione ha portato all'indebolimento li#a di cittadinanza.
L’'affermarsi del capitalismo globale ha progressieate portato l'individuo ad
accentuare il suo profilo di consumatore a discagiiquello del cittadino.

Si e rotto I'equilibrio realizzatosi nel Novecerdtbinterno dei singoli Stati nazionali
tra capitalismo e democrazia. Tale frattura e diglella globalizzazione e della sua
evoluzione. In sostanza, il supercapitalismo hagikesopravvento sulla democrazia
e sull'idea del bene comune. Le vecchie istituzabeli capitalismo democratico sono
entrate in crisi. Ma al loro posto non sono emersave istituzioni.

Questa e la vera crisi della democrazia nell’efesdpercapitalismo.



Bisogna lavorare per ricreare il nuovo equilibrio scala globale tra capitalismo e
democrazia.

Per far questo € necessario costruire un’Europiéigaoton istituzioni che sappiano
meglio governare i processi economici globali. lnesfo quadro e necessario
impegnarsi per l'affermazione di un Sindacato eamophe sappia dialogare con i
livelli di governo sovranazionali.

Curiosi e visionari

La UIL e il primo sindacato post ideologico. Abbiaravuto la lungimiranza ancora
una volta di comprendere per tempo I'evoluzioneladaslocieta italiana, le sue
dinamiche sociali.

Abbiamo sviluppato e declinato l'idea di un sinddeaco, riformatore, libero e
democratico con un preciso sistema di valori e dafnita proposta di politica
sindacale.

Ci ha aiutato il nostro vivere di valori, non ess@teologici, la nostra capacita di
ascoltare, di convincere e di farci convincere.

Y

La nostra Organizzazione si e configurata come @ro \e proprio esempio di
Sindacato nuovo. Questa impostazione ci ha permasgoesti anni di crescere in
tutti i settori, soprattutto tra gli attivi.

Tutto questo fa della UIL una forza in grado dempretare, prima e meglio di altri, la
contemporaneita.

Non siamo assimilabili ad altri sindacati.

Qualche anno fa Steve Jobs, che € stato il pitdgramovatore e inventore nel senso
rinascimentale degli ultimi trent’anni, parlandoggdvani dell’Universita di Stanford,
pronuncio la famosa frase “stay hungry, stay fddlis

Anche noi dobbiamo continuare ad essere curiosis®nari. Dobbiamo essere
affamati di futuro. Come furono straordinariamewtonari coloro che sessant’anni
fa fondarono la UIL, quando nessuno avrebbe scoswnesilla possibilita di
affermare I'idea di un sindacato laico e riformista

Se sapremo fare questo saremo ancora una voltdted¥a della nostra storia e
daremo un contributo decisivo a migliorare il futwell’ltalia.



