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- A tutte le strutture UIL 

CIRCOLARE N. 20 
LORO SEDI 
 

 
 

Vi informiamo che, il 30 giugno u.s., è stato siglato il Protocollo d’Intesa tra le Città 
Capofila (Genova, Parma, Piacenza, Reggio Emilia, Torino) nelle Società Iride S.p.A. ed Enia 
S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali Nazionali Confederali CGIL CISL UIL. 

La Società incorporante post-fusione assumerà la denominazione sociale di Iren S.p.A., con 
sede a Reggio Emilia . 

Nel merito dell’accordo, è importante sottolineare la conferma del mantenimento della 
maggioranza azionaria assoluta del 51% da parte degli Enti Locali, quale garanzia per conseguire una 
migliore qualificazione dei servizi a rete nei territori e per la tutela dell’ambiente ed in continuità con 
le buone prassi sviluppate negli anni dalle municipalizzate delle aree territoriali considerate. 

 
 I Sindaci dei Comuni capofila hanno confermato, inoltre, l’intendimento di rafforzare nella  
funzione di  governo  strategico del territorio l’investimento sulle  reti  utili allo sviluppo economico  e 
sociale  nell’ambito  della sostenibilità ambientale. 
 
 Con le sinergie che si creeranno nelle strutture, per effetto dell’accordo di fusione, è utile 
ribadire che nella fase di start up non verranno dichiarati esuberi del personale e l’integrazione non 
comporterà trasferimenti interregionali di sede per i lavoratori coinvolti. 
 
 Poi, ovviamente, entro fine anno verrà predisposto  e presentato dalla Capogruppo Iren S.p.A. il 
Piano Industriale di Gruppo, con le ricadute sulle imprese settoriali, territoriali e sui lavoratori che 
sarà oggetto di confronto con le OO. SS. Confederali e di Categoria. 
 
 Altro punto qualificante dell’accordo è la previsione di istituire un tavolo di confronto tra le 
parti, meglio definito Comitato, da costituire entro 6 mesi per promuovere un sistema partecipativo  
che coinvolga nei processi di elaborazione e di evoluzione delle decisioni aziendali i Lavoratori e i 
Sindacati.  
 



 Inoltre riteniamo importante rispetto alle conseguenze che le normative in materia di appalti 
possono assumere, la definizione di un confronto preventivo tra le parti in riferimento alle modalità di 
gara dei futuri appalti ed i relativi capitolati, allo scopo di garantire che il personale coinvolto segua il 
servizio con una specifica dichiarazione della controparte di disponibilità ad inserire forme di clausole 
sociali.  
 

Vi ricordiamo, infine, che la fusione per incorporazione di Enìa in Iride è divenuta efficace dal 
1° luglio 2010, anche grazie all’Accordo stipulato a Reggio Emilia con le Società IRIDE ed ENIA, ex art. 
2112 relativo al trasferimento d’azienda e rami d’azienda nella nuova Società IREN, che Vi inviamo in 
allegato, a tutela dei lavoratori coinvolti dal processo di aggregazione firmato dalle OO. SS. di Categoria 
UIL-Trasporti, UILCEM, FIT –CISL, FLAEI-CISL, FEMCA-CISL, F.P.-CGIL, FILCTEM-CGIL. 

 
Fraterni saluti. 

 
 
 
 
 
       IL SEGRETARIO CONFEDERALE 
        (Paolo Carcassi) 
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