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Artigianato, nuove possibilita di
sviluppo e opportunita per i giovani

REDAZIONE

Il settore dell’artigianato in
Italia ciclicamente attraversa
fasi di prosperita alternate ad
altrettante meno stimolanti e
rigogliose. Oggi siamo nel
mezzo, con un gran numero di
imprese artigiane presente in
Italia e in Molise, ma spesso
attanagliate dalle classiche
difficolta che incontrano le re-
alta di qualsiasi altro settore
merceologico. Sull'argomen-
to abbiamo ascoltato il Coor-
dinatore dei lavoratori dell’Ar-
tigianato della UIL Molise,
Marco Amicone che perla sua
organizzazione si occupa an-
che di questo settore.

Innanzitutto Amicone, que-
sto artigianato e ormai roba
per vecchi?

«Per quanto strano possa
sembrare, fortunatamente,
siamo dinanzi a una galassia
produttiva incredibilmente vi-
vace e che include al suo in-
terno professionisti, profes-
sionalita e operatori di qualsi-
asi eta. Questo perché, e ne
siamo convinti, I'artigianato
puo rappresentare una prezio-
sa opportunita di realizzazio-
ne professionale per i giova-
ni, purché ci si accosti a que-
sto settore con dedizione, la
giusta formazione ed entusia-
SMO.»

L'artigianato ha dunque an-
cora appeal per diventare una
valida alternativa formativa e
professionale?

«Se non lo &, deve diventar-
lo. E perché cid accada dob-
biamo rendere questi impie-
ghi interessanti agli occhi dei
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giovani. | mestieri del nuovo
artigianato sono spesso pieni
di sapere, cultura e innovazio-
ne. Basti immaginare che pa-
recchi delle professioni che
operano nel digitale sono col-
locate, anche contrattualmen-
te, in questo comparto. Che
so, web master, grafici, video
maker, fotografi, spesso sono
artigiani.»

Ma perché guardare all’arti-
gianato come soluzione, an-
che imprenditoriale, rispetto
ai settori tradizionali?

«Innanzitutto esistono stru-
menti fiscali di vantaggio per
le nuove imprese, anche arti-
giane e speriamo che in futu-
ro quanti vorranno avviarsi in
questo percorso trovino il fa-
vore delle Istituzioni. In que-
sti giorni stiamo ragionando
con il Presidente Toma su al-
cuni bandi di settore che pun-
tano a sostenere piccole im-
prese in diversi settori, tra cui

quello artigiano specificata-
mente con uno ad-hoc. Poi,
vorrei sottolineare che quello
artigiano é diventato un com-
parto garantito e garantista
per aziende e lavoratori in
quanto regolamentato da ac-
cordi e contratti di riferimen-
to, oltre che importanti stru-
menti bilaterali e agevolazio-
ni, rivolti a quanti vi operano
davvero importanti. Ma spes-
so quasi del tutto sconosciu-
ti. »

E perché lo sono?

«Perché non c'é stata fin ora
una adeguata comunicazione
e informazione da parte di tut-
ti i soggetti coinvolti, in quan-
to il settore ha inciso sempre
in modo relativo nelle dinami-
che economiche e occupazio-
nali del nostro territorio. Sin-
dacati, associazioni di catego-
ria, consulenti del lavoro, pro-
fessionisti che curano le atti-
vita dovranno contribuire ad
allineare prima di tutto le im-
prese artigiane rispetto agli
obblighi contrattuali.»

Cosa si rischia di perdere?

«lnnanzitutto & necessario
sapere che le imprese artigia-
ne possono beneficare del
Fondo di Solidarieta della Bi-
|ateralita Artigiana, Fondo che
interviene a favore dei lavora-
tori dipendenti delle imprese
artigiane iscritte agli Enti Bila-
terali, attraverso prestazioni
integrative, in caso di sospen-
sione oriduzione dell’'orario di
lavoro per difficoltad azienda-
le. Dopodiché abbiamo anche
alcune provvidenze e ristori di
varia natura, che sono messe
a disposizione dal'lEBRAM

che & I'Ente regionale che si
occupa di imprese e lavorato-
ridell'artigianato. Inoltre attra-
verso il sistema della bilatera-
lita stipulata fra associazioni
datoriali e associazioni sinda-
cali, viene erogata ai lavoratori
una enorme gamma di servizi
sociosanitari che coprono
una serie di bisogni e di utilita
che vanno dai rimborsi per
spese sanitarie come radiolo-
gia, odontoiatria, e ticket a
quelle sociali. Una cosa perd
bisogna precisarla ancora:
I'adesione dei lavoratori a que-
sti fondi & un obbligo contrat-
tuale, ma purtroppo ancora
non censiamo un proporzio-
nato numero di iscrizioni ri-
spetto alle imprese registrate
come artigiane. E immagino
che lo stesso INPS prima o poi
comincera a fare le opportu-
ne verifiche. Peccato percheé
si perdono opportunita, sia per
i datori di alvoro che per i la-
voratori.»

Di quali numeri parliamo in
regione?

«In Molise siamo dinanzi a
quasi 1.200 lavoratori a cui &
applicato un contratto dell'ar-
tigianato, per oltre 400 azien-
de iscritte. Ma il numero &
estremamente al ribasso, rite-
niamo di parecchio. Insomma,
per farla breve, solo un‘azien-
da su quattro aderisce ai Fon-
di di pertinenza ed é iscritta
alla bilateralita di settore. Un
numero che non tiene pil, che
deve essere invertito e tutti noi
che siamo negli organismi e
negli enti di riferimento ci stia-
mo organizzando per “aggiu-
stare il tiro".




