
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data  11 Giugno 2014 
Protocollo: 174/14/PB 
Servizio:        Politiche Industria Contrattazione 
      Sviluppo Sostenibile Agricoltura Cooperazione 
Oggetto:     PMI. Accordi Interconfederale Detassazione 2014 CONFAPI e CONFIMI. 
     Confronto CONFAPI/CONFIMI. 

 
- A tutte le Strutture UIL 

CIRCOLARE N. 46 
LORO SEDI 

 
 
Carissimi, 

 
nella giornata di ieri, 10 giugno, con Accordi distinti ma contestuali, con CGIL CISL CONFAPI e con CGIL 

CILS e CONFIMI sono stati stipulati Accordi applicativi sulla detassazione del salario di produttività, per 
l’estensione del beneficio anche nelle imprese dove non è costituita la rappresentanza sindacale dei 
lavoratori. 

Le intese sono omologhe a quelle già sottoscritte con le restanti Parti Datoriali. 

Ricordiamo, come già evidenziato nelle precedenti comunicazioni di pari oggetto, che il Ministero del 
lavoro, con la circolare n.14 del 2014, ha confermato la validità applicativa degli accordi depositati nel 2013, 
richiedendo solamente un “accordo confermativo” dei contenuti e della continuità di applicazione degli 
elementi “quantitativi” richiesti per usufruire delle agevolazioni fiscali.  

Inoltre ha precisato che, in presenza delle condizioni di continuità degli accordi, le misure agevolative 
si applicano anche “per le mensilità del corrente anno precedenti la sottoscrizione di un accordo territoriale 
per il 2014 confermativo del precedente”, quindi dal primo gennaio.  

Infine, le aziende in regola con quanto previsto dal DPCM 22 gennaio 2013, che abbiano depositato 
nel 2013, oltre all’accordo stipulato, anche l’autocertificazione di conformità dei contenuti al DPCM stesso, 
non sono tenute ad ulteriori “formalità”, mentre per le aziende che stipulano accordi nel 2014, devono 
attenersi alle procedure stabilite nel DPCM 2013.  

La prima parte degli Accordi, sottoscritti con le Associazioni delle PMI, stabilisce quindi che in 
attuazione del DPCM del 19 febbraio 2014, per il conseguimento dei benefici fiscali per i lavoratori, derivanti 
da incrementi di produttività, sono confermati i contenuti dell’accordo quadro territoriale stipulato in base 
agli A. I. 2013.  

Abbiamo anche in questo caso esplicitato la disposizione per cui le prestazioni che hanno già 
comportato l’applicazione dell’agevolazione per il 2013 possono fruire anche per il 2014 dell’agevolazione. 

 
La seconda parte dell’Accordo consiste in due modelli di accordo quadro territoriale, che dovrà 

essere sottoscritto dalle Parti confederali a livello territoriale: 
 
il primo, PER LE REALTA’ TERRITIORIALI CHE HANNO FIRMATO L’INTESA LOCALE NEL 2013, per confermare le 
condizioni dell’accordo già stipulato nel 2013;  
il secondo, per le realtà che NON hanno provveduto nel 2013 a sottoscrivere l’Accordo. 
 
  



 

 
 
 

Si invitano le Strutture che sottoscriveranno intese territoriali e a darne comunicazione al servizio 
Contrattazione. 
  

Con l’occasione Vi informiamo che è intervenuto un primo incontro congiunto tra le Presidenze 
CONFAPI e CONFIMI con i Segretari Generali di CGIL CISL UIL.  

 
L’incontro non ha ancora prodotto il risultato perseguito dal Sindacato confederale di prevedere unici 

CCNL per singola rea merceologica PMI ed unica bilateralità intercategoriale, ma ha lasciato intravvedere 
qualche disponibilità di ricerca di soluzioni convergenti. 
 
 Per favorire detta intesa generale, che riguarda anche la gestione della Formazione Continua, 
procederemo, come Organizzazioni Sindacali, alla elaborazione di un’ipotesi di percorso condiviso, che 
consegneremo alle Presidenze CONFAPI e CONFIMI nei prossimi giorni per la discussione in vista di una 
possibile soluzione. 
 

InviandoVi i migliori saluti, restiamo a disposizione per eventuali precisazioni. 
 
 
 
 
        IL SEGRETARIO CONFEDERALE 
         (Paolo Carcassi) 
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