
 

 

Addì  14 luglio 2016 in Roma 
 

Tra  
 

CONFINDUSTRIA  
e 
 

CGIL, CISL e UIL 
 

premesso  
 
che le parti, anche in considerazione dei contenuti della circolare dell'Agenzia delle 
Entrate n.28/E del 15 giugno 2016, redatta d’intesa con il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, ritengono opportuno favorire il miglior perseguimento degli obiettivi 
definiti dall’art. 1, commi 182, 186, 187, 188, 189, 190, 191 della legge 28 dicembre 2015, 
n. 208 (legge di stabilità 2016),  e dal successivo Decreto del Ministro del lavoro e delle 
politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze del 25 marzo 
2016,  
 

convengono 
 
in attuazione del suddetto Decreto 25 marzo 2016 - che prevede l’applicazione di una 
agevolazione fiscale alla retribuzione di produttività erogata in esecuzione di contratti 
sottoscritti a livello territoriale o aziendale - che l’allegato accordo quadro territoriale, 
tenendo conto del suo carattere cedevole rispetto ad eventuali e specifiche intese 
aziendali o pluriaziendali, costituisce un modello utile per l’attuazione delle finalità 
perseguite dalla legislazione in materia di misure per l'incremento della produttività del 
lavoro e, pertanto, per il conseguimento dei relativi benefici per i lavoratori. 
 
Nel definire il presente accordo, le parti intendono confermare il modello e la funzione dei 
due livelli di contrattazione, così come esplicitato nel Testo unico sulla rappresentanza del 
10 gennaio 2014 anche con riferimento alle procedure per l’efficacia delle intese 
modificative.  
 
Le parti sono impegnate, ciascuna per le proprie competenze, ad assicurare l’informazione 
a lavoratori e imprese sui contenuti del presente accordo, anche ai fini di una sua corretta 
applicazione, ed a effettuare, in tempi congrui, una valutazione complessiva della sua 
applicazione, anche sulla base dei rapporti che saranno effettuati dai territori.  
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