


RIDUZIONE DELLE SPESE NELLA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Si è svolto ieri un incontro tra OO.SS. e Ministro per la Funzione Pubblica sul tema delle politiche di razionalizzazione, riorganizzazione e contenimento delle spese nelle amministrazioni pubbliche.

Fra i molti temi sul tappeto, ha tenuto banco la proposta, anticipata nei giorni scorsi alla stampa dal Ministro Nicolais, di prevedere un piano di prepensionamenti per i dipendenti pubblici.

Le organizzazioni sindacali, oltre a contestare il metodo usato dal Ministro (che non ha ritenuto di consultare preventivamente le parti sociali), hanno espresso forti riserve nel merito della proposta, in quanto  essa appare formulata in modo troppo generico e non rispondente alle reali necessità delle singole amministrazioni. 

In particolare, la UIL PA ha fatto presente di non essere pregiudizialmente contraria all’adozione di un piano di esodi incentivati, che, fra l’altro, sono previsti nel Memorandum sul Lavoro Pubblico sottoscritto da governo e sindacati all’inizio del 2007. Però questi “esodi” devono essere applicati in modo selettivo, cioè solo in quelle amministrazioni nelle quali si registrano effettive ed accertate situazioni di esubero di personale.  

La logica ragionieristica del “3 in cambio di 1” rappresenta, a nostro avviso, un approccio adatto a uno slogan pubblicitario, più che ad affrontare in modo serio ed organico il problema. Un abbattimento indiscriminato dei livelli degli organici porterebbe al collasso molte amministrazioni che già oggi si trovano in situazione di sofferenza a causa del blocco del turn-over imposto negli ultimi anni. E a farne le spese sarebbero soprattutto gli uffici operativi, impegnati direttamente nella erogazione di servizi ai cittadini.   

In ogni caso, prima di pensare ai prepensionamenti, la UIL PA ritiene che si debba dare piena applicazione a quegli aspetti del Memorandum che ancora non sono stati realizzati. Per esempio,  riteniamo che si debba procedere ad una drastica accelerazione del processo di stabilizzazione dei precari, che ancora sono in attesa di trasformazione a tempo indeterminato.  Inoltre, non comprendiamo per quale motivo non sia stata ancora attivata la commissione mista che, secondo le intese a suo tempo raggiunte, aveva il compito di dare “traduzione tecnica e operativa” agli indirizzi e ai criteri generali del Memorandum.
Ma l’aspetto più negativo dell’incontro di ieri è stato indubbiamente quello riguardante i rinnovi dei CCNL per il biennio ecoonmico 2008-2009. Infatti, la prossima Finanziaria dovrà contenere, oltre alle somme necessarie per completare gli adeguamenti economici relativi al biennio 2006-2007 (come concordato con il governo nel maggio scorso), anche gli stanziamenti necessari a garantire i rinnovi del biennio economico successivo. Su questo tema, purtroppo, abbiamo dovuto registrare con preoccupazione l’assenza di qualsiasi risposta da parte del responsabile della Funzione Pubblica. Come UIL PA ribadiamo sin d’ora la nostra indisponibilità ad affronatre il tema delle riforme nella  pubblica amministrazione (esodi, mobilità, riorganizzazione degli uffici e quant’altro) se il governo non assumerà impegni precisi in merito al nodo dei prossimi rinnovi contrattuali.  
Ci auguriamo che, da parte governativa, nessuno pensi che i cosiddetti “tagli” alla spesa delle pubbliche amministrazioni si realizzino attraverso il ritardo, o il mancato rinnovo dei contratti di lavoro del biennio 2008-2009.
PROTOCOLLO DEL 23 LUGLIO 2007
E’ iniziata lunedì scorso, 17/9 la consultazione dei lavoratori, dei giovani e dei pensionati sui contenuti del protocollo su “Previdenza, lavoro e competitività per l’equità e la crescita sostenibile”, sottoscritto il 23 luglio 2007 da sindacati e governo. Il testo completo di questo importante documento, corredato di sintesi e commenti, è pubblicato sul nostro sito internet nella sezione “Approfondimenti”. 

La consultazione, che si concluderà il 6 ottobre 2007, avverrà in base a un calendario di assemblee unitarie che dovrà essere predisposto dalle strutture territoriali UIL PA, UIL FPL, CGIL FP e CISL FP. Al riguardo, si rimanda a quanto già comunicato nella nota unitaria del 13-9-2007, pubblicata fra  le “News” del nostro sito internet.
Dopo la consultazione, si svolgeranno le votazioni, che inizieranno il giorno 8 ottobre e si concluderanno alle ore 14,00 del 10 ottobre.
Sulla modalità si svolgimento delle operazioni di voto, si rimanda a quanto contenuto nella circolare confederale unitaria del 12-9-2007, pubblicata sul nostro sito internet nella sezione “Approfondimenti”.
Fraterni saluti                                                                                                                                                        
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