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CONGRESSO UIL

saranno argomento
di riflessione durante
il congresso

del sindacato che

s1 terrd a marzo

LE NUOVE RAGIONI DEL SOCIALISMO

it

il lavoro ¢ la forza
PER USCIRE DALLA CRISI

Gli effetti della crisi
sul mondo del lavoro

a fase congressuale della Uil prende il via in con-

comitanza con |'evoluzione di una grave crisi {i-

nanziaria ed economica internazionale che ha

gia fatto sentire pesantemente i suoi effetti sul

mondo del lavoro, ed € con questa premessa che

le riflessioni congressuali della Uil dovranno
partire. I dati macroeconomici confermano o stato di re-
cessione con cul siamo costretti a fare 1 conti: una condi-
zione del tutto diversa, per cause e connotazioni, da quel-
la del "29, ma decisamente simile per gh ef-
fetth che sta producendo in termini di impo-
verimenie delle economie nazionali e delle
singole persone.

Una finanza totalmente libera da vinco-
li, fondata sull’idea secondo cui “i soldi si
fanno con i soldi™ ha finito col generare
mostri valutari, drogando I’economia e fa-
cendola poi collassare. La politica non ha
pitl governato questi fenomeni ed il tonfo é stato inevita-
bile.

E difficile valutare se questa crisi abbia gia toceato il
punto pin basso, e quali possane essere 1 tempi per la ri-
presa. Molti indicano, o auspicano, la meta del 2010 co-
me momento utile per intravedere 1"uscita dal tunnel,

La Uil ritiene che questo momento arrivera solo quan-
do gli attuali negativi dati occupazionali, compresi quel-
li relativi agli ammortizzatori sociali, faranno segnare una
significativa e duratura inversione di tendenza.

Senza tema di smentita, comungque, possiamo afferma-
re che il mondo che verrd - e con lui il nostro Paese - sa-
ra diverso da quello che abbiamo conosciuto prima del-
la crisi: 'accentuazione delle differenze & sotto gli occhi
di tutti. La rapida evoluzione economica e sociale impo-
sta dalla crisi sta gia avendo ripercussioni anche nel no-
stro mondo, al quale viene richiesta una grande capacita
di flessibilita nell” approccio ai problemi e nell'individua-
zione di soluzioni efficaci,

D un lato, la rapidita della crisi deve predisporei alla
ricerca di percorsi eccezionali idonei a condurci al di fuo-
ri del perimetro di stagnazione nel quale la nostra econo-
mia & ancora impantanata,

Da un altro lato, perd, occorre considerare che il sin-
dacato deve essere capace di adeguare sé stesso ed i suoi
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strumenti ad uno scenario che sa-
ri permanentemente mutato,

Per la veritd, gid prima si sa-
rebbe dovuto intuire che il man-
tenimento dello status quo era
impaossibile, non fossaltro che
per 'avvisaglia rappresentata
dall’11 settembre e dal messag-
gio che esso portava con sé.

Ora siamo costretti a fare i
conti con un nuovo paradigma,
a partire dalla premessa che
inevitabilmente la definizione
di un nuovo ordine porta con
sé: il ritorno in primo piano
della politica, visto che ogni or-
dine presuppone la definizione
di rapporti di forza e
Pinstaura-zione di un nuovo si-
stema di regole.

Cio comporta il dissolversi
dell'illusione dell’autosufficien-
7a del meceanismi automatici,

sociali ed economici, a partire
dal mito della “mano invisibile
del mercata”. O, per dirla con la
leadership cinese di oggi, con la
riscoperta del pensiero di Adam
Smith. il quale, alla vigilia di
unaltra crisi sistemica, delinea-
va le regole del gioco che avreb-
bero dovuto essere osservate,
sottolineando la necessita di af-
fiancare la mano invisibile del
mercato, a favore di competizio-
ne e libero commercio, con la
mano visibile dei governi, capa-
ce di ereare un contesto sociale
dotato di un maggiore potenzia-
le di crescita.

Sulla base di queste conside-
razioni, la Uil & portata a con-
cludere che alle forze moder-
namente riformiste, e, tra esse,
soprattutto ad un sindacato ri-
formista quale essa &, si offre

un'occasione straordinaria
per assumere la guida della
svolta.

Ovviamente, la precondizione
che deve essere realizzata e quel-
la dell’accettazione dell’idea di
crisi come opportunita, e quindi
il rifiuto di un approccio mera-
mente difensivo e conservatore.

Seconda precondizione &
quella di accettare il confronto
sul terreno della competitivita e
liberti. che pot si traducono sul
terreno politico in democrazia e
sul terreno economico in econo-
mia di mercato e libero commer-
cio,

Vié, perd, anche una terza pre-
condizione, quella di sapersi li-
berare dal complesso di inferio-
ritd che ha contagiato le forze
progressiste nel passato trenten-
nio di sbornia hiberistica, con la
conseguente accettazione acriti-
ca di concetti quali liberalizza-
zlone, privatizzazione, deregula-
tion o di termometri come gli in-
dici di borsa. quali misuratori
dell’eMicacia delle politiche eco-
nomiche e finanziarie.

Solo un sindacato moderna-
mente riformista puo aspirare ad
affrontare con successo il supe-
ramento di questo devastante
mix di subalternita culturale e di
conservatorismo difensivo, di
cui le vicende italiane degli ulti-
mi quindici anni hanno rappre-
sentato uno splendido esempio.

Peraltro, vi ¢ il rischio che il
nostro Paese esea dalla crisian-
cora piu debole di come vi & en-
trato, subendo il danno peggio-
re al momento della ripresa,
quando 1 nostri competitors sa-
ranno in condizione di scattare
avanti,

Naturalmente occorrerd saper
declinare in forma nuova analisi
e risposte ai problemi.

Al centro delle declinazioni
della Uil, al congresso e nel qua-
driennio che ne seguird, ¢’& il la-
VOTo,

[Da un lato, di fronte alla crisi,
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& oggi essenziale la salvaguardia
dall’occupazione come condi-
zione da cui non ¢ possibile pre-
scindere se ci s pone qualsiasi
obiettivo di seppur lenta ripresa;
tenere legati 1 lavoratori al posto
di lavoro deve essere, per il sin-
dacato - e per la Uil lo € - una
priorita assoluta,

Ma alla base di questo approc-
cio emergenziale ¢'é, per il sin-
dacato. una filosofia, immanen-
te nella nostra organizzazione, di
esaltazione del valore del lavoro,

La Uil sostiene che il lavoro é
I"unico patrimonio su cui pud
contare il Paese come leva per
uscire dalla crisi e per rilancio e
sviluppo.

Sullavorosi basala forza del
Paese. Eppure, questo lavoro
non & stato mai valorizzato
adeguatamente e non & stato
mai premiato come meritereb-
be.

Il sindacato dovrebbe chieder-
si, e la Uil lo fa nel Congresso, il
perché di questo insuccesso.

Un primo ragionamento va
fatto intorno alla crisi dei salari
ed al conseguante crollo dei con-
sumi,

Gia dai primi anni dell’swro
c’é stato un enorme trasferimen-
to di ricchezza dai lavoratori di-
pendenti e pensionati ad altre ca-
tegorie di soggetti; il forte innal-
zamento di prezzi e tariffe, per
ragioni del tutto estranee a nor-
mali e fisiologici processi econo-
mici, ha di fatto determinato una
drastica riduzione del potere
d’acquisto di pensionati e lavo-
ratori dipendenti.

Conseguentemente, i consumi
sono crollati, e 1l calo della do-
manda interna ha costituito una
pesante concausa della crisi eco-
nomica,

Invano la Uil aveva pill volte
denunciato questo pericolo e pre-
visto le sue conseguenze, ponen-
do - talora in solitudine, talaltra
tra  D'altrui  insofferenza -
"urgente necessitd di far cresce-
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re i redditi dei lavoratori dipen-
denti e dei pensionati come po-
tente leva anticiclica, nella pro-
spettiva di una ripresa della do-
manda,

Mon siamo stati capaci di far

ascoltare la nostra rivendicazio-
ne per uno degli strumenti pit
potenti di redistribuzione del
reddito, un fisco pit equo ed ef-
ficace, con terapie d'urto, rivol-
le al sistema fiscale interno ed a
quello intemazionale dei “para-
disi fiscali”, perinvertireunaten-
denza che vede premiati gli eva-
sorie tartassati i percettori di red-
diti tissi.

Sino all’inizio del 2009 non
eravamo stati capaci di far ascol-
tare anche la nostra pressante ri-
chiesta di un sistema contrattua-
le pit adeguato al conseguimen-
ta della crescita del salario e del-

la produttivita.

La maturata consapevolezza
nelle associazion datoriali detla
necessita di far crescere questi
due fattort ¢i ha finalmente con-
dotto ad una modifica del siste-
ma contrattuale che sard in gra-
do, nei prossimi anni, di disinne-
scare la spirale perversa “bassi
salari - bassa produttivita”,

Il nuovo sistema contrattuale
pud dare un serio contributo al-
I"inversione di tendenza rispetto
alla condizione del nostro Paese,
collocato agli ultimi posti nella
classifica dei redditi in Europa.

Il vecchio sistema, soprav-
vissuto troppo a lungo a se stes-
50, & solo dopo che erano stati
conseguiti gli obiettivi prefis-
sati, ha contribuito a trainare i
salari verso il basso.

MNonostante le resistenze dichi,
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come la Cgil, non ha voluto se-
guirci su questa strada, la Uil in-
centrera i prossimi quattro anni di
azione intorno al “valore del la-
voro” sulle potenzialita positive
del nuovo modello contrattuale.

La Uil ritiene che il sindacato
non possa abdicare al ruolo di
“autorita” contrattuale e salaria-
le, & che solo con il nuovo model-
lo contrattuale sia possibile
adempiere questo compito con
efficacia e con risultati apprezza-
bili per i lavoratori e per il Paese.

Contratto nazionale ¢ con-
trattazione di secondo livello
sono le due gambe su cui far
correre i salari. E mentre al pri-
mo, resta affidato il compito di
garantire diritti e salari omoge-
nei, il contratto decentrato - la cud
diffusione deve essere ingentiva-
ta anche fiscalmente - si vede af-
fidato il compito di far crescere i
salari reali e la produtiivita.

Questa soluzione contrattua-
le, peraltro, tende a valorizzare
specificita aziendali e territoria-
li in un’ottica che non ¢ basata su
una distinzione meramente geo-
grafica, bensi su caratterizzazio-
ni di qualita ¢ competitivita,

Quindi il metro di misura &
rappresentato dal lavoro: alta
produttivitd ed alti salari sono
una funzione del lavoro e del si-
stema organizzativo aziendale e
territoriale,

Mel contesto in cui 1 dibattiti
sulle cosiddette “gabbie salaria-
Ii” o quelli su un “egualitarismo™
vuoto ¢ mortificante perdono di
valore, & evidente che il metro
della diversita deve essere il me-
rilo.

A fianco del nuovo modello
contrattuale, nell’ampio dibatti-
to sui nuovi modell industriali,
la Uil & profondamente convinta
che siano maturi i tempi per il
consolidamento ¢
I"affermazione di nuovi modelli
di relazione,

L'evoluzione tecnologica ed
industriale, interconnessa con i

percorsi di emancipazione socia-
le che hanno coinvolto il mondo
del lavoro, rende ormai superato
il vecchio modello di produzio-
ne, basato sulla rigida separazio-
ne dei fattori della produzione:
da un lawo il lavoro, dall*altro 1l
capitale.

Oggi ¢’ un nuovo fattore che
pud generare la diversita della
qualita del prodotto e delle for-
tune aziendali: la conoscenza,
che & sempre pill spesso patrimo-
nio del soggetto lavoratore, il che
fa sostenere che la “proprieta” di
“mezzi fondamentali di produ-
zione” non & piltappannaggio dei
soli imprenditor.

Se cid & fondato, & evidente
che i vecchi paradigmi dei rap-
porti all'interno dei luoghi di la-
voro sono saltati, Se ruoli e re-
sponsabilita restano diversi,
"antagonismo degli interessi

non & piu solo inutile, ma & an-
che dannoso, mentre |'estensio-
ne di quella logica partecipativa
che gia oggi trova espressioni ef-
ficaci nella “bilateralita”, diven-
ta il principio di un sistema pro-
duttivo in cui il lavoratore acqui-
sisce una rinnovata centralitd e
I'impresa una rinnovata funzio-
ne economica e sociale, nuova
atfermazione del valore del lavo-
ro e della centralita del capitale
umano.

Anche il sistema dei rapporti
con le altre organizzazioni sinda-
cali 81 muoverd in una moderna
logica: & definitivamente sparita
dal nostro orizzonte la prospetti-
va di un'unitd sindacale “a pre-
scindere”, fine e non mezzo.

Il future dell’azione sinda-
cale ¢ segnato dalla volonta di
tutelare gli interessi dei lavora-
tori in una dimensione di svi-
luppo del Paese,

Sara questa la cifra dell’agire
della Uil e la misura della quali-
ta dei rapporti,

In un’epoca in cui non si fan-
no pit sogni collettivi, ma solo
sogni individuali, il compito del
sindacato ¢ diventato molto pit
complesso: portare a sintesi mi-
riadi di sogni individuali.

Mentre le ideologie - non le
idealita e le idee - vanno defini-
tivamente estromesse dal mondo
del lavoro insieme alla tentazio-
ne di surrogare la politica, di as-
soluto valore, e potenzialmente
unificanti, rimangono il valore
della persona e del lavoro.

Su tutto questo si muovera il
congresso della Uil e la Uil si
muoverd dopo il congresso,

1l sindacato lancerd a tutti, ed
in primo luogo a se stesso. la sfi-
da per un nuovo riformismo so-
ciale che dovra mutuare da quel-
lo del passato © valori (liberta,
uguaglianza, solidarietd) e la
centralitd della persona e della
sua identitd sociale e politica a
partire dal lavoro nel suo rappor-
to con il mercato. @
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