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La formazione continua

Aspetto qualificante: rinnova le competenze,
oromuove |'occupabilita

* | Fondi paritetici interprofessionali
e La Contrattazione collettiva
e La collaborazione fra istituzioni e parti sociali

e La diffusione delle iniziative di monitoraggio e
valutazione delle esperienze

e La crescita delle risorse disponibili per tali
Iniziative
* || ruolo del Fondo Sociale Europeo
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Electrolux Scandicci

Aspetto qualificante: Sistema di relazioni
industriali partecipativo

* Fase diinvestigazione interna

 Impegno dell'impresa a trovare un nuovo
investitore con garanzie di solidita finanziaria
e tecnologica, nonché di continuita della
contrattazione collettiva

e Altri strumenti: ammortizzatori sociali,
outplacement, incentivi all’esodo, formazione
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ABB Leghano

Aspetto qualificante: Responsabilita sociale
d’'impresa

 Accordo con le istituzioni nazionali e locali per
favorire la reindustrializzazione del sito

* Impegno a ricercare un nuovo investitore,
cedendo il sito a condizioni vantaggiose

e Ricollocamento all’interno del Gruppo ABB

o Altri strumenti: outplacement, sostegno del
reddito, ammortizzatori sociali
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