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Servizio:      Contrattazione Pubblico impiego Industria 
Oggetto:   Modello contrattuale Artigiano. Accordo applicativo “semplificazione contratti e 

settori scoperti”. 
 
 
 

Nella giornata di ieri, 28 settembre 2009, è stato sottoscritto da UIL, CISL e 
CONFARTIGIANATO, CNA, CASARTIGIANI CLAAI l’Accordo interconfederale applicativo 
delle precedenti intese in materia di nuova contrattazione e bilateralità, definendo ulteriori aspetti 
applicativi in materia di semplificazione contrattuale e copertura settori scoperti. 

 
 L’intesa nell’accompagnare la fase di presentazione delle piattaforme contrattuali, 

recepisce anche quanto emerso nei confronti interni avuti, precisamente: 
 

- è confermato che gli ambiti contrattuali delle 9 aree aggregano i precedenti ccnl tenendo 
conto della rappresentanza; per quanto attiene i settori scoperti, fermo restando che si tratta 
di aziende artigiane (ex legge 443/85) tutto è demandato al negoziato contrattuale gestito 
dalle singole UNC;  

- l’inserimento di realtà aziendali e/o settoriali nel prosieguo dell’applicazione contrattuale 
avviene secondo criteri di affinità, prevalenza e rappresentanza; in  mancanza di analogia 
per singola realtà –soprattutto aziendale- la copertura contrattuale sarà data applicando il 
contratto d’Area servizi. Essendo in fase di prima applicazione ciò sarà monitorato ed 
oggetto di verifica prima della scadenza della vigenza contrattuale 2010-2012; 

- per l’Area Trasporti si procederà ad uno specifico incontro preventivo col il diretto 
coinvolgimento e la piena responsabilità delle strutture categoriali per esaminare le 
specificità di questo settore e l’esemplificazioni indicate nell’accordo rappresentano solo la 
fotografia di settori scoperti evidenziati ad oggi; 

- è stata prevista la semplificazione retributiva, con l’accorpamento nella voce Retribuzione 
tabellare di ex paga base, ex contingenza ed ex EDR; 

- si è convenuto che la struttura contrattuale dovrà avere due parti, l’una “comune” con due 
sezioni afferenti a Relazioni sindacali/bilateralità e Disciplina del rapporto di lavoro, l’altra 
“speciale”,  che riporterà gli elementi distintivi di settori o figure professionali. 

 
Infine, si è stabilito che entro il 30 novembre c.a. le strutture categoriali, a negoziati già 

avviati, procederemmo comunque alla sottoscrizione dei nuovi minimi contrattuali a valere al 1° 
gennaio 2010 con gli incrementi 2009 e, nel contempo, a recepire la contrattualizzazione della 
nuova bilateralità. 

 
 



Seguirà una nota tecnica – che invieremo nei prossimi giorni – relativa all’impostazione delle parti  
comuni delle piattaforme. 
 
Con i migliori saluti 
 
                                                                                        Paolo Pirani 
 
 
 
 
 
 












