Addi 28 dicembre 2011 in Roma
Tra
AGCI, CONFCOOPERATIVE, LEGACOOP
e
CGIL, CISL, UIL
Premesso

che l'art. 3
D.L. 6 lughi
prorogato
periodo d'

che le part
delle Entr:
favorire la
collettivi n
negli anni
dalla legis!

che l'accor
dei conter
sussidiario
I'attuazion

o 2011, n. 98, conv

mposta 2012;

azione in materia;

do quadro territori

rispetto ad eventu

e delle finalita persé

della produttivita del lavoro e,

Le Parti si impegn
lavorc e lavorate
applicazione.

CONFCOOPERATIVE

/il

ano, ciascuna per le
ori sui contenuti

33, comma 12 della

le misure sperime

legge 12 novembre 2011 n° 183, in attuazione l'art. 26 del
prtito con modificazioni dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha
ntali per l'incremento della produttivita del lavoro per il

i, anche in considerazione della circolare n, 3/E del 14 febbraio 2011 dell’Agenzia
ate e del Ministerg

definizione di accor
azionali di lavoro ca
2009, 2010 e 2011

del Lavoro e delle Politiche Sociali, ritengono opportuno
di quadro territoriali che recepiscano i contenuti dei contratti
n riferimento agli istituti che considerando quando avvenuto
, hanno consentito il raggiungimento degli obiettivi previsti

convengono

ale allegato alla presente intesa, tenendo conto del ruolo e

wti dei predetti contratti collettivi nazionali di lavoro, nonché del carattere

li intese aziendali e pluriaziendali, costituisce un modello per
2guite dalla legislazione in materia di misure per lI'incremento
pertanto, per il conseguimento dei relativi benefici.

proprie competenze ad assicurare |'informazione ai datori di
del presente accordo anche ai fini di una sua corretta
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.......................

AGCI territoriale di\...

CONFCOOQPERATIVE territoriale di ...

LEGACOOP territorjale di ...

e
CGIL territoriale di ...
CISL territoriale di ..,

UIL territoriale di ..

che l'art. 33, comma 12 della legge
luglio 2011, n. 98, convertito con mo
misure sperimentali per l'incremento

Per 'anno 2012 con il presente accord
applicati presso e imprese aderenti ad A
di sono recepiti dalla
Entrate/Ministero del Lavoro del 14 feb
materia nel triennio 2009, 2010 e 2011 -
innovazione, efficienza organizzativa, in
dell'impresa o ad ogni altro elemento rile

Le imprese, pertanto, applicheranno de
collettivo di lavoro applicato in azienda {
lavoro supplementgre, straordinario, in

limiti ed alle condiiioni previste dalla n
delle Entrate, consi(jjerando guanto avvel

Le imprese applicljleranno le agevolazi
stabilimenti situati II di fuori del territori
Le imprese informeranno le rispettive R
lavoro di tipo subordinato dell’attuazione
Quanto convenuto ha carattere sussidiar
Letto confermato e/sottoscritto.
p. AGCI territoriale
p. CONFCOOPERAT

VE territoriale

p. LEGACOOP territoriale

ACCORDO QUADRO

Tra

Premesso

12 novembre 2011 n°® 183, in attuazione l'art. 26 del D.L. 6
dificazioni dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato le
della produttivita del lavoro per il periodo d'imposta 2012;

si conviene

o le disposizioni di tutti i contratti collettivi nazionali di lavoro
GCl, CONFCOOPERATIVE, LEGACOQP nel territorio o nella provincia
presente intesa, ai sensi della citata circ. 3/E dell'Agenzia delle
braio 2011, per gli istituti che - considerando quanto avvenuto in
sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita, redditivita,
relazione a risultati riferibili all'andamento economico o agli utili
vante ai fini del miglioramento della competitivita aziendale.

tte agevolazioni a tali istituti, cosi come disciplinati nel contratto
quali, a mero titolo esemplificativo, il trattamento economico per
turni, notturno, festivo e domenicale) erogati nelf'anno 2012, nei
nrmativa applicabile e delle indicazioni ministeriali e dell'Agenzia
nuto nel triennio 2009 — 2010 e 2011.

oni a tutti i loro dipendenti anche se occupati presso sedi o
0 o della provincia di

1SU e daranno comunicazione ai loro lavoratori con contratto di
della presente intesa.

o0 e cedevole rispetto ad eventuali intese aziendali o pluriaziendali.

p. CGIL
p. CISL
p. UIL




