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ACCORDO INTERCONFEDERALE REGIONALE SULLE
PROCEDURE PER L’ATTIVAZIONE DELLA SOSPENSIONE
PER MANCANZA DI LAVORO PER L’ANNO 2012
NELL’ARTIGIANATO VENETO

Il giorno 15 novembre 2011 presso la sede della Confartigianato del Veneto, in Marghera Venezia,
si sono incontrate; '

- la CONFARTIGIANATO IMPRESE del Veneto, rapprescntata dal Presidente Giuseppe
Sbalchiero, assistito dal Segretario Patrizio Moretiin, dal Responsabile della divisione Relazioni
Sindacali Ferruccio Righetto e dal sig. Osear Rigoni, funzionario del medesimo settore;

« 1a CNA del Veneto, rappresentata dal Presidente Oreste Parisato, assistito dal Segrefario generale

regionale Mario Borin e dal Responsabile regionale per le Relazioni Sindacali Luigi Fiorot;

- In CASARTIGIANI del Veneto, rappresentata dal Presidente Roberto Pignata, assistito dal
Segretario Generale Andrea Prando, dal Responsabile regionale per le Relazioni Sindacali Zenone
Giuliato ¢ da Umbersto D’ Aliberti;

<

- la CGIL regionale Veneto, rappresentata dal segretario regionale Patrizio Tonon e da Luciano
Milan;

- la CISL regionale Veneto, rappresentata dal segretario regionale Giulio Forfuni e da Giancarlo
Pegotaro;

- 1a UIL regionale Veneto, rappresentata da Giannino Rizzo,

Premessa

Posto che PPaccordo interconfederale regionale del 9 dicembre 2010 aveva confermato per il 2011
un sistema semplificato di procedure per attivare le sospensioni per mancanza di lavoro ¢ le
modalitd temporali per il ricorso al ristorno da parte di EBAYV,

Considerato che viene data congiuntamente una valutazione positiva dell’andamento di dette
procedure negli anni precedenti che hanno permesso di far fronte in poco tempo ad una grande mole
di interventi a favore di aziende ¢ dipendenti

Visto che, nel caso di sospensione per mancanza di lavoro, 1 dipendenti delle imprese artigiane non
sogpefte alla sfera di applicazione della CIGO potranno, anche durante il 2012, ricorrere alla DS
secondo quanto previsto dalla vigente legislazione;

Visto il comune intento delle parti sociali ¢ della Regione del Veneto di addivenire ad un accordo
sulla CIG in deroga che conferma impianto precedente;

valutato che & presumibile nel corso del 2012 un impegno delle stentture territoriali delle parti per
assistere le aziende ed 1 lavoratori non sard inferiore a quetto dell’anno precedeme')
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visto che gli accordi intorconfederali regionali del 22 giugno 1995 ¢ del 21 settembre 2009 hanno
previsto modalita di intervento delle associazioni attigiane e delle OOSS in merito all’accesso alle
prestazioni di sussidio crisi area setiore;

considetato che & esigenza comune mantenere una semplificazione delle pracedure in atto, al fine di
garantire la massima efficacia dell’intervento a favore dei i dipendenti coinvolti nelle sospensioni
per mancanza di lavore.

valutato che Paccordo interconfederale del 1[5 dicembre 2008 ha previsto una quota annua di €
30,00 annua per dipendente destinata agli interventi per le sospensioni per mancanza di lavoro,
comprensiva degli interventi previsti nel primo livello a favore dei disoccupati;

vista la necessitd di fissare la durata della prestazione EBAY, coordinandola con indennith di
disoccupazione ed il successivo accesso alla CIG in deroga sulla base della disponibilita finanziaria
dei fondi categoriali

Le parti sopra costituite hanno raggiunto la seguente intesa:

A) PROCEDURE PER L’ATTIVAZIONE DELLA PRESTAZIONE EBAV E PER
L’ACCESSO ALL’INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE

La presente intesa regola le procedure di consultazione fra Pimpresa artigiana coinvolta in periodi di
mancanza di Javoro (di seguito denominate sospensioni) riconducibili alle fattispecie di legge, e le
Q0SS dai lavoratori.

1) SFERA DI APPLICAZIONE

La procedura riguarda la richiesta per i periodi di sospensione pet i quali & previsto Pintervento
del sussidic EBAV e, ricorrendo i presupposti, della DS, Pertanto sono escluse dalla selativa
applicazione le imprese artigiane che rientrano nel campo di applicazione delia CIGO. Sono altres]
escluse da tale procedura le sospensioni degli apprendisti del seftore edile per le quali si¢
provveduto ad una discipling categotiale, vista la specificitd dell’intervento da parte delle Casse
edili artigiane,

2) DECORRENZA E DURATA
La presente intesa enira in vigore il 1 gennaio 2012 e cesserd, salvo diversa disposizione delle parti
stipulanti, il 31 dicembre 2012,

3) RUOLO DELLE PARTI SOCIALI NELLA PROCEDURA. DI CONSULTAZIONE

Sulla base delP’accorda interconfederale del 21 settembre 2009, le parti confermanc che, nella
procedura di consultazione per le sospensioni pet mancanza di lavoro, lavoratori ed azienda siano
rispettivamente assistiti almeno da una Q0,S8S. e da almeno una AA.AA. provinciale,

Al fine di contenere al minimo lo incombenze ed i templ necessari a realizzare tali interventi,
manfenendo nel contempo adeguaty assistenza sociate ¢ adeguato ruolo sindacale nella gestione di
questa cruciale fase congiunturale, anche salvaguardando le esperienze gid in essers, il raclo delie h‘
Parti nella procedura in questione si realizzerd nell’anno 2012 come segue: : \; :
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- le AA.AA, provvederanno, nella fase di avvio della procedura, a frasmettere alle OOSS o all’Ebav
te comunicazioni pervenute dalle aziende. Su dette comunicazioni opereranno il monitoraggio del
numero totale per settore e quantita di lavoratori coinvolti;

- le OOSS assisteranno i lavoratori nella fase di consultazione sindacale ¢ nella fase di consulenza
per la redazione delle domande di sussidio e di successivo inolfro ad EBAYV.

Limitatamente alle imprese che hanno fatto ricorso ad ammortizzatori soclali nel corso del 2011, la
consuliazione sindacale si intende comunque esperita in mancanza di una richiesta di incontro da
parie delle OOSS, 1 sindacato  aiftiverd comungque, anche in quesio caso, la consulenza per le
domande di sussidio a favore del lavoratori interessati e I inoltro ad EBAV,

4) MODALITA’ OPERATIVE

a) Qualora |’azienda artigiana ravvisi Ia necessita di aituare una sospensione per mancanza di
lavore ne dard comunicazione all’associazione artigiana provinciale cui aderisce o
conferisce mandato, tramite Uallegato i, di norma 12 giotni prima dell’inizio della
sospensione, per PPavvio dells relativa procedura, Tale invio pud essere effettuato tramite
lettera AR, fax ovvero posta elettronica. L*azienda non associata invierd tale comunicazione
ad una delle associazioni artigiane provinciali cui conferisce mandato.

b) L'associazione provinciale, entro 5 giorni dal ricevimento della comunicazione dell’azienda,
informerd, tramite mail o fax, le OOSS, specificando quale/i organizzazione/i sindacale/i ha
eventualimente stipulato un accordo di accesso agli ammortizzatori sociali per la stessa
azienda nel corso del 2011, L’associazione trasinetferd anche all’Ebav copia della richiesta
dell*azienda.

¢) Una volta che sono completate le comunicazioni di cui ai punti precedenti ¢ nel caso in cui i
dipendenti abbiato gid avulo accesso ad ammortizzatori sociali nel corso del 2011 ovvero
qualora le OOSS, entro i 7 giomi successivi all’informativa, € comungue prima dell’avvio
della sospensione, non procedano alla richiesta di incontro per redigere una specifica intesa
sindacale sulla base degli accordi interconfederali regionali richiamati in premessa, le
aziende potranno avviare la sospensione dal lavore dei propri dipendenti attraverso la
procedura semplificata che consiste nella consegna ad ogni dipendente interessato Pallegato
1 a mezzo raccomandata AR ovvere raccomandata a mano.

d) Le aziende 1 cui dipendenti non abbiano acceduto ad ammortizzatori sociali nel corso del

2011 dovranno sempre pervenire ad una specifica intesa con le GOSS.
Qualora nelle impresc interessate alle procedure sopraindicate uno o pil lavoratori
stano sprovvisti dei requisiti per Paccesso alla disoccupazione, le parti confermano la
validitd della procedura di sospensione per gli stessi lavoratori, salvo diversamente
eventualmente disposto nel verbale redatio in sede sindacale ex art. 411 cpe che pud
prevedere pet detfi lavoratori Paccesso alla CIG in deroga. I/impresa dovrd comundque
specificare nel modello SOSP 2012 il numero del lavoratori sprovvisti dei requisit.

¢) Una volta avviata la procedura i lavoratori dovranno presentaisi quanto prima, comunque
non oftre 10 giomni dalla data i inizio effettiva della sospensione, presso lo sporielio
EBAV delle Q0SS per predisporre delle domande di sussidio postando con sé copia
dellallegato | o copia dell’accordo sindacale. A questo proposito si richiama
1"act.8.defl’accordo interconfederale regionale del 21 settembre 2009 (protocollo sull’assetio
delle relazioni sindacali) in cui, a modifica delle precedenti pativiziond, la raccolta deile
richieste di sussidio per la crisi area settore & di competenza esclusiva degli sportelli ebav
delle organizzazioni sindacali. Saranno accetfati ¢ liquidati da Ebav i modelli D06 che
provengono esclusivamente dagli medesimi sportelli,

f) Appena espletata la procedura 'azienda provvederd, se del caso tramite fo Studiofservizio di
femtta librl paga, ai relativi adempimenti amministrativi necessari per consentire la
liquidazione ai dipendenti del sussidio EBAV ¢ della prestazione da parte dell INPS. \“\,
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5) EFFETTI SUL RAPPORTO DI LAVORO

Nei petiodi di sospensione per inancanza di lavoro, comunicati secondo le precedenti procedure,
dipendenti conservano il posto di lavoro fino alla scadenza dei periodi di sospensione o del
conitatto, se in data anteriore. Per gli apprendisti vale quanto previsto daila contrattazione collsitiva.
Per i periodi non lavorati non matura la retribuzione diretta efo differita ma i dipendenti, in possesso
dei previsti requisiti, possono accedere alla “indennita di disoccupazione per lavoratori sospesi”, in
presenza dei relativi requisiti contributivi, ed ai sussidi EBAV.,

Durante i periodi di sospensione, seppwr fissati in termini continuativi, i dipendenti potranno essere
richiamati al lavoro nel numero e per il tempo necessario, anche a singola giomata, per portate a
terinine eventuali commesse non progranunabili o non previste,

6) ESCLUSIONE DAL SUSSIDIO DELL’ ENTE BILATERALE

Sulla base dell’art, 19 legge 2/09, sono esclusi dal contributo EBAV i lavorator! stagionali (non -

aventi dititto), i lavoratori a domicilio ed i lavoratori a part time vetticale durante il periodo di
assenza progeammata nonché, sudla base degli accordi interconfederali regionali, tutti gli altri
lavoratori per | quali non & previsto alewn versamento ad EBAV (es. lavoratori a chiamata).

7) PROCEDURA PER LE RICHIESTE AD EBAV

La domanda di sospensione va presentata ad EBAV dal dipendente per il tramite degli sportelli di
CGIL CISL UIL entre 20 giorni dalPinizio effettivo della sospensione sulia base di apposita
modulistica predisposta da EBAV, Sulla base della documentazione inviata dall’impresa all’inizio
della sospensione e delle informazioni messe a disposizione dal’INPS, EBAV impegnerd
’ammeontare relativo suli*apposito fondo di categoria e disporrd il pagamento di quanto spettante.

8) ESCLUSIVITA’ DELLE PROCEDURE DI SOSPENSIONE NELL’ARTIGIANATO

Tl conplesso degli accordi interconfederali regionali neli’artigianato in materia di gestione delle
sospensiont fin qui siglati prevede un controllo sociale svolto dalle parti per assicurare Ia piena
rispondenza delle procedure e delle risotse messe a disposizione da BBAV agli accordi sottoscritti.
Pertanto le parti confermano che potranno esscre liquidate e pratiche di sospensione solo nel caso
in cui sia stata svolta integralmente la procedura descritta nel punto 1 ¢ 2 vale a dive:

- la comunicazione della richiesta di sospensione da parte dell’azienda da far obbligatoriamente
pervenire ad una associazione artiglana provinciale cui aderisce o conferisce mandato per
Papertura della procedura; :

- la successiva comunicazione della medesima associazione all* ente bilaterale ed alle OOSS.
Peraltro 'invio di tale comunicazione da parte delle associazioni artigiane esaurisce la previsione
contenuta negli accordi interconfederali rogionali,

B) ACCESSO NEL 2012 AL CONTRIBUTO EBAV PER
SOSPENSTONT

Sulla base della ricognizione operata sulla consistenza dei fondi categoriali le parti ritengono
che possano essere erogate le prestazioni EBAV in maniera diversificata per settore secondo
1a seguente cronologia che indica it termine ultimo di pagamento della predetta prestazione
da parte dell’Ente
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1 GRUPPO Acconcitatura, Allmentagione, Antolrasporta, Concia, Grafici, Odontotecnicl,
Panificatori, Imprese i pulizia, Settori scopertiz la prestazione sard erogata da EBAV per
la durata massima di 90 giorni per dipendente per titlto 'anne 2012, ‘

2 GRUPPQ TAC, Ceramica, Legno, Metalmeccanicn, Occhiglevia: la prestazione sard
erogata da EBAV per durata massima di 90 giorni per dipendente nel periodo dal 1
gennale sino af 30 aprile 2012

3 GRUPPQ Pullfintolavanderie, Vetro, Chimica, Orafi Marmo Lapidei: la prestazione
sard erogata da EBAY per la durata massima di 90 giorni per dipendente nel periodo ddl 1
gennaio sino al 31 marzo 2012

I periodi sopralndicati si intendono confermati qualora entro il 15 gennaio 2012 non

intervenga diverso accordo tra AAAA, ¢ le Q0SS di categoria interessute. . .. . . ... ... ]

Potranno essere presentate domande ad EBAV per periodi di sospensione fino al termine
ultimo sopradescritto.

C) CONTRIBUTO EBAV AI LAVORATORI SOSPEST

Vengono qui esplicitamente confermate le regole sull’entitd del contributo EBAV e e
modalith di computo dei giorni di sospensione contenute nell’accordo interconfederale
regionale del 20 aprile 2009, Inolire le parti confermano che la prestazione EBAV viene
erogata a tutti i lavoratori (operai, apprendisti ed impiegati) nei limiti temporali di quanto
previsto al punio precedente, indipendentemente dai requisiti in loro possesso per [*accesso
alla indennita di disoccupazione,

D) ACCESSO ALLA CIG IN DEROGA 2012

1} A partire dal giorno successivo alla data stabilita nel precedente punto B), le imprese per
i dipendenti aventi i requisiti potranno accedere ala CIG in deroga 2012, una volta definifo
Paccordo tra le parti sociali,

2) Le parti confermano il punto 5 e 7 dell’accordo Regione parti sociali del 30 marzo 2009
sul rapporto fra DS e CIG in deroga: in tal senso al vetificarsi dell*utilizzo della CIG in
deroga per un singolo lavoratore, I'impresa potr presentare la relativa domanda per gli altii
lavoratori anche niel caso in cui questi non abbiano ancora esaurito i periodi di tutela previsti
dall’att. 19 della legge 2/09 ¢ successive modificazioni.

3) Vengono qui esplicitamente richiamati gli accordi interconfederali regionali del 20 ¢ del
23 aprile 2009 sulle procedure di consultazione nelPartigianato per il ricorso alla CIG in
deroga ed alle prestazioni destinate alle imprese in materia di CIG in deroga




E) CONFERMA PER IL 2012 VERSAMENTO AD EBAV QUOTA
AGGIUNTIVA € 2,50

In riferimento all’art.8 dell’accordo interconfederale regionale del 21 settembre 2009 e viste
ie trattative di rinnovo per dei CCLR ancora in essere alla data odierna, la quota mensile di
€ 2,00 a carico impresa ed € 0,50 a carico lavoratori, destinata a sostenere le prestazioni
EBAY riferite alle sospensioni per mancanza di lavoro si intende prorogata al 31 dicembre
2012. La presente disposizione cesserd di avere efficacia e sard sostituita dalle disposizioni
contenute nei rinnovi dei CCRIL per le singole categorie. In assenza di rinnove del CCRL,
come sopra indicato, le disposizioni che precedono cesseranno comungue di avere efficacla
il 31 dicembre 2612.

Sono fatti salvi gli accordi regionali di categoria gid intervenuti a regolamentare detta
quota,
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ALLEGATO 1)

Mod SOSP 2012 Alla ASSOCIAZIONE ARTIGIANA PROVINCIALE
{e-mail,fax o Racs.)

Comunicazione in dafa ...... reennnea G intervento di sospensione per maneanza di lavoro.
L'impresa artigIana . .......ovin i o e e e s e e e aere e reens
sitaa....... PP U UUTSUPTO | . - B STUUUURTUPURITN < LASURRN
tel i FBX e PARBRIVE e
che svolge Pattivité di
cortratto coliettivo apphicato: ... Crvererreririras

in regola con | versamenti Ebav e con il seguente organico aziendale:

® operal ® implegat, quadri
& apprendisti # conlralll dl Inserimente

Numero del lavoratert privl del requisiil per acceders alla DS :

ai sensl dell’Accordo Regionale del 9/12/2010 e del DM 19.05.09, visto il perdurare
della situazione di crisi, al fine di evitare Hcenziament! per riduzione di personale,
comunica di attivare la sospensione per mancanza di lavoro del propri dipendenti,
senza decorrenza di retribuzione diretta e/o differita, con possibilita per gli stessi, se
In possesso del previsti requisith, di richiedere sussidi al’INPS e all’Ebav per le
giornate non lavorate nei rispettivi periodi di sospensione come sotto specificati,
dichiarando che risultano fruitiforogrammati gli istituti contrattuali di flessibilita (permessi,
banca ote ..) coerentemente con le date di inizlo di tali periodi.

La sctivente richiede all’Associazione Artiglma Provinclale di provvedere all'avvio della relativa procedura
(informativa alle OOSS ¢ all'Ebay), dichiarando ¢i:

A)averglax la sospensione o cig in deroga ne! corso del 2011 (Accordo sindacale del ...... Ve rrres h*’
stipulato con | . della ., . owvero fhvlo defla comunicazione alle coss in data

.......... ) € pertanto pub accedere a]!a procedura semp!t&cata consegnando ad ognl dipsndente copla

delia presenie comunicazione {con Racc, AR/a mano),

B} non aver 1lcorse alia sospensione o cig in deroga nel corso del 2011 e pertanto richisde la consultazione
sindacale per la stipula del relativo accordo tramite la sotioscrizione delle O0SS.
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La scrivente consegna ai lavorator] apposita nota informativa e informa lo Studio/Ufficio che ne tiene § libii paga

affinchd provveda ai relativi adempimenti previsti (Studio/Ufficio .vivvviiinerecennn.
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tel

Privaey : Ia scrivente axlenda, se non associala allassoclazions arin! f ia dolla presenle, allags epposite nota informativa
finalizzala a consentire alla slessa destinataria di frallare i deli qul Indicall, af sensi def D.Lgs. nr. 19672003, per Is finalid e par fo

operazioni connesse e collegale al perfezionaniento delliter sindacala e af relativo monitoragglo previsti dallAccordo Reglonale,

Titolarellegale rappresentante .........viieeicnrinvens LA DITTA imbro e firma)

Entro | seguenti periadl Flavoratori sone a disposizions por il vientro al lnvero nnche per singols gioruate.

(NOMEECOGNOME)  (Qualifica: 1, O, Ap) (PERIODO DI SOSPENSIONE) (FIRMA per ricevuta)
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In caso di procedura B) con accordo in sede sindacale ex art. 411 coc: \/L

| lavoratori sopra Indleatl, avendo conferito mandato agli operatori sindacali

CGlL sfg, ..ovee... Cerrs et eraie T et e,
GISL &I, i e

L« T

di assisterli vigunrdo alla presente comunicazione aziendale, dichiarano di accettarne i contenufi, mulla escluso,
rinunciando ad ogni emolumento retributivo inerents alle giornate non lavorate durante 11 periodo di sospensione, &
fronte delia conservazione del posto ¢ tavaro per il medesimo periodo, e di rinunelare pertanto ad ogni pretesa supli
stessi emolumenti in qualsivoglin sede,

Il presente verbale & redatto al sensi e per gii effetti degli art. 2113 ¢.¢. ultimo ¢., 410, 411 e
seguenti ¢.p.c.; le parti si danno atto che sono state rispettate le procedure conciliative di
cuj al vigente CCNL/CCRL dl catagoria.

Letto, confermato e sottosciitto indata ............, e
La ditta I¢ 0058

i Invoratovi
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