Le risorse contrattuali alle scuole

Anno scolastico 2010 - 2011

Con linserimento dei dati di propria competenza, il MIUR ha perfezionato e reso operativa
I'Intesa sottoscritta lo scorso 18 maggio con le Organizzazioni sindacali, in cui vengono
definiti — per I'anno scolastico 2010-2011 - i parametri ed i criteri per calcolare gli importi
annuali spettanti alle singole scuole:

1 per le funzioni strumentali (art. 33 del CCNL);

2 per gli incarichi specifici del personale ATA (art. 62 del CCNL);

3 per le attivita complementari di educazione fisica (art. 87 del CCNL),

4 per la retribuzione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

(art. 30 del CCNL).

Il provvedimento inoltre destina la somma di € 840.000 per I'incremento del fondo di istituto
di quelle scuole che sostengono spese aggiuntive per pagare le indennita di turno notturno,
festivo e le indennita di bilinguismo / trilinguismo (art. 88, lettere g,h del CCNL).

Nel trasmettere il testo dell’Intesa in base alla quale il MIUR procedera all’assegnazione di
competenza per l'anno scolastico appena avviato, abbiamo predisposto una scheda
riassuntiva — elaborata dalla Segreteria nazionale- nella quale vengono riportati i
parametri per calcolare le risorse spettanti per il corrente anno ad ogni singola scuola
riguardanti: il fondo di istituto (i cui parametri di calcolo sono rimasti invariati); le funzioni
strumentali; gli incarichi specifici del personale ATA; le attivita complementari di educazione
fisica e le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti.

Concludiamo la presente nota ricordando che la Legge Finanziaria per I'anno 2010 ha
introdotto sulla materia due importanti novita, che dovrebbero andare in vigore dal prossimo
mese di novembre:

1) le singole scuole riceveranno solo la comunicazione delle risorse spettanti per i diversi
istituti contrattuali, che verranno materialmente gestite dalle Direzioni Provinciali del
Tesoro;

2) alle scuole restera solo il compito di inviare alla DPT gli ordinativi di pagamento dei
compensi accessori per le attivita aggiuntive e per gli incarichi specifici svolti dal
personale, che saranno liquidati —insieme allo stipendio- nella prima busta paga utile.

Chi volesse approfondire questo ultimo argomento pud consultare I'Introduzione al’Agenda
della RSU 2010-2011 (pagina 3), recentemente pubblicata dalla UIL Scuola e reperibile
presso tutte le Segreterie provinciali.
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La scheda di calcolo a cura della UIL Scuola

FONDO DI ISTITUTO (CCNL 23-1-2009, art 4)

Il fondo di istituto continua ad essere calcolato con i parametri definiti dall’art. 4 del CCNL
23-1-2009:

€ 4.056 per ciascun punto di erogazione
del servizio

€ 802 per ciascun addetto individuato dai decreti
interministeriali quale organico di diritto del
personale docente, educativo ed ATA

€ 857 per ciascun docente individuato dal decreto
interministeriale quale organico di diritto degli
istituti secondari di secondogrado

(Questa quota spetta solo alle scuole superiori per
la retribuzione aggiuntiva dei docenti impegnati
nelle attivita di recupero destinate agli alunni

con debiti formativi)

Risorse non utilizzate 'anno precedente
(sequenza contrattuale 28-5-2008)

Totale L S

Nota bene. Il fondo di istituto cosi calcolato & al lordo degli oneri riflessi a carico del’amministrazione. Per
conoscere la consistenza delle risorse effettivamente disponibili per la programmazione delle attivita e per la
contrattazione di istituto, occorre detrarre una aliquota pari a circa il 33 %.

FUNZIONI STRUMENTALI (art. 33)

Ad ogni scuola (esclusi convitti ed educandati) spetta:

A. una quota base pari ad € 3.006;

B. una quota agqiuntiva pari ad € 1.980 per ogni particolare complessita organizzativa
(istituti comprensivi — istituti di istruzione secondaria di Il grado — sezioni carcerarie — sezioni
ospedaliere — CTP — corsi serali — convitti ed educandati — medie annesse ad istituti d’arte
e conservatori);

C. una ulteriore quota di € 110 da moltiplicare per il numero dei docenti in organico di

diritto.
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INCARICHI SPECIFICI PER IL PERSONALE ATA (art. 62)

La quota spettante alle singole scuole € pari ad € 268 da moltiplicare per il numero dei
posti in organico di diritto.

ATTIVITA’ COMPLENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (art. 87)

Ad ogni singola scuola spetta una quota pari ad € 3.045 da moltiplicare per il numero dei
posti di educazione fisica in organico di diritto.

Una quota aggiuntiva di € 6.000 viene attribuita alle scuole di titolarita dei coordinatori
provinciali.

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI (art. 30)

Scuola dell’infanzia e primaria: € 29 da moltiplicare per il numero dei docenti in organico di
diritto della scuola.

Scuola secondaria: € 53 da moltiplicare per il numero dei docenti in organico di diritto della
scuola.

INDENNITA’ E COMPENSI VARI

Per incrementare il fondo di istituto delle scuole che sostengono spese aggiuntive per pagare
le indennita di turno notturno / festivo e le indennita di bilinguismo / trilinguismo viene
destinata la somma complessiva di € 840.000 che il MIUR assegnera alle scuole interessate
in base alla rilevazione della spesa, fermo restando il limite del finanziamento sopra
determinato.
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IL QUADRO COMPLESSIVO DELLE RISORSE per I’a.s. 2010 - 2011
spettanti allascuola ................c.coooennaae

Fondo di istituto (da utilizzare per le attivita definite nellart. 88) S

Risorse specifiche per:

1 Funzioni strumentali S
2 Incarichi specifici del personale ATA €
3 Attivita complementari di educazione fisica L S

4 Ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti € s

TOTALE €



