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Previdenza: Proietti Uil, fare nuovo semestre silen-
zio assenso fondi

(ANSA) - Roma, 03 ago. - | dati della Covip sull'anda-
mento della previdenza complementare “pur in pre-
senza della gravissima crisi pandemica ed economica,
dimostrano la solidita del modello di previdenza com-
plementare italiano". Lo afferma il segretario confede-
rale della UIL Domenico Proietti tornando a chiedere al
Governo di "sostenere con determinazione il secondo
pilastro previdenziale avviando un nuovo semestre di
silenzio assenso e ripristinando una fiscalita incenti-
vante". || modello di previdenza integrativa italiano,
secondo la Uil é “all'avanguardia nel mondo". L'inve-
stimento previdenziale dei lavoratori - dice - continua
ad essere salvaguardato- Prova ne é il dato sui rendi-
menti dell'ultimo decennio, 2010-2019, nei quali ha re-
so di piu del Tfr lasciato in azienda".
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DALLE AGENZIE

Pensioni: Proietti Uil, scandaloso ritardo su commissio-
ne gravosi
E su insediamento commissione separazione previdenza
assistenza

(ANSA) - Roma, 01 set. - La UIL giudica "scandaloso che a distanza di otto mesi dall'approvazione
della legge di bilancio non siano state ancora insediate le due commissioni istituzionali per separa-
re l'assistenza dalla previdenza e per individuare i lavori gravosi". “"Nonostante I'impegno profuso
dalla ministra Catalfo - afferma il segretario confederale Domenico Proietti - non si riesce a vedere
la luce". Secondo Proietti non si pu6 giustificare il ritardo con I'arrivo della pandemia da coronavi-
rus " perché la stessa cosa e accaduta nel 2018". "La veritaa - sottolinea - & che, al netto della vo-
lonta politica, ci sono procedure obsolete che danno il potere a molti organismi amministrativi di
rallentare o boicottare I'attuazione delle leggi. Bisogna - conclude - rimuovere con determinazione
questi comportamenti che non sono compatibili con I'efficienza e I'efficacia di cui il Paese ha biso-
gno".

HA\GI Pensioni: Proietti Uil, domani tavolo, ci aspettiamo risposte chiare

Agenzia Italia

(AGI) - Roma, 15 set. - "Domani ci aspettiamo di entrare nel merito e dall'esecutivo ci aspettiamo
risposte chiare". Cosi Domenico Proietti, segretario confederale Uil, in merito all'incontro sulla ri-
forma del sistema previdenziale previsto per domani pomeriggio alle ore 17. "Negli incontri prece-
denti - spiega Proietti — abbiamo illustrato al Governo tutte le nostre proposte per continuare a
cambiare la Legge Fornero sulle pensioni. In particolare, sulla proroga dell'ampiamento della platea
delle categorie dell'Ape sociale, con attenzione agli effetti sull'occupazione generati dalla crisi; sul-
la proroga di opzione donna; sul completamento della salvaguardia degli esodati; sul rafforza-
mento della quattordicesima per le pensioni e sul riaccendere i riflettori per promuovere le ade-
sioni ai fondi pensione. Occorre, poi, affrontare il tema di una flessibilita piu diffusa intorno ai

62 anni che potra essere utile a gestire la fase di ristrutturazione produttiva post Coronavirus; va-
lorizzare ai fini previdenaziali il lavoro di cura e la maternita delle donne; tutelare le future pensioni
dei giovani e migliorare il meccanismo della rivalutazione per le pensioni in essere". "Su questi
temi che saranno al centro anche delle manifestazioni su tutto il territorio nazionale del prossimo
18 settembre, il sindacato si aspetta risposte positive da parte del Governo".
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>> ltalpress Pensioni: Proietti Uil "positivo incontro con il Governo"

(Italpress) — Roma, 16 set. - "L'incontro con il governo é stato positivo: la ministra Catalfo si & im-
pegnata a prorogare I'Ape sociale con un ampliamento della platea dei beneficiari e a prorogare
opzione donna. C'é stata un'apertura volta a facilitare I'accesso a quota 41 per i lavoratori precoci.
C'e l'impegno a equiparare il part-time verticale a quello orizzontale per l'accesso alla pensione.
Positiva la proposta della staffetta generazionale e la gestione delle crisi aziendali con alcuni cor-
rettivi al contratto di espansione". Cosi Domenico Proietti, segretario confederale della Uil. "Sulla
rivalutazione delle pensioni, noi abbiamo chiesto di estendere la quattordicesima ai pensionati con
redditi fino 1.500 euro mensili. Abbiamo poi proposto che il 2021 diventi I'anno del rilancio delle
adesioni alla previdenza complementare, attraverso una campagna istituzionale di informazione e
un semestre di silenzio assenso. Sull'insieme di questi temi - aggiunge - & necessario procedere ad
approfondimenti per definire nel dettaglio i provvedimenti da proporre. Infine, pur dando atto alla
ministra Catalfo dell'impegno per istituire le commissioni istituzionali per separare la spesa assi-
stenziale da quella previdenziale e quella per individuare le mansioni gravose o usuranti, che sem-
brano in dirittura di arrivo, abbiamo sottolineato I'imbarazzante ritardo provocato dai vari passaggi
burocratici amministrativi", conclude Proietti.
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ROMA 5iriapre il cantiere delle
pensioni, Mel 2021, infat, si
chindera Fesperimento Chuo-
ta 100 ed & necessario interve-
nire sul sistema per consenti=
re a chi, per ragioni anagrafi-
che o per mancanza dei requi-
sitl, ha mancato, magari di po-
oo, I'occasione di lasciare i la-
voro in anticipo. La riforma
allo studio prevede la possibi-
lita di lasciare a 62 anni con

una penalizzazione del 2-3%
annue fino a raggiungere
quata 57, Sono interessat cir-
ca 150 mila lavoratori, che po-
trebbero dungue lasciare pri-
ma limpiego,

D Brancoa pag. 9

Pensioni, I'uscita a 62 anni
e assegno tagliato del 2-3%

»Al lavoro per la riforma: pud coinvolgere 150 mila lavoratori

439 -39 -39

Il piano del governo

Pensioni, uscita a 62 anni
ma con I'assegno tagliato

»La riforma allo studio: una penalizzazione »Interessati circa 150 mila lavoratori
del 2-3% annuo fino a raggiungere quota 67 che potrebbero lasciare prima I'impiego

LO SCENARIO

ROMA Pensioni. si riapre il can-
tiere. Governo e sindacati si ri-
troveranno faccia a faccla 'S e
il 16 settembre per discutere
delle possibili riforme in vista
del prossimoanno. Nel 2021, in-
farti, 51 chiuderh I'esperimento
Quota 100 ed & necessario inter-
venire sul sistema per consenti-
re a chi, per ragioni anagrafi-
che o per mancanza dei requi-
siti, ha mancato, magari di po-
co, N'oeccasione di lasciare il la-
voro inanticipo.

IL DETTAGLID
Anche se, & bene ricordarlo,
meno della meta della poten

ziale platea di lavoratori ha ap-
profittate della riforma che
consente di andare in pensioni
con almeno 62 anni di eth e 38
di contributi.

«I| gistema previdenziale ha
bisogne di flessibilitha per veni-
re incontro alle esigenze dei la-
voratori maanche delle impre-
se nella fase di rilancio del si-
stema produttivo, dopo la crisi
dovuta alla pandemia- spiega
il segretario confederale della
Uil, Domenico Projet in visia
degli incontri con la ministra
del Lavore Nunzia Catalfo. E
tra i temd caldi figura la cosid-
detta quota 41 C¢ una i potesi =

ricorda Proiefti — contenuta
nella piatiaforma unitaria di
Cgil, Cisl e Wl ed & stata ripro-
posta all'ultimo incontro con
la ministra Catalfo: riteniamo
che chi ha 4l anni di contribu-
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di Antonio Signorini

) on sari una dedizione
‘% di Quota 100, Ma con
1 tutta prohabilita nem-

mens un passaggio ad un si-

stemma previdenzdale che previe-
dauna uscita pin flessibile dei
lavorater. Tra i temi el agen-

da autinnale del governo e

pensioni non dard malte sod-

disfazioni.

La palitica = interroga sulle
varie ricette circolate In que-
st setlimane, da quota 41,
ciew? il ritiro dal lavoro con il
solo requisite dell’anzianity
ad appuntae 41 anni al G263

| SINDACATI
Proietti (Uill: Bruxelles
deve sapere che la spesa
previdenziale & bassa

anni di eté come punto di par-
tenza per una uscite Nessibile
che preveda un mglio degli as-
sepni fing al A% per 4-5 anni.
Proposta  sponsarizzla dai
sindacati, simile a quella lan-
ciata a suo lempo da Cesare
Damiano, ex minisiro del Ta-
voro ed esponente Pd che si
dedica a tempo pieno allo stu-
dig e a fermulare proposte d
riforma previdenziale,

Ma lesito degli incontri
dedl' e del 16 settembre irat-
il sl LHLE e il ministre del
Lavore Munzia Caialfo sem-
bira iy seritto, MNan cf sard una
proposia di vilorma radicale.
Dilticile si abbozzi un'alterna-
tivaa Quota 100, 'uscita antici-
pata spermentale voluta dalla
lLega al templ del primo gover-
o Conte, che scadra nel 2022,
Memimeno se fosse a costo 2e-
rev. Le pensioni sono diventate
un tema sensibile da quando
I"lealia ¢ diventata il principale
beneficiadie  ded  programmi
europei post emergenza oo-
vicl, Difficile givstificare davan-
il al club def contriboterd neil
della Lbe, del quale noi dal
20521 non faremo pia parie,
una riforma previdenziale di
manica large, quande 1 dati

sull'eta media del ritire dal la-
voore [non i reguisiti di lege)
indicane ancora ialia come
unes ded paesi dove ci si pensio-
M Iroppo presio.

Ma gualcosa dall'incontro
potrebbe uscire, In particolare
il rinnove di due stromenti
che non sono stati approvati
e dal primio né dal secomda
governo Conte e che vanno in

scadenza a fine 2020, Possibi-
leeun rinnowvn dell’ Ape sociale,

cioe dell anticipo della pensio-
me per aleune categorie di lavo-
ratorl varato dal governo Ren-
Zi. N reguisito @ avere compiu-
o G3 avnd e avers 30 o 36 anni
di contributl, A dilferenz
dell’ Ape volontario & pagato
dalla liscalita generale, non
e quindi un taglio dell’asse-
g, ed & riservate a chi ha
svolio lavari gravosi, a disoceu-
pati con almena 30 annl di
contributi. L'Ape sociale & sta-
ta prorogata fino alla fine
dell anno ma scade il 2021, co-
si come Palire misara che il
govverng intende  prorogare,
ciod Opzione donna, la possi-
biliga prer le lavoratrici con 35
anni di contributd & 58 anni
per le dipendenti & 59 per le
autoneme, di accere alla pen-

Il nodo pensioni in alto mare
Gualtieri rimanda le scelte

Previsti solo interventi minori, su Ape socidle e opzione
donna. Ma nel 2021 scade quota 100. E la Ue ci guarda

sione in anticipo, con un rical-
colo  contributive  dell"asse-
v, Misure che sono gia ra le
richieste del minisiero guida-
(o da Catalfo per la prossioma
legge di Bilancie,

[ sindacatl per il momento
tengons [erme tutte le richie-
sl comipresa la sostiluzione
di Cuota 100 con un slstema
di uscita Aessibile intormo ai
63 anni o con 41 anni di contri-
buiti. «Opusaleune - aspica Da-
menice  Proletd, segretario
ronfederale della Uil - dovreh-
b spiegare ai partner europei
che la spesa previdenziale in
Italia & bassa. Se si separa da
quedla per |'assistenza, & sotlo
il 12% del Pile. Per guanto ri-
puarda |'Ape sociale obieni-
vo def sindacati ¢ allargare la
platea degli interessati aggiun-
gende alle 15 categorie di lavo-
ri aliri tipi di occupazioene, Poi
rendere stahile opzione don-
i,

Per 11 2022 I'ohisttive & ap-
punto arrivare @ una scelta
Messibile, «Cuaota 100 b de 1i-
miti, & rigida. 11 metndo di cal-
colo contributivo rende possi-
bl una seelia possibile volon-
taria ¢ Nesaibile, mantenendao
I'e-qul]ihrlu dei coniis,

Ritaglic

stampa  ad

usc esclusivo del destinatario,

mon riproducibile.
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»In vigore anche nel 20211 due strumenti

Pensioni, Ape sociale
e Opzione donna
proroga di un anno

»Alcune categorie di lavoratrici potranno
“lasciare” a 58 anni e con 35 di contributi

ROMA Ape Sociale e Opzione
Donna, anche nel 2021, L Ape So-
ciale consente di andare in pen-
sione a 63 anni, con 30 0 36anni

di contributi. Discoverde anche

per Opzione Donna;
anticipata riservata alle

nsione
lavora-

trici che entro il 31 dicembre
2019 abbiano maturato 35 annd
di contributi & un'eth anagrafica

Le pensioni anticipate

Ape sociale e opzione donna
prorogate per un altro anno

pari o superiore a 58 anni (per le
lavoratrici dipendenti) ea 59an-
ni{per le lavoratric autonome).

i Branco a pag, 9

»Alcune categorie di lavoratrici potranno

a tutela delle fasce deboli della popolazione “lasciare” a 58 anni e con 35 di contributi

IL FOCUS
ROMA ApeSociale ¢ Opzione Don-
na, arriva la proroga. La partita
governo-sindacati sulla riforma
del sistema previdenziale parte
oggi con due palle g virtual
mente in buea. L'esecutivo, che
pure ancora non conosce |'esatta
entita della copertura finanzia-
ria necessaria per portare avantl
| molti dossier sul tavolo, ha gia
decizo che si va avanti ancora
r un anno con due strumenti
in scadenza a fine 2020, Dungue
conferma nel 2021 per 'Ape So-
ciale che consente a talune cate-
gorie di lavoratori (diseccupati,
caregiver, invalidi al 74%, addet-
ti a mansioni gravose) di andare

in pensione 63 anni, con 30 0 36
anni di contributi, e nuovo disco
verdeanche per Opzione Donna:
un meccanismao di pensione anti-
cipata riservata alle lavoratrici
che entro i1 31 dicembre 2019 ab-
biano maturate 35 anni di contri-
baiti & un'eta anagrafica pari o su-
perlore a 58 anni (per le lavora-
trici dipendenti) e a 5% anni (per
le lavoratrici autonome).

Per FApe Soclale, tra I'altro, si
sta ipotizzando un potenziamen-
to dell'operazione al fine di inelu-
dere tra | beneficiari alcune cate-
gorieal momento tagliate fuori.

| TEMI

(Juesta esigenza sta molto a cuo-
re ai sindacati. «Megli incontri
precedenti = spiega Domenico
Projetti, segretario confederale
Uil, - abbiamo illustrato al gover-
no tte le nostre proposte, tra

_ E
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e
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see Addio a quota 100, arriva
quota 102. 1l provvedimento
proposto dalla Lega e appro-
vato dall’allora maggioranza
gialloverde scadra alla fine

del 2021. Ha permesso nel
2019 a quasi 150 mila italiani
di andare in pensione con 62
anni di etd e 38 di contributi.
llgoverno guidato da Giusep-
pe Conte ha annunciato che
dopo il triennio di sperimen-
tazione quota 100 non sara
prorogata (nemmeno con i
correttivi che sono stati ipotiz-
zati da piu parti). Ma per evita-
re un ritorno alla riforma For-
nero, la maggioranza giallo-
rossa ha intenzione di appro-
vare una norma che permet-
terd di uscire dal lavoro con
41 anni di contributi (a qual-
siasieta) o con 64 annie 38 di
contributi (quota 102) con
una riduzione dell'importo
dell’assegno del 2-3 per cen-
to.

Oggi pomeriggio ci sarail pri-
mo incontro tra la ministra
del Lavoro Catalfo e i sindaca-
ti per cominciare un percorso

Il nodo previdenza
Stretta sulle pensioni
Conte punta quota 102
Di Majo a pagina 6
LA RIFORMA DELLA PREVIDENZA

che dovrebbe arrivare al tra-
wardo entro la fine del 2021
nuova misura entrerebbe

in vigore dall'anno successi-
vo). Si discutera anche della
proroga di Ape sociale e Op-
zione Donna, Quest'ultima
consente alle lavoratrici dei

settori pubblico e privato di
andare in pensione a 58 anni
con 35 anni di contributi,
Per il segretario confederale
della Cgil Roberto Ghiselli «do-
vremo valutare 'impatto che
il Coronavirus sta avendo sul
mondo del lavoro e in partico-
lare sulla sua parte piu anzia-
nae. | sindacati premono. Di-
ce il segretario confederale
della ne: r
«Ci aspettiamo di entrare nel
merito e dall'esecutivo atten-
diamo risposte chiares. «Que-
sta volta - aggiunge Ghiselli -
speriamo che sia il governo a
fare qualche proposta, visto
che nei precedenti incontri
abbiamo parlato soprattutto
noi illustrando la nostra piat-
taforman. «E urgente - fa nota-
re il segretario confederale Ci-
sl Ignazio Ganga - che si fac-
cia chiarezza sulla previdenza
rché lo chiedono da tempo
avoratori ¢ pensionati ¢ per-
ché negli ultimi giorni abbia-

mo visto sulla stampa molte,
e forse troppe, proposte che
se fossero reali non sono state
mal discusse con il sindaca-
tos, Le parti sociali ribadisco-
no la necessita di «rafforzare
ed estendere la possibilita di
accesso all’Ape sociale e rive-

dere la norma suli precoci, ad
esempio rimuovendo alcuni
vincoli che limitano la possibi-
lita di accedervi ai disoccupa-
ti, ampliando le condizioni di
accesso per gli invalidi ed
estendendo le attivita consi-
derate gravose, in particolare

per chi é pit1esposto al rischio
di contagio, come operatori
della sanita e dei servizi alla
persona, dell'istruzione, della
vendita al dettaglios, Suilavo-
ri gravosi la richiesta e di por-
tare da 36a 30 annii contribu-
ti minimi per andare incontro
a lavoratori discontinui, co-
me quelli dell'edilizia. «Per i
lavoratori precoci chiediamo
di imuovere il requisito di
avere maturato un anno di
contributi prima dei 19 anni
di eta: il nostro obiettivo ¢ 41
anni per tuttiv. Una proposta
che il govemno non ha rifiuta-
to e che abbasserebbe di qua-

Oggi vertice fra il ministro Catalfo e i sindacati. L'ipotesi: pensione con 41 anni di contributi senza vincoli anagrafici

Il governo punta a quota 102

Addio alla norma giallo-verde. Dal 2022 si potrebbe uscire dal lavoro con 64 anni di eta e 38 di contributi

si due anni il minimo previsto
adesso.

Lo spettro resta comunque il
ritorno della riforma approva-
ta dal governo Monti, I lea-
der della Lega, Matteo Salvi-
ni, attacca: «Se il Pd provera a
tormare alla legge Fornero fa-
remo Je barricate dentro e fuo-
ri dal Parlamento, perché con
il lavoro non si scherzas. Ma
la maggioranza ha intenzioni
diverse: una nuova riforma
che eliminando quota 100
non penalizzi troppo i lavora-
torl.

La richaesta delle parti sociali
Prevedere e rafforzare
vopzione donnas
che permetle di ottenery
Lassegno a 58w
L'attaceo di Salvim
«Se il Pd vuole tormare
alla legge Fornero
Savemao le barricate
dentro ¢ fuori dal Parlamentos
5
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o
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CANTIERE PENSIONI
-
-
Ape e opzione donna:
-
presentant] di Cgil, CisleUfllehan- D siouro non saranno imiportand vi-
125 round su*Quota 100", o risposto che si potrebbe anche  stoche Putilizeo di Ape sociale € Op-
Fondi pensione: si punta pensarea modifiche dell'isopenslo-  zlone Donna sono andate via via
al rilancio delle adesioni ne e dellaMaspi per trovare solizio-  scemando negli ultimi mest. Per Op-
ni meno onerose, zione donna le domande presentate
Altra promessa del ministro, da  wrall pdmo rimesire del 2015 e il se-
Davide Colomba inserire nel paccherto previdenza  condotrimestre di quest'anno sono
Marco Rogari della manevraautunnale davarare  state poco piidi 35mila, mentre per
R, entro il 15 ottobre, & | riconoscl-  1"Ape sociale si va poco oltre le
i ’ metto della contriburione pienaper  20mila domande nell“ultdmo anno e
Laprorogaper unaliroannodellAPE | parr-timer verticall al fin della  mezzo. «Sonoemersealcune prime
soctale, lantidpopensionlsticocon penejone, mentre sul fronte della  important dispondbilitadel Gover-
b3anniealmenogodicontributiti-  previdenzaintegrativacéstatauna  noacul oraoccorre dare concretez-
servatpauna serle dcategoriedila-  parrjle apertura alle proposte su zashadichiaratol segretario confe-
voratoriindifficolta, che orapotreb-  yn nuowo semesire di silenzio-as-  deraledella Cgil Roberto Ghiselli al
be esgere ampliata a disoccupatl @ gang per rilanciare le adegioni gl terminedellincontro con ministero
“lavoratori fragili®. Una ouovaedi-  fondi pensione. Esuquestoversan-  del Lavoro sulla previdenza, Mentre
rlonedi“Opzione donna”, conAdr e carh amivatounn del quattrocon-  Domenicn Projett (Uil) ha apprez-
anticipat 4 50 anhi ¢ 35 di vers-  fronti tecnici. Un altro tavolo sarh  zato «l'apertura volta a facilitare
menti incambio del dealcolocontrl-  gadicaro al temaesodarl, conlave-  Iaccesso aquota 51 per i lavoratori
butivodell'assegno. [l iconoscimen-  janey di chindere le ultime codedi  precoct e 'impegnio a equiparare i1
todellusciraandcpatacongannidl  Hepjegee di salvaguardia ancora  part-timeverticale aquello orizzon-
contributi ailavoratori "precoci™, ov=  nandenti. Bd &stata pureannuncia- tabe per Paccesso alla pensiones,
veroconameno 12 mesl diconirano ¢ 12 valonth di avviare le die comp-  PPooUmoRasIRaT
mﬂ:_mdeliﬁesinmmmdieﬁ. mission! di espert] che dovranne
E un pacchetto previdenziale  uemingre | questioni legate alla
variegato quello prefigurato ferl  goacy aectorenzae previdenza)e al-
dalla ministra del Lavoro, Nunzia la gravosits dei lavori, Tra gli ap-
Catalfo, ai sindacati in vista della puntament tecnled n agends anche
stesuradella prossima legge dibl- o uioin cui si studier inveceil te-
lancio. Un mix di misure tra proro= madella rivalutazione delle pensio-
ghe e nuowi interventi che defini- nil vigenti. In una sede specifica sarh
scono un percarso di fiessibilita  pojaffrontats la questione dellanon
sostenibllee selettivainattesadel-  auosufficlenza, cara ai sindacar,
le decisioni, che si prenderanno  come quella del rafforramento delle
piit avanti, sul dopo "quota 100%™, cosiddetie 14esime per | pensionat
Laminisira havolutoassicurare  sulla quale perd non sembrano es-
ampia disponibilita al confronto € serc) grandi spazi di manovra.
all'aperturadi unpercorse dl messa Mon sono state fatte cifre riguar-
a puntodelle misure insiemeconi 4o 2l impegnodinuova spesachell
sindacatl: sono previsd quabtro ta- governo & pronto ad attivare per
volitecnici da avviare dopo I vertice  guesto primo pacchetto di misure.
di semimana prossima (il 25 setem-
bre), quello in cui discuteranng i
nuowi requisi di anticipo pensioni-
stico da introdurre a partire dal gen-
naio 2022 conuna appoesita delega, e e
una volra conclusa la sperimenta- Smmemm—
zione triennale della misura intro- -
dotta dal Conte-1. Caralfoha ribadi- =
to ai sindacati che vorrebbe anche g
tentare un nuovo esperimento di =
“gtafferta generarionale™ riforman-
doicontratti di espansione. Eirap-
Pesor16%
o -
Telpress) Seriz di Media Morhoring
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Lavoratori fragili a riposo
dopo 41 anni di attivita

ROMA Mel dettaglio della rifor-
ma complessiva della previ-
denza si entrera nells prossi-
ma riunione gia fissata per il
25 zettembre, Intanto sonoe
stati messi alcuni puntini sul-
le "i", a cominciare dal fartoe
che Cuota 100 fino alla sca-
denza naturale di fine 2021
non sard ocata né Saranmoe
introdotte penalizzazioni.
Confermate anche la proroga
di Ape social con un possibile
allargamente della platea ai
lavoratori disoccupati non co-
pertd dalla Naspk e Opzione
Donma., Entrambe le proro-
ghe dovrebbero entrare nella
prossima legge di Bilancio. E
stata inoltre decisa 'immediata
costituzione delle due Commis-
sioni, una sui lavori gravosi e
I'altra sulla separazione tra assi-
stenza e previdenza, il cui lavo-
o éstato bloccato dall'emergen-
za Covid. Al tavolo si & parlato
anche di esodati e di lavoratori
sfragili=: per questi ultimi, se-
condo quanto riferito dai sinda-
cati, il ministro avrebbe aperto
alla possibilith di andare in pen-
sionecon 41 anni di contributi.

IL MENU

Nel ricco menu” di argomenti af-
frontati ieri anche la questione

LA RIFORMA

della rivalutazione del reddito
dei pensionati, il cui assegno ri-
schia di avere un impatto negati-
v dalla mancata crescita del
Pil. I sindacati hanno proposto
di estendere la quattordicesima
ai pensionati con redditi fino
1500 eliro mensill, Apertura an-
chesui contrattidiespansione e
sulla previdenza integrativa.
Sempre secondo quanto riferito
dai sindacati la ministra avreb-
be manifestato la volonta di raf-
forzare gli strumenti di accom-
pagnamento dei livoratord delle
aziende in crisi tramite la revi-
sione dei limitd dimensionali
previsti dal contratto di espan-
slone. 51 & trattate di un «inizio
di confrontoe, un iNCcontro spo-
sitivo, ma ancora interlocutorio
perche sara indispensabile scen-
dere neldettaglio delle proposte
del ministroe ha dichiarato il se-
gretario confederale della Cisl,
IgnazioGanga, seconda ilquale,
ad esempio, Ape social e Opzio-
ne Donna dovrebbero diventare
due misure sstrutturali da subi-

Anche secondo il segretario
cotfederale della Cgil Roberto
Ghiselli le disponibilita del go-
verno sono simportanti= ma
“OFA 0CCOTTe dare concreezza e
avere risposte pil precises. Giu-

dizio positivo da parte del segre-
Projettl che tra le altre cose,
mette 'accento sull impesno da
parte del ministro «a equipara-
re il part-time verticale a quello
orizzontale per l'accesso alla
pensione, Positiva anche la pro-
posta della staffetta generazio-
nale e la gestione delle crisi
aziendali con alcuni correttivi
al contratto di espansiongs,

A breve partiranno quattro ta-
violi tecnicl: il primo su Ape so0-
cial, esodati e Opzione donna; il
secondo sull'isopensione e i con-
tratti di espansione: il terzo sul-
la previdenza complementare;
il gquarto sulle pensioni in esse-
re,

Giusy Franzese

POSITIVO IL GIUDIZIO

DEI SINDACAT:
«IMPORTANTI APERTURE
DA PARTE DEL MINISTRO
MA ORA ASPETTIAMD

DI VEDERE | DETTAGL-

-“TH_TEIH@ Senizl ol Media Mortioring
e ——
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Intervento di Domenico Proietti, Segretario Confederale della UIL a
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https://www.facebook.com/watch/?v=2670624419822365&extid=ECNIuvcmi8JpCSRG
https://www.facebook.com/watch/?v=2670624419822365&extid=ECNIuvcmi8JpCSRG
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Riforma pensioni 2020, ultime Proietti (Uil): 14 proposte al Governo
I gEERN.?lIPrNI.I \ e esito dell’'incontro

affaritali ani |t Pensioni Quota 100, Ape social, Opzione donna: il

Il primo quotidiano digitale, dal 1996 GOVGI"I’IO ha deCISO e ora..

affaritaliani |t Pensioni Quota 100: ecco come "morira" con la ri-

Il primo quotidiano digitale, dal 1996 forma Catalfo. Ape Social e OpZione Donna...

QA

PENSIONI Riforma pensioni 2020, ultime oggi Proietti (Uil): uscita dai 62 anni o

PER TL [Tl con quota 41
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https://www.pensionipertutti.it/riforma-pensioni-2020-ultime-proietti-uil-14-proposte-al-governo-e-esito-dellincontro/
https://www.pensionipertutti.it/riforma-pensioni-2020-ultime-proietti-uil-14-proposte-al-governo-e-esito-dellincontro/
https://www.affaritaliani.it/sport/pensioni-news/pensioni-quota-100-ape-social-opzione-donna-governo-ha-deciso-pensioni-news-687355.html?ref=ig
https://www.affaritaliani.it/sport/pensioni-news/pensioni-quota-100-ape-social-opzione-donna-governo-ha-deciso-pensioni-news-687355.html?ref=ig
https://www.affaritaliani.it/sport/pensioni-news/pensioni-quota-100-ape-social-opzione-donna-governo-ha-deciso-pensioni-news-6.html?ref=ig
https://www.affaritaliani.it/sport/pensioni-news/pensioni-quota-100-ape-social-opzione-donna-governo-ha-deciso-pensioni-news-6.html?ref=ig
https://www.pensionipertutti.it/riforma-pensioni-2020-ultime-oggi-proietti-uil-uscita-dai-62-anni-o-con-quota-41/
https://www.pensionipertutti.it/riforma-pensioni-2020-ultime-oggi-proietti-uil-uscita-dai-62-anni-o-con-quota-41/

YAHOO , Pensioni, Uil: commissione su lavori gravosi non insediata

FINANCE

BUSINESSONLINE Riforma pensioni 2.020-2021, le novita accadute in

Agosto. Facciamo il punto

flrenze OSt Pensioni: dopo Quota 100 si torna alla Fornero. Le
p proposte di modifica, possibili penalizzazioni

informazione approfondimenti pinioni

Pensioni: Ape sociale e opzione donna prorogate fino al 2021

la Repubbllca Pensioni, Ape sociale estesa anche ai lavoratori fraqili a ri-

schio Covid
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https://it.finance.yahoo.com/notizie/pensioni-uil-commissione-su-lavori-gravosi-non-insediata-103804794.html?guccounter=1&guce_referrer=aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS8&guce_referrer_sig=AQAAAD2AviqWw4Ss617vTM0H3o3UWlniKULZs_DSRXnTaNIPGCK9_Xf9VovadgazA9pcNYu1VfmKDQ8z8l0BtbGWjiXWp-rDxSjR-SCZd_k9MMt_rqLfGc1lB7vzr3E7vfV1hRcfoZle40pLYhnKefkOF7RWDHB_tWB8HCx6qEiPOi10Y
https://www.businessonline.it/lavoro-diritti/pensioni/riforma-pensioni-2020-2021-le-novita-accadute-in-agosto-facciamo-il-punto_n67290.html
https://www.businessonline.it/lavoro-diritti/pensioni/riforma-pensioni-2020-2021-le-novita-accadute-in-agosto-facciamo-il-punto_n67290.html
https://www.firenzepost.it/2020/09/06/pensioni-dopo-quota-100-si-torna-alla-fornero-le-proposte-di-modifica-possibili-penalizzazioni/
https://www.firenzepost.it/2020/09/06/pensioni-dopo-quota-100-si-torna-alla-fornero-le-proposte-di-modifica-possibili-penalizzazioni/
https://www.today.it/economia/pensioni-ape-sociale-opzione-donna.html
https://www.repubblica.it/economia/2020/09/16/news/pensioni_ape_sociale_estesa_anche_ai_lavoratori_fragili_covid-267545128/
https://www.repubblica.it/economia/2020/09/16/news/pensioni_ape_sociale_estesa_anche_ai_lavoratori_fragili_covid-267545128/

