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‘ ‘ adnkronos

Proietti UIL: Pensioni, “No proposta Tridico, rical-
colo contributivo taglia assegni”

(Adnkronos) Roma, 20 gen. - "Se la proposta Tridico
significa un ricalcolo contributivo dell'assegno non va
bene; porterebbe solo ad un taglio delle pensioni. E
questo é lontano dalle nostre richieste. Per noi la fles-
sibilita deve essere diffusa e diversificata intorno a 62
anni, come avviene in tutta Europa, ma senza nessun
ricalcolo contributivo perché indebolirebbe in maniera
inaccettabile I'assegno pensionistico”. E' Domenico
Proietti, segretario confederale UIL, a commentare co-
si, conversando con I'Adnkronos, l'idea del presidente
Inps, Pasquale Tridico che apre ad una flessibilita in
uscita dal lavoro, rispetto ai 67 anni necessari attual-
mente per andare in pensione di vecchiaia, ma con un
ricalcolo ‘contributivo' dell'assegno.

Il tema pensioni sara comunque a breve sul tavolo del
confronto con il governo, il 27 gennaio prossimo, da
cui il sindacato si attende una discussione ad ampio
raggio che includa anche lavori gravosi, donne e pre-
coci. "Bisogna poi pensare ai giovani, alla loro pen-
sione futura che registrera grandi buchi contributivi
dovuti alla precarieta del lavoro di cui sono vittime:
pensiamo si possa costruire un sistema di contribu-
zione figurativa o criteri con cui definire una sorta di
pensione di garanzia", prosegue Proietti ricordando
anche la necessita di riconoscere il lavoro gravoso
come quello di cura effettuato dalle donne e risolvere
anche il nodo dei lavoratori precoci ai quali bisogne-
rebbe consentire di andare in pensione di vecchiaia
con 41 anni di contribuzione.
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DALLE AGENZIE

Proietti, Uil: Pensioni, nuovo semestre silenzio assen-
so per fondi

(ANSA) - Roma, 31 gen. - | dati diffusi dalla Covip sui rendimenti dei fondi negoziali "confermano la
straordinaria performance dei fondi pensione, che hanno protetto, garantito e valorizzato l'investi-
mento previdenziale dei lavoratori". Lo afferma il segretario confederale della Uil Domenico Proietti
in una nota nella quale sottolinea che il sindacato chiedera un nuovo sistema di silenzio assenso
per I'adesione alla previdenza integrativa. "L'ltalia - sottolinea - ha uno dei migliori modelli di pre-
videnza complementare dell'Occidente che va salvaguardato, incentivando le iscrizioni dei lavora-
tori. Per questo motivo, la Uil chiedera', nel corso del confronto aperto con il Governo, di
riaccendere i riflettori sulla Previdenza complementare, attraverso una campagna di informazione
istituzionale e un nuovo semestre di silenzio assenso".

Proietti UIL: Istat, ora commissione per dividere pensio-
ni-assistenza

(ANSA) - Roma, 15 gen. - "E' positivo che I'lstat, nel diffondere il dato della spesa previdenziale nel
2018, del 16,6 % rispetto al Pil, sottolinea che esso contiene anche la componente della spesa as-
sistenziale". Lo afferma in una nota il segretario confederale della Uil, Domenico Proietti. "Occorre
subito insediare la Commissione Istituita con l'ultima Legge di Bilancio per separare l'assistenza
dalla previdenza", sottolinea. "Da questa operazione risultera che la spesa pura per pensioni in Ita-
lia & - dice il sindacalista - sotto al 12 % rispetto al Pil, perfettamente in linea con gli altri Paesi
europei”. Per Proietti "questo equilibrio dei conti pensionistici consente di varare, nei prossimi
mesi, un pacchetto di interventi, a cominciare da una flessibilita diffusa tra 62/63 anni di accesso
alla pensione, ed altre misure necessarie per reintrodurre elementi di equita e di giustizia nel no-
stro sistema previdenziale".

VAI AL SOMMARIO




Proietti UIL: Pensioni, noi contrari a fondo complementa-
re pubblico.

Nuova iniziativa il 17 gennaio con Cdp per un fondo dei
fondi

(ANSA) - Roma, 14 gen - "La Uil ribadisce la sua netta contrarieta all'istituzione di un fondo integra-
tivo pensionistico pubblico gestito dall'lnps". Lo afferma il segretario confederale della Uil, Dome-
nico Proietti, commentando in una nota le dichiarazioni del presidente dell'lnps, Pasquale Tridico.
"Il nostro sistema di previdenza complementare é gia plurale, libero e concorrente e va rafforzato
attraverso un rilancio delle adesioni e ripristinando una fiscalita incentivante", spiega il sindacali-
sta. "Quanto, poi, alla ricaduta sull'economia italiana e gli investimenti dei fondi pensione va ricor-
dato che i fondi gia investono piu di un quinto delle loro risorse nel nostro Paese. Se gli investi-
menti nell'economia reale italiana sono ancora pochi, cio & dovuto al ritardo del mercato finanzia-
rio che non ha saputo proporre prodotti coerenti alla natura dell'investimento previdenziale. A ri-
guardo, aggiunge, "i fondi pensione hanno ricercato soluzioni adeguate e con Cdp il prossimo 17
gennaio verra presentato un fondo di fondi che ha proprio la finalita si sostenere le attivita produt-
tive del Paese".

Proietti UIL: No a Quota 102, 64 anni troppi per uscita

(ANSA) - Roma, 10 gen. - L'ipotesi sull'introduzione di Quota 102 per I'accesso alla pensione con
almeno 64 anni di eta e 38 di contributi per evitare lo scalone che si avra' alla fine del 2021 con I'e-
saurimento della Quota 100 non convince la UIL perché' non risponderebbe all'esigenza di flessibi-
lita' nell'accesso al pensionamento. "L'ipotesi di Quota 102, 64 anni di eta e 38 anni di contributi -
afferma il segretario confederale Domenico Proietti - non risponde all'esigenza di flessibilita' diffu-
sa per accedere alla pensione e aggrava i problemi non risolti da Quota 100. La Uil ritiene che si
debba lavorare da subito per garantire una flessibilita' tra i 62/63 anni per uscire dal mondo del la-
voro, considerando le differenti gravosita' dei lavori". Infine Proietti sottolinea che il sindacato "¢’
nettamente contrario ad ogni ipotesi di penalizzazione e di ricalcolo contributivo" per evitare che la
misura abbia costi troppo elevati.
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IL FOGLIO

Rassegna del: 16/01/20

Y articolo di Massimo Mucchetti, pubblica-
to sul Foglio dello scorso 8 gennaio, con
cui sono in disaccordo dalla prima all'uitima
riga, paradossalmente pu essere l'avviodiuna
discussione sui fondi pensione a 25 anni dalla
loro istituzione, per definire interventi volti a
rendere ancora pit efficace ed efficiente il si-
stema di previdenza complementare.
L'esperienza italiana dei fondi pensione &
una delle migliori al mondo. Il nostro sistema
che fa della trasparenza, della sicurezza e
della libera concorrenza dei capisaldi im-
prescindibili €, infatti, studiato e preso ad
esempioa livelloglobale, Ne sono provasicu-
ramente i rendimenti dei fondi pensione, in
particolare quelli negoziali, che, contraria-
mente a quanto sostenuto da Mucchetti, han-
no ottenuto buoni risultati, Infatti, se guar-
diamoai dati Covip, i Fondi negoziali dal 1999
al 201819 anni) hanno avato annualmente un
rendimento netto medio pari al 3,1 per cento,
mentre il tfr lasciato in azienda nello stesso
periodo ha reso il 25 per eento. Questo si tra-
duce in una differenza di capitale maturato
pariad un piti 184 per cento per chi ha scelto
1 fondi negoziali invece del tfr in azienda.
Rendimenti che sono stati ottenuti grazie
ad una sana e prudente gestione anche in pe-
riodi in cui i mercati finanziari hanno subito
forti oscillazioni. Se é vero che, oggi, il merca-
to presenta nuove sfide, con tassi di rendi-
mento sui titoli obbligazionari molto conte-
nuti, ¢ altrettanto vero che i fondi hanno gia
riparametrato i propni investimenti senza
esporre | propri iscritti a rischi. Non concor-
do con Mucchetti quando afferma che sareb-
be stato un errore prevedere che dai fondi sa-
rebbe arrivato un impulso all'economia rea-
le del paese, Sono convinto che gli investitori
istituzionali possano giocare un ruolo impor-
tante nel sostegno alle nostre imprese, ma se
questo fino ad oggi & avvenuto solo parzial-
mente @ per una carenza, sul mercato italia-
no, di prodotti finanziari che siano coerenti

porterd a breve alla ereazione di fondi di fon-
di che abbiano il preciso scopo di investire
nella piccola e media impresa e nelle infra
strutture italiane,

Va ricordato, poi, l'importante ruolo della
governance dei fondi pensione negoziali che
ha saputo gestire ed amministrare con ocula-
tezza il risparmio, senza incorrere in casi di
mala gestio, Governance che non &, come af-
ferma Mucchetti, controllata dai sindacati,
ma ha una forte e strutturata natura democra-
tica. Infatti, i rappresentanti dei fondi nego-
ziali sono eletti dagli iscritti ai fondi. Ritengo,
poi, profondamente shagliata lidea di creare
un sistema che si ponga a metatrail primoe
secondo pilastro, creando una commistione
di ruoli e concentrando il rischio tutto sul si-
stema pubblico. Soprattutto se la finalita di
tale operazione ¢ utilizzare le maggiori risor-
se per coprire poste di bilancio dello stato.

n ogni caso, sono ben consapevole che la
strada ¢ ancora lunga e che | buoni risultati
ottenuti in questi 25 anni non devono essere
un motivo per adagiarst sugli allori. Ci sono
molte cose sucui lavorare. La prima riguarda
larazionalizzazione dell'offertadi Fondi cosl
da raggiungere dimensioni tali da poter mi-
gliorare l'offerta attraverso maggiori econo-
mie di scala. In tal senso, le parti istitutive
hanno dimostrato grande lungimiranza av-
viando percorsi che, come nel mondo della
cooperazione, hanno portato, nel 2019, alla
nascita di “Previdenza Cooperativa” un nuo-
vo fondo che ha accorpato | tre fondi esisten-
ti. La seconda attiene al tema della tassazio-
ne dei fondi pensione, Nel passato é stata ele-
vata la tassazione dei rendimenti annuali
dall'll per cento al 20 per cento, L'investi-
mento previdenziale é per sua natura e fina-
lita differente da quelio finanziario. Per que-
sto ritengo che sia necessario ridurre questa
tassazione, Ci vuole un modello di tassazione
che preveda 'esenzione in fase di versamen-
to, I'esenzione durante l'accumulo e latassa-
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Pilastri previdenziali

Mucchetti ia. Ifondi ione con le finalita pm'ld_tnz_iall dei fondi stessi.  zione finale sulla prestazione. Questo siste-

italiani sm glioﬁm ndo  Pertaleragione nell'ultimoanno,éstatoav-  ma, definito Eet, & pit in linea con le best

. 2080 % viato da AssoFondiPensione, I'associazione  practices europee e consente una pia effica-

e(dati Covip) rendono pit del Tfr dei fondi negoziali, e da Cdp un percorsoche  ce tutela del risparmio previdenziale.

La terza ¢ dare nuovo impulso alle adesio-
ni. che devono comunque rimanere una libe-
ra e volontaria scelta dei lavoratori. Si posso-
no perd predisporre meccanismi contrattua-
li, che prevedano il versamento automatico
di una quota da parte del datore di lavoro.
Questo tipo di strumento contribuisce attiva-
mente a far crescere la posizione previden-
ziale dei lavoratori, ed al contempo, pub es-
ser un utile volano per la nascita di una piu
diffusa cultura previdenziale nei cittadini.
Parallelamente. & necessario il concreto im-
pegno dewnituxionl a partire dal Governo,
al quale L Cisl e Cgil hanno chiesto I'avvio
di un semestre di adesione informata, Un pe-
riodo che coniughi lo strumento dell’adesio-
ne, tramite il meccanismo del silenzio assen-
50, a una adeguata campagna formativa ed in-
formativa per tutti | lavoratori. Ricordo che
nel 2007, attraverso questo semestre, un mi-
lione e mezzo di lavoratori ha aderito ai fondi
pensione. 11 sistema dei fondi pensione ita-
liani & efficiente, libero, plurale e concorren-
te e sta dando buoni risultati garantendo la
massima trasparenza, ma si pud ancora mi-
gliorare, Per questo ritengo che sia giunto il
momento per un confronto maturo che af-
fronti tutti questi temi, tenendo ben presente
che il fine principale della previdenza com-
plementare & quello di dare ai laygratori una
futura pensione integrativa, La portera
questa esigenza al tavolo di confronto tra go-
verno e sindacati sui temi previdenziali.
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RIFORMA DELLE PENSIONI
Ripartire dal modello
-
«Opzione donna»
No dei sindacati alla proposta  unapartedel Pded economistiesperti  tarioconfederale dellalUil «Unricalco-
di Tridico sull’anti cipo d.lprwidemacome I'exsonogesuaa- boalrhnivo_mm-abm:_.pmaebbc
& rio al Lavoro, Albérto Brambilla soloaduntaglio delle pensioni indebo-
con il calcolo contributivo Proprioqueliodefi'eventualenuova  lendo in maniera inaccettabile asse-
“Quota” tutta contributiva restauno  gno pensionisticos, L'altold & arrivato
Davide Colombo deiprincipali nodidascioglieredelta-  puredalleaderdella Cgil, Maurizio Lan-
Marco Rogari volochestaperpartire. LaministraCa-  dini: «Un sistema che anticipi con un
ROMA talfo sembra orientataa tenere conto  “tutto contributivo™ non funziona. Sa-
anchedelleindicazionichearriveran-  rebbe penalizzante mentreunsistema
Valutare con attenzione un modedlo nodatrecommissioni tecniche: le due mmmucmmmq
simileaquelloadottatocon «Opzione &l previste per lo studio dei lavori  solidali». Aesprimere lasuacontrarieta
donna» peraprirel'erapost-scalone  “gravosi“ediunaeventualeseparazio-  allapropostaTridicoéanchel'ex mini-
con pensioni flessibili calcolate conil ne dell'assistenza dalla previdenza, e stroded Lavoro, ElsaFornero.
metodo contributivo, E uno degli  quellachedovrebbeesserechiamaraa La miné
obiettiviche dovrebbe darsiil tavolo  fornire indicazioni utili per la stesura ministra
governo-sindacaticonvocatoperly-  della nuova riforma previdenziale, del Lavoro
nediprossimodallaministradel La-  SemprelaCatalfo,che consideral'ap- Catalfo si
voro, Nunzia Catalfo, che jeri haau-  puntamentodilunediavviodiunper- augura che
spicato che «i risparmi di Quota100  €0rso, ha ribadito che anche il fondo iri i
restino sulla previdenzan, La stessa  Pubblico integrativo e ka pensione di sparm
proposta formulata dal presidente garanzia peri giovani «sono temiim- attesida
dell'Inps, Pasquale Tridico, puntaaun  portantiallattenzione dei governom. Quota 100
anticipo pensionistico sottounacerta Mail tavolo non si annuncaindisce- restino
soglia anagrafica con il calcolo del  sa.Cgil, Cisle Uil hannosubitorispedito
trattamento sullabasedeicontriburi  al mittente la proposta formulata da sulla previ-
versati, manonprevede requisitipre-  Tridico. «Siamo contrari a qualsiasi denza
cisi. Come, ad esempio, quelli fissad ipotesidiscambiotra flessibilitainusd-
dall'ipotesi Quota102(64 annidietae  aecalcolointegralmentecontributivo
38dicontributi), allaquale guardano  dellapensionen, hafattos: laCisl.
NOS2CCo segre-
;w-
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Lo studio

Ma con il ricalcolo
gli assegni si riducono
fino al 30 per cento

ROMA — 1] sasso nello stagno getta-
to dal Fondo monetario sulle pen-
sioni ha mandato su tutte le furie il
mondoe sindacale, Lidea rilanciata
dal rapporto sull'Italia diffuso ieri
dall’organizzazione di Washington
e quella di introdurre un sistema
flessibile per quanto riguarda 'eta
anagrafica, ma effettuando un rical-
colo di tutte le storie previdenziali
riposizionandole tutte sul sistema
contributivo, «Sarebbe un bagno di
sangues, commenta DEMERICOPIo:
ﬁﬁ:cs nsabile della previdenza
perlalllil. DI fatto si uscirebbe dalle
duealternative rigide oggi presenti
nel sistema: la Fornero che & sem-
pre in vigore e che porta I'eta pen-
sionabile a 67 anni ¢ Quota 100 che
& unasorta di “ambo secco” dove bi-
sogna “centrare” 62 anni di eth ana-
grafica e 38 di contributi,

La proposta della flessibilita, che
cade proprio a pochi giorni dall’a-
pertura del tavolo tra governo e sin-
dacati per la riforma del sistema
previdenziale, a prima vista potreb-
be essere allettante: ciascuno va in
pensione quando ritiene e quando
ha necessita. Ma il prezzo che pro-
pone I'Fmi e che anche nel nostro
Paese ¢ stato oggetto di analisi e
proposte, & troppo alto. Si andreb-
be da un taglio dell'assegno pensio-
nistico dal 15al 30 per cento.

Per rendersi conto dell'entita del

I sindacati: “Sarebbe
un bagno di sangue”
Dopo la riforma Dini
del 1995 gli importi
si definiscono con
criteri legati all' anno
di uscita dal lavoro

cosiddetto “ricalcolo™ bisogna ri-
cordare che nel nostro sistema ci so-
no diversi metodi di valulazione
dell’entita dell'assegno. Chi ha co-
minciato a lavorare dopo il 1995 gia
calcola tutto con 1l contributivo,
cio® la pensione & rapportata pura-
mente agli anni lavorati, e il proble-
ma non si pone. Chi lavorava da 18
annl prima del 1995 invece ha man-
tenuto il retributivo, cioé caleola la
pensione anche in base alla media
degli stipendi, almeno fino al 201L
Poi ¢i sono i “misti”, che avevano
meno di 18 anni di anzianita prima
del 1995 e che hanno un metodo
che prevede di considerare in parte
il sistema retributivo e in parte il
contributivo,

Con il “ricalcolo” tutte queste di-
stinzioni verrebbero spazzate via:
tutto verrebbe calcolato solo in ba-
se ai contributi versati con grosse
perdite per i pensionandi rispetto
al sistema attuale. Secondo uno stu-
dio della Bl previdenza, ad esem-
pio, un lavoratore che andrebbe a
riposo a 62 anni, con 35 anni di con-
tributi, con il sistema misto avreb-
be un assegno di 12.726 euro. Con il
cosiddetto “ricalcolo” contributivo
perderebbeil 26 per cento dell’asse:
gno, circa 3.300 euro.

Ma non sono solo i problemi di
entita dell'assegno pensionistico a
pesare sulla scelta del ricalcolo con-

tributivo. 11 lavoro sarebbe enorme
perché ogni storia lavorativa costi-
Luigce un singolo caso, dunque biso-
gnerebbe rintracciare tutti i contri-
buti di ogni aspirante alla pensione
considerando che non sempre & fa-
cileanche per I'Ilnps e che, ad esem-
pio, perilavoratori pubblici non esi-
ste una banca dati perché in passa-
to i ministeri gestivano in proprio
le pensioni.

Il tema di fondo resta comunque
la valutazione del peso della spesa
previdenziale sul Pil in talia, «L'F-
mi sbaglia - ha detto ieri il segreta-
rio della Uil. Carmelo Barbagallo -
noi continuiamo a sostenere che la
spesa per pensioni in Italia & pin
bassa della spesa europea, E questo
si vedra quando separeremo I'assi-
stenza dalla previdenzas,

Sulla stessa lunghezza d’onda Ce-
sare Damiano, Pd: «Quando si smet-
tera di calcolare la spesa al lordo e
non al netto, dimenticando che i
pensionati italiani restituiscono al
fisco quast 50 miliardi di euroall’an-
no, cosa che non capita negli altri
Paesi europei, capiremo che I'inci-
denza sul Pil si abbassa dal 16 al 12
per centos, — r.p.

4 Laministra

Nunzia Catalfo (M5S) & la ministra
del Lavoro. Avviato conisindacati
il confronto sulle pensioni
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ON AIR

AT T E NTI
d \Lu P u Domenico Proietti, Segretario Confederale della UIL, ospite alla
R ,«1 trasmissione “Attenti al Lupo”
Bt R

Intervista a Domenico Proietti, Segretario Confederale della UIL
ai microfoni di Radio24

Domenico Proietti, Segretario Confederale della UIL, ospite alla

‘ b
Agora trasmissione “Agora”
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YAHOO’ Pensioni, Uil: Quota 102 non risponde a esigenza flessibilita

FINANCE

YAHOO’ Pensioni, Proietti (Uil): no a fondo integrativo gestito da Inps

FINANCE

Linformazione indipendente " . " . . . . . . .
Agenpul ‘ Proietti: Spesa previdenziale in linea con gli altri paesi europei
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