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PENSIONI: BARBAGALLO "CONTINUEREMO A LAVO-
RARE PER RISPOSTE DA GOVERNO"

ROMA 19 nov- "Noi ci siamo dati una missione: smonta-
re pezzo per pezzo la Fornero, e questa operazione ri-
chiede tempo, mentalita riformista e approccio sindaca-
le. Abbiamo gia ottenuto importanti risultati lo scorso
anno nella fase uno; ne stiamo ottenendo altri con I'at-
tuale fase due che, sino alla definitiva approvazione
della legge finanziaria, per noi resta ancora aperta. Non
€ un caso che le ulteriori proposte avanzate ieri dal Go-
verno sono, come possono testimoniare gli stessi pro-
tagonisti della vicenda, frutto della tenacia e della de-
terminazione con cui la Uil ha tenuto viva la trattativa in
questi giorni. Noi crediamo che sia ancora possibile ot-
tenere qualcosa. Ed ecco perché continueremo a lavo-
rare in queste ore affinché il Governo dia un'ulteriore
risposta, in particolare, in merito alle future pensioni dei
giovani, alle disparita di genere che penalizzano le don-
ne e alle pensioni in essere". Lo dice il segretario gene-
rale della Uil, Carmelo Barbagallo. "Questo Governo &
ormai al suo epilogo. L'unica cosa, dunque, che ha un
senso sindacale & cercare di ottenere il massimo possi-
bile, 0oggi, e creare le condizioni per aprire una terza fa-
se di confronto con il | futuro Esecutivo. Questo & cid
che ci chiedono i nostri lavoratori, i pensionati, giova-
ni; questo é cio che serve", conclude Barbagallo
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DALLE AGENZIE

Roma, 17 nov "In vista dell'incontro con il Go-verno di domani, la Uil riba-

disce la necessita di ampliare la platea dei lavoratori ai quali non si appli-
chera' I'aumento di accesso alla pensione per I'aspettativa di vita, estendendo il blocco an-che alle pensioni
di anzianita', e di ampliare I'ape sociale 2018 a nuove categorie di lavori gravosi, prorogandola anche per il
2019. Bisogna, poi, prevedere un intervento piu' este-so per eliminare le disparita' di genere che pena-
lizzano le donne e delle misure che flessibilizzino I'accesso e sostengano la pensione dei giovani, riducen-
do i paletti oggi presenti nel sistema. Su questi temi il Governo deve dare risposte che, come iniziato posi-
tivamente lo scorso anno, continuino a reintrodurre elementi di equita' e giustizia nella previdenza". Lo af-
ferma in una no ta Domenico Proietti, segretario confederale della UIL”

ROMA, 12 NOV - Gli italiani godono di buona salute ed hanno un'ottima
aspettativa di vita ma visto il ritardo di 3 anni del momento di andare in
pensione rispetto alla media europea, ci restano per una durata di tempo
inferiore rispetto agli altri paesi Ue: gli uomini italiani percepiscono l'as-
segno pensionistico per una media di 16 anni e 4 mesi, 2 anni e 5 mesi in meno rispetto alla media europea,
le donne per 21 anni e Tmesi, 1 anni e 7 mesi in meno rispetto alla media europea Siamo praticamente all'ul-
timo posto tra le economie piu avanzate della Ue parecchio indietro il generale nella classifica della Ue a
28. A stilare la fotografia e la Uil alla vigilia del doppio incontro sul governo sulle pensioni: un‘occasione
per ribadire la contrarieta del sindacato all'adeguamento automatico alle aspettative di vita. "Non c’é nes-
sun motivo di aumentare I'eta pensionabile in modo generalizzato, continuando a fare parti uguali tra dise-
guali", ribadisce il segretario confederale Domenico Proietti. "Bisogna congelare -dice-l ‘adeguamento au-
tomatico e avviare un tavolo di studio che consideri le peculiarita dei singoli lavori, come previsto nel ver-
bale siglato tra Governo e sindacati lo scorso 28 settembre2016”.

In Italia infatti, ricorda la Uil, I'eta di accesso alla pensione é superiore di quasi 3 anni alla media europea e
cosi, nonostante per I'aspettativa di vita siamo al V posto per gli uomini, 83 anni e 11 mesi, ed al lll posto
per le donne, 87 anni e 2 mesi, la durata della quiescenza media (il periodo di godimento della pensione)?
inferiore alla media europea. In Francia, paese al quale spetta il primo posto in Ue per durata della pensio-
ne, gli uomini la percepiscono per8 anni e 1 mese in piu rispetto agli italiani, mentre in Germania per 1anno
e 3 mesi in piu. La media Ue &, per gli uomini, 18 anni e 9 mesi e, per le donne, 23 anni e2 mesi.

Nel Regno Unito (che nonostante la brexit ai fini statistici & ancora parte dell'Unione) le donne, pur aven-
do un‘'aspettativa di vita pari a 85anni e 10 mesi e quindi di circa 1 anno e 4 mesi piu bassa di quelle Italia-
ne, poiché' accedono alla pensione a 60 anni, godranno dell'assegno previdenziale per 4 anni e 3 mesi in
piu delle donne italiane.

"Valori destinati a peggiorare sin da subito -ricorda Proietti- in particolare per le lavoratici italiane la cui
eta di pensionamento, per essere equiparata a quella degli uomini a 66 anni e 7 mesi, salira di un anno gia
dal 2018 per effetto dei ben noti provvedimenti legislativi.

A norme attuali, poi, 'aumento coinvolgera tutti i lavoratori nel 2019 quando I'eta legale di accesso alla
pensione dovra salire a 67 anni. Opzione generalizzata che, come noto, il sindacato non condivide".




AGI

Agenzia Italia - Roma, 10 nov - "Giu le mani dagli oltre 300 milioni risparmiati di ape sociale e pre-
coci. Il Governo non provi a fare cassa sulle risorse non utilizzate nel 2017 per ape
sociale e precoci a causa delle pretestuose rigidita che hanno ridotto drasticamente la platea e impedito
I'esigibilita di un diritto, per i lavoratori, stabilito dalla legge": lo afferma il segretario confederale della Uil,
Domenico Proietti in una nota. "Sarebbe - aggiunge - I'ennesima beffa dopo che in questi anni sono stati
fatti sparire 6 miliardi risparmiati dal fondo lavoro usuranti, dal fondo esodati, dal contatore di opzione
donna e dal fondo lavoro di cura. E' quindi urgentissimo un intervento legislativo volto a mantenere questi
oltre 300 milioni di euro per la finalita alle quali sono state destinate. Questo permetterebbe anche di am-
pliare la platea degli aventi diritto dando una risposta a decine di migliaia di lavoratori. Il Governo non pué
continuare a dire che non ci sono le risorse per le pensioni quando quelle stanziate e non utilizzate vengo-
no sistematicamente destinate ad altre poste di bilancio", conclude Proietti. (AGI)

- ROMA, 9 NOV - Abbiamo verificato che distanze restano - ha detto il se-
gretario confederale Uil Domenico Proietti- noi chiediamo un intervento
sulla platea piu ampio di quello proposto. Queste distanze devono es-
sere colmate. Al momento il pacchetto é limitato, non basta".

Lunedi é previsto un incontro con il premier, Paolo Gentiloni mentre lunedi mattina é fissato un nuovo in-
contro tecnico. "Abbiamo chiesto di prorogare I'Ape e di renderlo esigibile - ha detto Proietti, anche con
modifiche normative. Abbiamo chiesto anche di usare per questo le risorse che non sono state utilizzate
nel 2017, si tratta di circa 300 milioni ma per il Governo i margini sono pochi".
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Intervista a Domenico Proietti, Seqretario Confederale UIL a Radio
Uno GR 1, il 9 novembre 2017
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Intervista a Domenico Proietti Segretario Confederale UIL a Gr Radio
3 - 8 novembre 2017
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Le tre confederazioni. Camusso chiude - Furlan: ora gli impegni presi siano scritti nella manovra - Barbagallo: chiediamo ulteriori miglioramenti

Sindacati divisi: no Cgil, ok da Cisl, Uil rilancia
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Giorgio Pogliofti

ROMA

mm Al tavolo sulle pensioni si
consuma laspaceatura traisin-
dacati. Con la Cgil che csprime
un «giudizio estremamente ne-
gativo» ed & pronta allamobili-
tazione, per ottenere risultati
nel percorso parlamentare.
Mentre la Cisl valuta positiva-
mente le aperture del governo;
laprioritaéchegliimpegnipresi
si coneretizzino in misure nella
legge dibilameia e volendo evi-
tare salti nel vuoto, il sindacato
guidato dalla Furlan non inten-
de rinviare le soluzioni ai pros-
sini inguilini di Palazzo Chigi.
InmezzolaUil, che esprime un
giudizio articolato sul negozia-
to,sottolincandoalcuniavanza-
menti e preniendo per ottenere
miglioramenti nel prossimo
vertice di martedi.

Lalunga riunione diieri a Pa-
lazzo Chigisié conclusa secon-
do le aspettative, confermando
ilventagliodiposizionidelron-
te sindacale emerso gid in pre-
cedenza. La lcader della Cgil ¢
tranchant: «Cisonole condizio-
niperdareungiudizio-sostiene
SusannaCamusso-lavalutazio-
ne di grande insufficienza che
avevanie anticipato viene con-
lermata.Il quadrononrisponde
alle richicste ¢ agli impegni as-
suntidaparte delgoverno». Ca-
musso non siattende novita dal
prossimo round negoziale: «il
presidente del Consiglio ha ri-
badito che non intende modifi-
care il perimetro delle proposte
che ha fatto», anche sulla “(ase
due” della previdenza, nei capi-
tolt che riguardano giovani ¢
donne e «una grande distanza
rispettoagliimpegni presi».Per
Roberto Ghiselli (Cgil) «le
aperture sono limitate, conrica-
dute irrilevanti per la ridottissi-
ma platea interessatay». A con-
clusione del negoziato la Cgil
decidera sulle forme di mobili-
tazione che saranno modulate
inbascairisultati:sembracsclu-
so il ricorso allo sciopero, come
invecechiedelaFiom,siragiona
suunaopittmanifestazioni(ali-
vello territoriale o nazionale).

Opposta la posizione della
Cisl. Lascgretaria generale, An-
namaria Furlan,esprimeungio-
dizio positivo: «ci sono ancora
alcunce cose che vanno chiarite
meglio ¢ corrette nel documen-
to del governo - sostiene -maé

doveroso cercare di portare a
casanellaleggediBilanciorisul-
tatisolidiperilavoratori.sapen-
do che siamoallafine dellalegi-
slatura. Mcttere in sicurczza al
cune questioni & molto impor-
tante. Oggi noi diamo qualche
risposta a chi non ne avrebbe.
Non affidiamo in mare aperto
quello che possiamo portarc og-
glinsicurezza. Nonspettaad al-
trioachiarriverd in futuro». La
Cisl consideraun passo in avan-
ti l'impegno preso dal governo
per estendere UApe sociale a
nuove categorie nel 2018 e crea-
re un fondo con le risorse resi-
due per assicurare la proroga
dellanticipo pensionistico nel
2019. Inoltrec’el'impegno perle
15 categorie di lavoratori gravo-
si (rispetto alle iniziali 1), a ste-
rilizzare il requisito per il pen-
siomamento di vecchiaia anche
peril canale d’useita per la pen-
sione anticipata (ex pensione di
anzianita).Invistadel prossimo
appuntamentoisindacat
donoaleunce limature ¢ precisa-
zionideltestodelgovernottrale
4eategoricaggiuntivedilavora-
tori gravosibeneliciari el Ape
sociale la dizione «siderurgici
di seconda fusione e lavoratori
del vetro» dovrebbe essere
estesa anche ai «siderurgici di
prima [usione» per compren-
derviilavoratori dellThva. Altra
novita sulla previdenza com-
plementare, gliincentivi per fa-
vorire Padesionedeidipendenti
pubblici: «Serve un dispositivo
dilegge per far scattare il mec-
canismo del silenzio assenso
come fu fatto nel zo07», spiega
Maurizio Petriccioli (Cisl-Fp).

Quanto alla Ujl. il numero
uno Carmelg Barbagallo, invita
ad essere pragmatict: «[n pros-
simita delle elezioni potremmo
avere un sostegno a parole - so-
sticne-,masperochesipossain-
tervenireemodilicarcinmeglio
attraverso cio che riusciremo a
tirarc [uoridaquestoconfronto,
piuttosto che prometterci qual-
che mese di stop per poi ritro-
varci pari pari al punto di par-
tenzan. 'L'ra gli obicttivi. la Uil
chiede «chel'Ape sociale venga
estesa al 2019, che non sia pin
sperimentale ma strutturales.
Per DomenicaProjerti (D), «il
governo deve Lrecuperare sul-
laccesso allaprevidenzadi gio-
vanic donnex.

en-
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Pensioni, Ape social prorogata al 2019

Ultima offerta del governo per frenare | ‘'aumento dell’eta a 67anni. I sindacati: non basta

'- PAOLO BARONI
ROMA
Lultima offerta che fara oggi
il governo ai sindacati per cer-
ecare di chiudere un accordo
sul delicato dossier pensioni
prevede sia la proroga al 2019
dell’Ape social, sia un ammor-
bidimento dei requisiti per
entrare a far parte della lista
dei mestieri che verranno
esentati  dall'innalzamento
dell’eta della persone a 67 an-
niapartire dal2019. I mestieri
resteranno sewpre i 15 indica-
ti giovedi scorso (gli 11 gravosi
gia inseriti nell’Ape social pitt
marittimi, addetti alla pesca,
operai agricoli e siderurgici),
ma recependo le obiczioni dei
sindacati che contestavano la
credibilita delle stime del-
Pesecutivo su questo inter-
vento (15-20 mila beneficiari) i
requisiti di accesso verranno
allentati. In particolare preve-
dende non pit 36 anni di con-
tributi, ma 30 o poco di pil, ¢ 7
anni sugli ultini 10 (anziché 6
su 7) di impiego in una occu-
pazione gravosa.

«E’ un altre piccolo passo
avanti, ma ancora non basta -

della Uil - Occorre allargare
di pitt la platea degli esentati,
dare certezze sullApe social
dopo che quest’anno ha dimo-
steato di non funzionare, ¢ poi
servono interventi sui giovani
¢ le donney. «Il giudizio ¢ ne-
gativo e le aperture del tutto
insufficienti» conferma a sua
volta Roberto Ghiselli (Cgil).

11 governo, che oggi torna ad
incontrare i sindacati (alle 9 un
nuovo round del tavolo teenico
¢ poi nel pomeriggio il vertice
con Gentiloni ¢ le delegazioni
sindacali al completo) sul piatto
mette pero anche altri impegni:
dalla riduzione del carico fisca-
le che pesa sulla previdenza in-
tegrativa dei dipendenti pubbli-
i (equiparati al settore priva-
t0) ad una «aperturay sulle pen-
sioni dei giovani, dalla decisio-
ne di istituire una commissione
per valutare la possibilita di se-
lezionare meglio in base alle
aspettative di vita i singoli me-
stieri da salvaguardare, sino al-
la modifica del meccanismo di
calcolo sull’adeguamento del-
Peta che dal 2021 dovrebbe di-
ventare biennale considerando

cui I'aspettativa di vista cala,
salvo conteggiarli con 2 anni di
ritardo.

In dirittura d’arrivo sono
sempre possibili altre novita e
sorprese. Ma quello di oggi & un
po’ Pultimo appello, visto che il
Senato inizia a votare gli emen-
damenti alla legge di Bilancio
che approdera in aula il 23 e
quindi ¢ adesso che si pud inse-
rire nella manovra un eventua-
le pacchetto-pensioni.

Secondo la Uil, che ieri ha
diffuso uno studio con si dimo-
stra che rispetto ad altri paesi
gli italiani, pur avendo una
aspettativa di vita anche pital-
la, percepiscony meno anni di
pensione (16 anni e 4 mesi in
media, 2 anni e 5 mesi in meno
rispetto al resto d’Europa),
«non ¢'é nessun motivo per au-
mentare in via generalizzata
T'eta di accesso alla pensione co-
si come dovrebbe aceadere sul-
la base dell’attuale normativa.

Angi, insiste Proictti, «biso
gna congelare 'adeguamento ¢
avviare un tavolo di studio che
consideri le peculiarita dei sin-
goli lavori, come previsto nel
verbale governo-sindacati gi-

commenta Domenico Projetti nel computo anche i periodi in glato lo scorso annoy.
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IPOTESI DI PROROGA DELL’APE SOCIAL E NUOVI CRITERI SUI LAVORI GRAVOSI. SINDACATI TIEPIDI

Pensioni, lofferta del governo

Intervista a Casini: «Basta con i regolamenti di conti sulle banche»

La trattativa
Pensioni, Ape social
prorogata fino al 2019

Ultima offerta del governo per frenare 'aumento a 67 anni
Lavorigravosi, proposti criteri piu morbidi. | sindacati: non basta

AN

PAOLO BARONI

ROMA. L'ultima offerta che
fara oggi il governo ai sinda-
cati per cercare di chiudere
un accordo sul delicato dos-
sier pensioni prevede sia la
proroga al 2019 dell’Ape so-
cial, sia un ammorbidimento
dei requisiti per entrare a far
parte della lista dei mestieri
cheverranno esentatidall'in-
nalzamento dell’eta della
persone a67 anniapartire dal
2019. 1 mestieri resteranno
sempre i 15 indicati giovedi
scorso(gli 11 gravosi giainse-
riti nell’Ape social piu marit-
timi,addettiallapesca, operai
agricoli e siderurgici), ma re-
cependo le obiezioni dei sin-
dacati che contestavano la
credibilita delle stime del
I'esecutivo su questo inter-
vento (15-20 mila beneficia-
ri) i requisiti di accesso ver-
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NELL'OFFERTA che oggi il governo fara
ai sindacati per chiudere I'accordo sul
dossier pensioni & contenutasiala pro-
rogaal 2019 dell'Ape social, sia un am-
morbidimentodeirequisiti perentrare
afar parte dei mestieri esentati dall'in-
nalzamento della pensione a 67 anni.
Pier Ferdinando Casini, presidente del-
la Commissione d’inchiesta sulle ban-
che, annunciainun’intervista che con-
vocherailgovernatore diBankitaliaVi-
scoeil capo della Consob Vegas ma av-
verte: «No a regolamenti di conti».
BARONI, MAGRI e PAOLUCCI>>2e3

ranno allentati. In particolare
prevedendo non pit 36 anni
di contributi, ma 30 o poco di
pill, e 7 anni sugli ultimi 10
(anziché 6 su 7) diimpiego in
una occupazione gravosa.

«E’ un altro piccolo passo
avanti, ma ancora non basta -
commenta Domenico Projet-
tidellaLlil-. Occorre allargare
di pitt la platea degli esentati,
dare certezze sull’Ape social
dopo che quest’anno ha di-
mostrato di non funzionare, e
poi servono interventi sui
giovani e le donne». «ll giudi-
zio & negativo e le aperture
del tutto insufficienti» con-
ferma a sua volta Roberto
Ghiselli (Cgil).

Ilgoverno,cheoggitornaad
incontrare i sindacati (alle 9
un nuovo round del tavolo
tecnicoe poinel pomeriggioil
vertice con Gentiloni e le de-
legazionisindacalialcomple-

to) sul piatto mette pero an-
che altri impegni: dalla ridu-
zione del carico fiscale che
pesa sulla previdenza inte-
grativa dei dipendenti pub-
blici (equiparati al settore
privato) ad una «apertura»
sulle pensioni dei giovani,
dalla decisione di istituire
una commissione per valuta-
relapossibilita di selezionare
meglio in base alle aspettati-
ve di vitai singoli mestieri da
salvaguardare, sino alla mo-
difica del meccanismo di cal-
colo sull'adeguamento del-
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Italiani «costretti» a lavorare
in pensione per poco tempo

L’analisi Uil siamo nettamente sotto la media Ue. Solo
16 anni e 4 mesi gli uomini, 21 anni e 7 mesi le donne

IL SISTEMA PREVIDENZIALE
Dal 1960 aumentato del
363% il numero di 90enni:
sostenibilita a rischio

di Gian Maria De Francesco
Roma

co tempo. E quanto emer-

ge da un’analisi statistica
pubblicata ieri dalla Uil alla vi-
gilia dell’ennesimo incontro
tra governo e sindacati sulle
possibilita di rallentare I'attua-
zione della legge Fornero. Se-
condo lu studio, che si basa su
dati Missoc ed Eurostat, in Ita-
lia i pensionati si ritirano dal
lavoro piu tardi rispetto agli al-
tri Paesi europei e, dunque,
nonostante un'aspettativa di
vita non bassa, finiscono con
il godere dell’assegno previ-
denziale per un periodo molto
limitato: 16 anni e 4 mesi gli
uomini e 21 anni e 7 mesi le
donne. Il dato & nettamente al
di sotto della media Ue che
per gli uomini & di 18 anni e ¢
mesi e, per le donne, di 23 an-
ni e 2 mesi.

In Francia (Paese che tutta-
via dovra intervenire in tema
di previdenza) |'eta per il pen-
sionamento degli nomini & a
60 anni e la loro aspettativa di
vita ¢ di 84 anni e 5 mesi: quin-
di, non solo l'aspettativa di vi-
ta & maggiore, ma l'etd di ac-

I n pensione s}, ma per po-
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cesso & di 6 anni e 7 mesi infe-
riore a quella italiana, pertan-
to la permanenza in pensione,
& di oltre 8 anni maggiore. Nel
Regno Unito, le donne, pur
avendo un’aspettativa di vita
pari a 85 anni e 10 mesi (un
anno e 4 mesi meno delle ita-
liane), godono in media
dell’assegno per 4 annie 3 me-
si pilt delle italiane visto che
l'etd di pensionamento & 60
anni.

Una lettura dei dati Istat ef-
fettuata dall’ Adnkronos mo-
stra, perd, che rispetto al perio-
do 1960-62 vi ¢ stato un au-
mento del 363% dei novanten-
ni ed & pit che raddoppiato il
numero degli ottantenni, Que-
ste tendenze demografiche
consentono di comprendere
la difficile sostenibilita di lun-
g0 termine del sistema previ-
denziale. Le rimostranze del
sindacato che si basano su nu-
meri concreti non tengono, pe-
10, conto del fatto che la pla-
tea degli attuali pensionati sia
composta In maggloranza da
coloro che si sono ritirati dal
lavoro con il gravoso {per
conti pubblici) sistema retribu
tvo e che oggi sono remunera
ti per mezzo dei contributi ver
sull dagli attuali lavoraturi,

Il sindacato, perd, non inten
de indietreggiare rispetto alle
proprie richieste. «Non c'é nes-
sun motivo per aumentare in
via generalizzata I'eta di acces-
so alla pensione cosi come do-

vrebbe accadere sulla base
dell'attuale normativa», ha di-
chiarato il segretario confede-
rale della il, Domenico Pro-
ifetti Una chiara allusione
all'adeguamento dell'eta pen-
sionabile che dovrebbe salire
da 66 anni e 7 mesi (quota che
dal 2018 varra anche per le
donne) a 67 anni nel 2019. «Le
aperture del governo sono in-
sufficienti», ha dichiarato il se-
gretario confederale Cgil, Ro-
berte Ghiselli, non escluden-
do la possibilita di una mobili-
tazione generale,

Il dossier che oggi il governo
intende proporre all’attenzio-
ne del sindacato, infatti, con-
tiene una proroga dell’Ape so-
cial al 2019 e un allargamenta
delle categorie previste con
I'aggiunta di lavoratori agrico-
li, marittimi pescatori e side-
rurgici. La platea di potenziali
beneficiari dovrebbe pertanto

allargarsi oltre le 20mila unita
restando sostenibile a livello
di esborso peri conti pubblici.
La proposta include anche
una proposta sulle pensioni fu-
ture dei pit1 giovani e 'equipa-
razione tra pubblico e privato
della fiscalita per la previden-
za integrativa.

1l presidente dell'Inps, Tito
Boeri, fermamente contrario
allo stop all’'adeguamento ha
ricordato che «se aumentano i
pensionati e diminuiscono i
giovani lavoratori il sistema
NON regge pits.
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PREVIDENZA 1)

Adeguamento pensioni, il governo
propone calcolo su media biennale

LUNEDI ROUND DECISIVO
Perisindacati restano
distanze soprattutto sulla
platea dei lavori gravosi
daesentare dall'aumento
dell’eta a 67 anninel 2019
Davide Colombo

Marco Rogari

ROMA

mmUn adeguamento dell’eti
pensionabile allaspettativa di
vita calcolato su unabase media
bicnnaleinvecccheconcadenza
tricnnale. Con Pobicttivodiren-
dere il meecanismo automatico
pilt soft ¢ con la possibilita, al
contrariodi quanto accade oggl,
di tenere conto anche di even-
tuali abbassamenti dei requisiti
per effetto della speranza divita
da“scalarc” perdyin forma posti-
cipata dal calcolo effettuaro nel
hiemmiosuccessivo.Equelloche
dovrebbe scattare dal 2021 (sen-
za ricadute sull'innalzamento
dellasticella anagraficadel pen-
sionamento a 67 anni nel 2019)
per effetto della proposta pre-
sentataieridal Governonelnuo-
voround conisindacati. Che sa-
i seguito lunedi pomeriggio da
un’ultima riunione teenica per
affinare le proposte sul tavolo ¢
nel pomeriggio dellastessagior-
nata dall’incontro decisivo tra il
premicr Paolo Gentiloni e { lea-
derdiCgil, CislelUfl perverifica-
re in via definitiva gli spazi per
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== Nell'incontrodiiericoni
sindacatiil Governoha
proposto un adeguamento
dell’eta pensionabile al-
laspettativa di vita subase
mediabiennale invece che
con cadenza triennale.
L'obiettivo & rendere pilt

soft il meccanismo automa-
tico peril calcolo dell’eta per
la pensione. Il nuovo siste-
ma dovrebbe scattare dal
2021 senzamodificare I'in-
nalzamento a 67 anni nel
2019.

Colombo e Rogari » pagina5

Previdenza. La proposta del Governo ai sindacati

Pensioni, dal 2021
adeguamento dell’eta
in versione biennale

un’intesa da trasformare poi in
correttivi alla legge di bilancio
all'csame del Parlamento.

Itecnici dellesecutivo hanno
prospettato anche la possibilita
diripescarclamisurasulladetas-
sazione della previdenza com-
plementare dei dipendenti pub-
blici. Uninterventocheerastato
gidipotizzatoaltavolosulla“fase
2" della providenza al ministera
del Tavoro ma poi non era stata
inserito nella versione finale del
disegno dilegge di Bilancio (pur
essendo comparsa in pitt bozze
dellamanovra).

Teri sul temadclla previdenza
& Intervenuto anche il presiden-
te di Confindustria, Vincenzo
Boccia«Lanostraprioritiamio
avviso noneyuelladiafrontare
ilnodopension, ilchenonsigni-
ficachenonlocondividiamoma
dei giovani nel nostro Paese si
parlapoco csifa pocoy.

PPerisindacatil’accordoconil
Governoétutt’altroche sconta-
to. Cgil, Cisl e Uil puntano su
nuove misure pertutelareigio-
vani e le donne, ribadiscono la
richiesta di prorogare la speri-
mentazione dell’Ape social. E,
sopratrutto, insistonosuunams-
pliamento della platea deilavo-
1i gravosi da esentare dall’au-
mento dell’etd pensionabile a
G7annincl2019.

Tl Gavernoicrinon hapresen-
tato alcuna integrazione della

proposta formulata martedi che
prevede I'esclusione dal mecca-
nismoautomaticodiscategorie
dilavori: le n dellApe social pits
braceiant, siderurgici, maritti-
miepescatori.Intotale 15-17mila
lavoratori tenendo conto anche
di duc requisiti: il possesso di 36
anni di contributi ¢ dello svolgi-
mentadi mansioni faticoscinal-
meno 6 anni degli ultimi 7 anni
d’impiego.Qualcheaperturapo-
trebbe arrivare lunedi dal Go-
verno. Per Gigi Petteni (Cisl)
questa proposta «non va bene.
Ur'intesae possibileseveniamo
ascoltati». A chiedere «uninter-
vento sulla platea pitt aumpioy &
nico Projetti (UID. che
sottolinea: « Abbiamo verificato
che restano distanzey». Anche
per Roberto Ghiselli (Cgil) «il
pacchetto élimitato, nonbastas.
11 giudizio dei sindacati sul
nuOVo meccanismo peradegua-
re I'eti pensionabile all'aspetta-
tiva di vitanon & comungue ne-
gativo. Le regole ora in vigore
prevedono che il calcolo della
“soglia” ayvengasulla base della
differenza della speranza di vita
tra l'ultimo anno del periodo
consideratecquellodipartenza.
Dal confronto tra i dati del 2016

con quclli del 2013 ¢ scaturito
Paumento di § mesi dellaspetta-
tiva di vita con il risultato di far
salirca Gyannileta pensionabile
nel 2010. Con la “rivisitazione”
del meccanismo proposta dal
Governo, dal 2021 la speranza di
vitaverrebbe caleolata confron-
tando lamedia del biennio 2018
2019 con quella del biennio pre-
cedente. L'eventuale aumento
dellasoglia pensionabile scatte-
rebbe nel 2021 Nell’eventualita
in cul daf dati emergesse lane-
cessitd di abbassarePetd pensio-
nabile, la riduzione non scatte-
rebbeautomaticamente nel 2021
maverrebbe“scontata” nelbicn-
nio successivo (2023-2024): a
quel punto“Pasticella” resterch-
beferma(nonverrebbeabbassa-
ta ma ncanche salirebbe). Ma in
questo casoisindacati chiedono
un abbassamento immediato
dellasoglia pensionabile.
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LUNEDI UN ALTRO INCONTRO. PER CGIL, CISL E |J]L S| VA NELLA DIREZIONE GIUSTA, MA SERVONO ANCORA AGGIUSTAMENTI

Pensioni, apertura del governo
Nuovo calcolo dell’eta, scatto soft

Saranno considerali anche i cali della speranza di vita. I sindacati: le distanze restano

r PAOLO BARONI

ROMA

Restano molte distanze tra
governo e sindacatiimpegnati
in questi giorni in un confron-
to molto serrato sul dossicr-
pensioni, Ieri daitecnici di Pa-
lazzo Chigi e arrivata una
apertura sulla possibilita di
modificare 1 meccanismi per
calcolare la speranza di vita a
cui legare Padeguamento del-
T'eta, ma i sindacati giudicano
ancora insufficienti queste ri-
sposte, tanto piti che I'esecuti-
vo tiene il punto sui mestieri
che potrebbero essere esenta-
ti dall'aumento a 67 anni pre-
visto per il 2019. Sono 15 in
tutto (gli 11 gid previsti dal-
PApe social pilt siderurgici,
agricoli, marittimi e pescato-
ri)e nonostante le pressioni di
Cgil, Cisl e Uil non ¢’é alcuna
intenzione di ampliare questa
platea. Né di modificare i cri-
teri di accesso (36 anni di con-
tributi con 6 anni di occupa-
zione gravosa negli wliiti 7)
che i sindacati giudicano ce-
cessivamente restrittivi.

Il nuovo meccanismo
«Anche oggi sono stati intro-
dotti importanti elementi di
novitay ha spiegato da Milano
il ministro del Lavoro Giulia-
no Poletti, convinto che il con-
fronto in corso sia asseluta-
mente «positivox. Il governo,
ancora ierd, si & detto «aperto
ad ascoltare» le proposte dei
sindacati e a «verificarley in vi-
sta della stretta finale di lunedi
prossimo. Intanto ieri il consi-
gliere cconomico di Palazzo
Chigi Marco Leonardi ha spie-
gato come potrebbe cambiare
dal 20211l caleolo sulle aspetta-
tive di vita passando a conside-
rare non pitti dati di un triennio
ma utilizzando le variazioni
bicnnali rilevate dall'Istat. E so-
prattutto, accettando la richie-
sta dei sindacati di tener conto
anche degli eventuali cali della
speranza divita cosa che oggila
legge non prevede. La soluzione
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individuata perd non convince i
sindacati, dal momento che non
si tradurrebbe mai in una ridu-
zione dell'eta della pensione ma
solamente in uno stop dello
scatto di eth. In pratica dal 2021
laspcttativa di vita verrcbbe
caleolata considerando la me-
dia del biennio 2018-2019 con-
frontata coi due anni preceden-
ti. In caso di aumento della vita
media l'incremento dell’'cta del-
la pensione verrebbe applicato
a partire dal 2021-2022, mentre
in caso di risultato negativo
questo non darcbbe luogo ad
una riduzione della soglia d’eta
ma vetrebbe invece «scalato»
nella verifica relativa al biennio
successivo (2023-2024). Oltre a
questoil governo ha proposto la
parificazione del trattamento
fiscale della previdenza com-
plementare dei dipendenti pub-
blici ed un mececanismo di silen-
zio assenso per i nuovi assunti
in modo da portare le adesioni
dall’attuale 4 al 20%.

Sindacati scontenti
«Abbiamo verificato che le di-
stanze restano - ha commenta-
to al termine dell'incontro di eri
il segretario confederale Uil,
Domenico Proictti-. Almomen-
to il pacchetto ¢ limitato, non
bastax. I sindacati, infatti, non
solo chiedono un intervento sul-
la platea pilt ampio di quello
proposto, ma anche di proroga-
re al 2019 IApe social ¢ di ren-
derlo effettivamente esigibile
anche introducendo modifiche
normative con la possibilita di
usare le visorse che i 200 milin-
ni di curo che non sono state
utilizzati quest’anno dal mo-
mento che il 70% delle richieste
& stato respinto. «Vogliamo cose
csigibili ¢ non finte - ha dichia-
rato Gigi Petteni della Cisl -.
Un'intesa ¢ possibile, se venia-
mo ascoltati». Il responso finale
lunedi: alle ¢ un nuovo round
del tavolo tecnico e a seguire il
vertice conclusivo con Gentilo-
ni ed ileader di Cgil, Cisl e Uil

©eni sz

IMAGOECONOMICA
L'aumento dell’eta pensionabile passera a 67 anni nel 2019
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La trattativa

Pensioni, lo scatto dell'eta diventa soft

Il governo: ritocchi all'aspettativa di vita. [ sindacati: bene, ma le distanze restano

Luca Cifoni

ROMA. Dopo laplatea degli esclusi, il
metada di ealenln. Nel eonfronta
con i sindacati sulle pensioni, il go-
verno faalcune aperture che per ora
non accontentano gli interlocutori
ma in qualche modo avvicinanoe le
posizioni. L'obiettivo & di rendere
per tuttilo scatto dell'eta per andare
in pensione pil soft, attenuando i
picchi e in certi casi fermando, sep-
pur temporaneamente, 'incremen-
todell’eta. Nell'mcontro diieril’ese-
cutivo si & detto cosi disponibile ad
adottare una nuova formula per la
verifica dell'incremento dell’aspet-
tativadivita, apartire dall’aggiorna-
mento dei requisiti previsto dal
2021. Invece di confrontare il valore
finale dellasperanza divita a65 anni
nel biennio diriferitmento con quel-
lo del biennio precedente, il confron-
to dovrebbe avvenire traivalorime-
dideiperiodi. In caso diandamento
negativo, ovvero di riduzione della
speranza di vita ealealata eon que-
statnodalith, irequisiti pensionistici
non siridurrebbero ma il valore ne-
gativo verrebbe “detratto” dallasuc-
cessiva verifica positiva, Dungue di
un eventuale peggioramento delle
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prospettive di sopravvivenza
si terrebbe conto (a differen-
za di quanto & previsto oggi)
masaln enn effettn ritardatn

L'utilizzo delle medie dovreb-
be comunque evidenziare il
possibile “saliscendi” del pa-
rametro demografico.

11 passaggio alla verifica

biennale a partire dalla sca-
denza del 2021 ¢& gia previsto
dallu legge Fouery, menuc
oggi avviene ogni tre anni.
Ma cosa sarebbe successo se il mec-
canismo della media fosse gia stato
applicato invistadel 20197 Probabil-
mente poco, nel senso che se invece
diconfrontare ilvalore dellasperan-
za di vita 2016 con quello del 2013
(xaffronto che ha portato ad un incre-
mento di0,4 anmi e quindidi cihque
mesiin pilt deirequisiti previdenzia-
li) siconfrontassero le medie la diffe-
renza sarebbe paria 0,3 e quindia4d
mesi. E dunque |'eta della vecchiaia
salirebbe a 66 anni e 11 mesiinvece
chea67.

1 sindacati riconoscono su que-
sto punto «l’apertura» del governo
che sostanzialmente va «nella dire-
zionerichiesta» (con “aggiustamen-
"), ma sulresto «le distanze» resta-
no. Sulla platea dei lavori gravosi al

momento individuati per es-
sere esclusi dall’aumento a
67 anni (15 categorie, le 11
dell’Ape social pit le 4 new
entry deibraccianti, siderur-
gici, marittimi e pescatori, in
totale 15-20 mila), la propo-
stadelgoverno «nonvabens
€ va corretta, rimarca il se-
gretario confederale della Ci-
sl, Gigi Petteni, chiedendo
anche suirequisiti «cose esi-
gibili»: «Un'intesa & possibi-
le se veniamo ascoltati». «Abbiamo
verificato cherestano distanze», che
«devono essere colmate», dice il se-
gretario confederale della Uil, Dg-
menico Proietti, «chiediamo un in-
tervento sulla platea pitt ampio. Al
momento il pacchetto & limitato,
non basta», Sulla platea «le distanze
sono infinitex, insiste anche il segre-
tario confederale della Cgil, Roberto
Ghiselli.

Inognicasol'intesanon & ancora
aportatadimano. Saradecisivo 'ul-
timo incontro previsto per lunedi,
che iniziera a livello tecnico per poi
assutnere una veste politica con la
partecipazione deisegretarigenera-
lidiCgil, Cisle Uil

@RIPRODUZIONE RISCRVATA
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il G—iornale Italiani "costretti" a lavorare in pensione per poco tempo

[AGAZZE’“ADEMEZZOGIORN Gli italiani? Piu longevi meno pensionabili

Pensioni, ultime al 15 novembre sulla LdB2018: i commenti della UIL
per il CODS

1 11 Sole Sindacati divisi: no Cqil, ok da Cisl, Uil rilancia
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