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Agenzia Italia

Proietti Uil: “Pensioni, diffondere cultura
della previdenza complementare

- Roma, 7 giu. - La relazione annuale della Covip
"conferma I'ottimo andamento dei fondi pensione
italiani. In particolare, i fondi negoziali hanno regi-
strato performance positive, con costi di gestione
bassissimi, salvaguardando il risparmio previden-
ziale dei lavoratori". Cosi Domenico Proietti, se-
gretario confederale Uil, commenta la relazione
annuale della Covip sulla previdenza complemen-
tare. E spiega: "E' necessario diffondere la cultura
della previdenza complementare e la UIL Naziona-
le chiede al nuovo Governo di riaccendere i riflet-
tori sui fondi pensione, promuovendo un semestre
informato, durante il quale i lavoratori possono
esprimere la loro scelta. Occorre ridurre le tasse
sui rendimenti annuali - conclude- e arrivare ad un
sistema di tassazione solo finale come avviene in
tutti i Paesi europei”.
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"|\GI PROIETTI UIL: Modificare criteri coefficienti trasformazione

Agenzia Italia

13 giugno- "Gli attuali criteri di individuazione dei coefficienti di trasformazione legati all'aspettati-
va di vita sono causa di un'oggettiva penalizzazione per i lavoratori che andranno in pensione a
partire da gennaio 2019". E' quanto sottolinea il segretario confederale della UIL Nazionale, Dome-
nico Proietti, sulla base di uno studio condotto dal sindacato.

Per la Uil, occorre "varare una modifica dei coefficienti di trasformazione, legandoli alle coorti di
eta. Si deve assegnare, pertanto, a ciascuna coorte di eta il proprio coefficiente, questo permette-
rebbe di salvaguardare uno dei principi fondamentali del sistema contributivo, senza penalizzare i
lavoratori e soprattutto incentivando la permanenza al lavoro".

Dal 1 gennaio 2019, ricorda il sindacato, oltre all'eta’ di accesso alla pensione, che raggiungera' per
tutti i 67 anni, saranno adeguati all'aspettativa di vita anche i coefficienti che si utilizzano per tra-
sformare in pensione il montante contributivo del trattamento previdenziale. A un valore maggiore
del coefficiente, e quindi del divisore, corrispondera un importo minore del trattamento, al fine di
ridistribuire su un piu' lungo periodo di vita il montante previdenziale maturato. Pertanto, secondo
lo studio Uil, un lavoratore che andra in pensione a 67 anni, il 2 gennaio 2019, ricevera un tratta-
mento annuo lordo di 13.411 euro, ben 268 euro in meno di un lavoratore che, a parita di montante
contributivo e di eta anagrafica, andra in pensione il 31 dicembre 2018. Tale meccanismo, sottoli-
nea l'organizzazione, "oltre a costituire un danno oggettivo per i lavoratori, & un vero e proprio di-
sincentivo alla permanenza al lavoro. Rimandando I'accesso alla pensione si incorre nel pericolo di
vedere il proprio trattamento calcolato con coefficienti piu sfavorevoli e quindi di percepire un as-
segno piu basso".
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ON AIR

ATTENTI

Al Domenico Proietti, Segretario Confederale UIL, inter-
vene come ospite alla trasmissione "Attenti al lupo"-
TV2000, lo scorso 14 giugno
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Superficie 30 %

Pensioni, dal 2019 rivisti i coefficienti:
taglio dell'1,5% sulla quota contributiva

e

ADEGUAMENTO
ALLA SPERANZA

DI VITA ANCHE

PER GLI IMPORTI,
DOPO QUELLO GIA |
PREVISTO PER L'ETA

IL PROVVEDIMENTO

ROMA T lavoratori che andranno
in pensionc a partire dal prossi-
MO anno riccveranno un assc-
gno leggermente pill basso di
quelli che - a parita di cta ¢ di
contribuzione - li hanne prece-
duti. S1tratta della conseguenza,
attesa, di un deereto ministeria-
le datato 15 maggio e pubblicato
in Gazzetta ufficiale qualche
giornu 4, con il quale suno stati
rivisti 1 “cocfficienti di trasfor-
mazione” delle pensioni (o quo-
te di pensione) calcolate con il si-
stema contributivo. Non ¢ una
decisionc politica ma aun adem-
pimento tecnico che la legge pre-
vede con scadenza triennale, in
analagia con Tadegnamenra dei
requisiti anagrafici ¢ contributi-
vi (dal 2021 diventera biennale}.

LA LEGGE DINI

Anche in questo caso, tutto di-
pende dal progressiva allunga-
mento della vita media. Con il si-
stema contributivo i versamenti
di datore di lavoro e lavoratore
vannoa formare un capitale che

VAI AL SOMMARIO

al momento del pensionamento
viene poi trasformato in rendita,
inbase al numero di anni per cui
statisticamente si ritiene che
questa rendita sard pereepita,
Dungque il principio e che se i
pensionandi vivranno di pil,
percepiranna un importo legger-
mente piil basso ma “spalmato”
suun arco temporale un po’ pilt
lungo. Naturalmente quello che
vale statisticamente per tutti
non vale necessariamente per il
singalo pensionato; la norma
(introdotta con la legge Dini del
1996 ¢ poi confermata con la leg-
ge Fornero del 2011) cerca di ap-
prossimare I'evoluzione demo-
grafica con aggiornamenti pe-
riodici.

Ma csattamente di quanto ca-
la la pensione? I diversi cocffi-
cienti di trasformazione sono ri-
dotti di circa I',5 per cento (in
realti il taglio & differenziato tra
i vari coefficienti legati all’eta).
L'impatto effettivo dipende da
quanto e grande la quota contri-
butiva della pensione. Per la
maggior parte dei pensionandi
il calcola contributiva si applica
dal 2012 in poi, dunque pesa nor-
malmente per cirea un quinto o
un sesto della carriera (7 annisu
35-40). Quindi ipotizzando che
la quota contributiva valga il 20
per cento della pensione totale
teorica, se questa & di 2 mila eu-
ro mensili avremo una riduzio-
ne dello 0,3 per cento (=0,20

x0,015) avvero 6 eura lordi che
netti diventano circa 4. L'cffetto
¢ maggiore per chi avendo ini-
ziato a lavorarc tra il 1978 ¢ il
1995 ricade nel sistemna “misto”
¢ dunque ha il contributivo dal
1996 in poi; e ancora pill rilevan-
te per i non molti che vanno in
pensione con il contributivo pu-
ro.

LA CRITICA DELLA UIL

Come gid aceennato, i cocfficien
ti sono differenziati in base
all'eta del pensionando, a parti-
re dai 57 anni. Quelli pib alti so-
no in proporzione pil1 generosi,
il che dovrebbe incentivare la
permanenza al lavora dapo l'eta
“legale” per la pensione di vee-
chiaja (67 anni dal 2019). Can
Taggiornamento del 2019 viene
aggiunto anche il coefficiente
dei7lanni.

Il meccanisma di adeguamen-
to dei coefficienti & stato critica-
to dalla IJil, perché scoraggereb-
be la permanenza al lavoro, vi-
sta la prospettiva di una riduzio-
ne dell'assegno. La proposta del
sindacato & dilegare i coefficien-
ti non all’'anno di pensionamen-
to ma a quello di nascita degli in-
teressati: «Questa permettereb-
be - & il ragionamento - di salva-
guardare uno dei principi fonda-
mentali del sisterna contributi-
vo, scnza penalizzare i lavorato-
ri ¢ soprattutto incentivando L
permancnzaal lavoro»,

L.Ci.
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Superficie 40 %

Pensioni:
«quota 100»
tagliera

P’asse

RIFORME

Il ricalcolo con il sistema
contributivo ridurra
Pimporto mensile

Con la penali ione

0

taglio dell’assegno finale percepi-
to dai pensionati ma limiterebbe i
costi della riforma a 5 miliardi
I'anno. I ricalcoloé meno penaliz-
zante di quello prodotto da “op-
zione donna” che, comunque, do-
vrebbe essere riproposta dal go-
verno Lega-MsS. I lavoratori che

possibile contenere
laspesa in 5 miliardi

La Lega punta a limitare
Irassistenza, M5S vuole
la pensione di cittadinanza

Anche se non é stata citata dal pre-
sidente del Consiglio, Conte, nel
discorso programmaticoalla Ca-
mera, lamodifica della legge For-
nero resta una delle priorita del
nuovo governo. Loschema messo
a punto dagli esperti della Lega
prevede che le nuove pensioni di
anzianita, a “quota100” (64 annie
nonpit di 3anni dicontribuzione
figurativa), 0 “quota 41” a prescin-
dere dall’eta, sianoricalcolate con
il metodo contributivo a partire
dal 1996. Cid comporterebbe un

nonhannc retribu-
tivi negli ultimi anni di carriera,
nonsubirebbero quasialcuna de-

curtazione della pensione.
Loschema conricalcolo etaglio
dell’assegno messoa punto in ca-
saLega, non haancorail vialibero
esplicito del Movimento 5 Stelle
che invece ha inserito nel pro-
gramma la “pensione di cittadi-
nanza”, cio¢'integrazioneall’as-
segno minimo oltre i 750 euro, il
congelamento del meccanismo
che adegua i requisiti per andare
inpensione allasperanzadivitae
il taglio alle pensioni superioria
smila euro netti mensili. Gli effetti
di quest’ultima misura, tuttavia,
dovrebbero essere compensati
dalla dual tax che dimezzerebbeil
pesofiscale sulle cosiddette «pen-

sionid’oron».

Colombo, Rogari, Trovati
apaginas

e

Pensioni, il contributivo taglia
I'assegno dei «quota 100»

Lopzione. Per le nuove anzianita la valorizzazione dei versamenti riduce il nuovo assegno
di anzianita. La Lega punta sul taglio dell'assistenza, M5S vuole invece la pensione di cittadinanza

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA

Non € stata citata dal presidente del
Consiglio, Giuseppe Conte, nel suodi-
$COTSO programmatico, malariforma
Fornerorestaal centrodel percorso di
attuazione del “contratto” digoverno.
Inodi da sciogliere, tra Lega ¢ MsS,
perilsuperamentodelle regole previ-
denziali in vigore sono numerosi. Pri-
ma di arrivare alle nuove anzianita
targate “quota 100™ (conun minimo
di6zannie nonpitidiz annidicontri-
buzione figurativa), 0 "quota 41~ a
prescindere dall’etd, bisogna per
esempio decidere sele future pensio-
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i arequisit ridotti sarannoricalcola-
te o meno con il “contributivo” rag-
guagliatoai coefficienti di trasforma-
zione ab4anni. Proprioquest’ultima
opzione, infatti, che prevede una pe-
nalizzazione sull'assegnofinale, rien-
tra nelloschema messoa punto dagli
esperti della Lega, un meccanismo
chepotrebbegarantire il rispetto del
target dei 5 miliardil'annadi maggio-
re spesa previdenziale annunciata.
llricalcolo & meno penalizzante di
quello conosciuto con lasperimenta-
zione “opzione donna” (che dovreb-
be essere riproposta dal govemo)
poichémodificherebbe lavalorizza-
zione solodeiversamentisuccessivi
effettuati dal 1996 e fino al 2012 da

partedilavoratoriconmenodi18an-
ni di contratto prima della riforma
Dini. Secondo Alberto Brambilla, clie
nel toto-nomine & in corsa perun po-
sto di vice-ministro al Lavoro, il pe-
nalty nonsarebbe per tutti: ilavora-
toriche hannoavuto carriere piattee
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Pensioni quota 100, apprezzata la priorita del Governo a dedicarsi
alla previdenza

St

M Ma aZiI'le news Riforma pensioni 2018: flessibilita in uscita, pen-
y g ’ sione anticipata, lavori di cura, previdenza com-
Anticipazioni e news a portata di tutti D|ementare

Pensioni: 'effetto Fornero si abbatte su
chi andra in pensione a gennaio
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https://www.mymagazine.news/riforma-pensioni-2018-flessibilita-in-uscita-pensione-anticipata-lavori-di-cura-previdenza-complementare-2578/
https://www.mymagazine.news/riforma-pensioni-2018-flessibilita-in-uscita-pensione-anticipata-lavori-di-cura-previdenza-complementare-2578/
https://www.investireoggi.it/economia/pensioni-leffetto-fornero-si-abbatte-su-chi-andra-in-pensione-a-gennaio-ecco-cosa-succedera/
https://www.investireoggi.it/economia/pensioni-leffetto-fornero-si-abbatte-su-chi-andra-in-pensione-a-gennaio-ecco-cosa-succedera/

Pensioni e Aspettativa di Vita: ecco quanto si puo perdere ad usci-
re dal lavoro nel 2019

Pensione, meglio andarci nel 2018: quanto si 'perde' nel 2019
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