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FASE DUE PENSIONI
PROIETTI, INCONTRO
PROFICUO, SI CONTINUA
A LAVORARE

dm Roma, 1 mar. - "L'incontro

di oggi & stato proficuo ed € servito a
esaminare i decreti attuativi del pacchetto
previdenza contenuto nella legge di Bilan-
cio". Cosi il segretario confederale della
Uil, Domenico Proietti, che, in una nota,
aggiunge: "é importante che i decreti diano
a tutte le platee individuate la possibilita di
accedere all'Ape sociale, al pensionamento
precoce ed alla positiva ricongiunzione dei
contributi versati, senza vincoli interpretati-
vi e restrittivi".

La Uil, assicura, "continuera nei prossimi
giorni a lavorare per rendere esigibili que-
ste opportunita per tutti gli interessati".

SINDACATI-GOVERNO
SINDACATI, DECRETI APE
SLITTANO, INCONTRO

' INTERLOCUTORIO

ag|
- Roma, 1 mar. - L'incontro al mi-
nistero del Lavoro tra governo e sindacati
sui decreti legislativi per dare attuazione
all'Ape (Anticipo pensionistico) volontaria e
sociale e terminato con un prossimo ag-
giornamento tra una decina di giorni, pro-
babilmente il 13 marzo. Lo hanno riferito i
rappresentanti di Cgil, Cisl e Uil, che parla-
no di un "incontro interlocutorio" che ha
portato perd ad alcune "aperture” da parte
del governo. | sindacati non hanno ricevuto
alcun testo e contano di vederlo nella pros-
sima riunione.
(Segue a pag. 2)


https://www.facebook.com/868284956617489/videos/1202724673173514/
https://www.facebook.com/868284956617489/videos/1202724673173514/
https://www.facebook.com/868284956617489/videos/1202724673173514/

(Segue da pag. 1)

"Abbiamo valutato i vari aspetti e su alcuni punti il ministero si & riservato di fare approfondimenti - dichiara il
segretario confederale Cgil, Roberto Ghiselli - su altri aspetti ha dato risposte positive". "E' stato un lavoro pro-
ficuo - sottolinea il segretario confederale Uil, Domenico Proietti - abbiamo approfondito in particolare il tema
delle platee dei lavoratori precoci e di quelli che svolgono lavori gravosi”.

In particolare, il governo avrebbe dato la disponibilita ad accogliere la richiesta dei sindacati di adottare per la
definizione dei lavori gravosi la classificazione delle mansioni Istat e la definizione dei profili in base alle voci
del tariffario Inail.

In merito alla richiesta dei sindacati di adottare una formula piu flessibile per i lavoratori che chiedono I'Ape e
hanno avuto delle interruzioni durante i sei anni prima dell'anticipo pensionistico, il governo si € riservato di
approfondire, tenendo conto delle osservazioni di Cgil, Cisl e Uil. Risposta positiva infine sarebbe venuta sul
fronte dei lavoratori precoci per il cumulo dei versamenti in gestioni diverse nei 12 mesi precedenti ai 19 anni di
eta. Il Governo non avrebbe dato invece una risposta positiva alla richiesta di Ape sociale per i lavoratori cui &

scaduto il contratto a termine.
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PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UIL, URGENTE CONFRONTO SU PREVIDENZA COMPLEMENTARE,
ADESIONI AL 7%

Foccillo e Proietti, 5 proposte a partire da armonizzazione fisco

“aﬂnkmnm Roma, 1 mar. - La previdenza complementare nel pubblico impiego stenta a decollare, il
tasso di adesione & di appena il 7% soprattutto a causa di un trattamento fiscale non incentivante come quello
dei lavoratori privati. Per questo motivo i segretari confederali della Uil Antonio Foccillo e Domenico Proietti
lanciano oggi cinque proposte per sviluppare con urgenza la pensione integrativa nel pubblico nel corso di un
convegno a cui partecipa anche il segretario generale Carmelo Barbagallo.

Il primo intervento € armonizzare il trattamento fiscale tra pubblico e privato.

La seconda proposta consiste nel dare la possibilita, per i lavoratori assunti a tempo indeterminato entro il 31
dicembre 2000, di aderire rimanendo in regime di trattamento di fine servizio (Tfs) senza dover trasformare
questa prestazione in Tfr e con la facolta di destinare al fondo pensione il solo contributo datoriale ed il Tfs (in
tutto o in parte) alla fine del rapporto di lavoro. Il terzo intervento nel dare la possibilita al lavoratore di esercita-
re l'opzione per la trasformazione del Tfs in Tfr anche in una fase successiva all'adesione al fondo pensione.

VAI AL SOMMARIO

ON AIR

Relazione di

DOMENICO PROIETTI Segretario confederale UIL
al seminario "La previdenza complementare

nel settore pubblico" - Roma, 1 marzo 2017
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Pensioni. Entro questo limite, nei sei anni, le sospensioni non verranno conteggiate

Ape con franchigia di 12 mesi
per la verifica sui lavori gravosi

SULTAVOLO
Sistadiscutendo

sulla possibilita
delcumulo gratuito
perraggiungere i requisiti
delle pensioni agevolate

Davide Colombo

Giorgio Pogliotti

ROMA

B Una franchigia fino a 12 mesi
per garantire ai lavoratori impe-
gnati in attivitd gravose e con 36
anni di contributi di accertare
che hanno svoltoun lavero par-
ticolarmente pesante anchene-
gli ultimi sel annd, requisito indi-
spensabile per accedere all' Ape.
Insiems a un via libera all'utiliz-
zovdel comulo gratuito dei con-
eributi versatiin gestioni diverse
anche per il calcolo dei requisici
di accesso all’Ape social o vo-
lontaria, nonché perilritiroanti-
cipato dei precoci, con esclusio-
ne perd per gli iscritti alle casse
privatizzate. E ancora unainter-
pretazione estensiva dei 12 mesi
di versamenti effettuati prima
del1gesimo anno di etd per esse-
re riconosciuto, appunto, lavoe-
ratare precoce, ticonoscimento
che non si perderebbe in casi di
lunghe malattie, materniti o in-
tervalli di cassa integrazione,

[ runtato perlopill attorno a
questi aspetti interpretativi il ta-
volo tecnico sulla previdenza
che si ¢ svolto ieri al ministero
del Lavoro e al quale hanno par-
tecipato diversi economisti del-
la policy unit di palazzo Chigi
puidatadaMarco Leonardi. Par-
te delle richieste avanzate dai
sindacalisti dovrebbero trovar
posto nei decreti attuativi in la-
vorazione dopo l'uldmo vaglio
del Mef. leri sono scaduti i 6o
giorni previsti per il varo dei
Dpem, ma i tecnici impegnati in

questo cantiere actuativo non si
S0M0 mostrati  preoceupati:
Iobiettivodeldebutrodell’ Apeil
1" maggiorestaconfermato,

La certificazione della man-
sione di lavore gravoso sard a
carico dell’azienda e sard poi
verificata sulle banche dati di
Inps, Inail e ministern del Lavo-
ro con una procedura che do-
vrebbe essere la pit semplifica-
ta possibile, cosl come sard di-
segnatocon lamassima sempli-
cith possibile il madulo digitale

di compilazione della domanda
di Apevolontaria, Suquest'ulti-
mo strumen:o, tuttavia, non si
sono farti approfondimenti, in
attesa della chivsura deghi ac-
cordi con Abi e Ania sul costo
dell’anricipo (nelle vecchie sli-
des del governo Renzi sull’ Ape
volontaria e aziendale sipotiz-
zavaun Tanal z,5% cun premio
assicurativosul 200 del capita-
le anticipato da restituire con il
raten ventennale), Il prossimo
incontro sui decreti previden-
zialiéin programmail 13 marzo,
mentre il 9si parleri dimercato
del lavoro e voucher. In questi
glorni (& avvenuto anche ieri)
proseguona anche i confrontl
recnici al ministero dell'Econo-
mia cul partecipano anche
esponenti dell'Tnps, isticuto pi-
vot dell'intera operazione Ape.

Ngovernoha presoinesame il
documentounitariodeisindaca-
tichesollecitanounadefinizione
precisadella platea di lavoratori
precociedeibeneficiaridell Ape
social, insieme alla considera-
zione delle specificita di aleuni
settoricaratierizzati daaltilivelli
didiscontinuitidel lavoro, come
Iedilizia, che rendono difficilis-
simo il possesso del requisiti ri-
chiestiperlantcipo pensionisti-
coaSualeune richieste abbiamo

avuro risposte positive - spiega
Roberto Ghiselli (Cgil) - come
sulla franchigia di 12 mesi per
I'Apeosullarichiestache nellin-
dividuazione della platea deila-
voratori beneficiari dell’uscita
anticipata il riferimento sia alla
mansicne del lavoratore enonal
settore dell'azienda. Restano
aperte aleune questioni, in parti-
colare perediliemaricrimi, sucui
continueremo il pressing. Nella
“fase 2" siaffronterd invece il te-
ma delle aspettarive di vita dove
potrebbero essere ricompresi
tantilavori oggl esclusi dall'usci-
ta anticipata. Il metodo del con-
fronto & comunaque positivos.

Maurizio Perriccioli (Cisl)
parladi«passapgiointerlocuto-
rios, sottolineandao le «risposte
positive per rendere esigibili al-
cune oppartunitd previste dal-
I'intesa, comeperil cumulo gra-
tuito o per 'accesso all’ Ape vo-
lontaria o agevolatas, ma «wre-
stano alcuni ostacoli che
rischiano di limitare la platea
degli aventi diritta ai benefici
previdenzialix, Anche per Dao-
menico Protett] (T Mincontro
€ stato «proficuos, & elmpor-
tantecheidecretidiznoaturcele
platee individuate la possibilita
di accedere all'Ape sociale, al
pensionamento precoce ed alla
positiva ricongiunzione dei
contributi versati, senza vincoli
interpretativi ¢ restricrivi. Con-
tinueremoalavorare perrende-
re esigibili queste opportunita
por tuctd gliinteressatis.

£ RIPRCIUTICNE RERWTA

= anticipa pensionistico (Ape) &
un‘opzione che dovrebbe
diventare operativa dal 1
maggio e dovrebbe cansentire di
percepire la pensione con un
anticipo massimofinoa 3annie
7 mesi rispetto ai requisiti
richiesti per il trattamento di
vecchiaia. Nella versione
“volontaria” e “aziendale™
l"anticipo é pagato in gran parte
dall'interessato e dall'azienda, in
quella “sociale™ & una
prestazione a carico dello Stato
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