
Scheda di lettura della circolare INPS Circolare 107 

Norme operative portabilità nei Fondi Interprofessionali 

 

Modalità di adesione – revoca-trasferimento  Strumento di scelta: DM10 

 Tempi di scelta: lungo tutto l’anno solare 

 Decorrenza della scelta: mese di 
competenza del DM10 

Mobilità tra fondi – norma generale Possibilità di trasferire il 70% delle somme versate 
nel trienno antecedente al Fondo in precedenza 
scelto, al netto di eventuali somme già utilizzate per 
il finanziamento dei propri piani formativi 
Limitazioni :  

 Non applicabilità alle aziende che, in 
ciascuno dei tre anni precedenti, 
rispondono alla definizione comunitaria di 
micro e piccole imprese (Racc n. 
2003/361/CE) 

 Importo da trasferire superiore a € 3.000,00 

 Valenza del triennio a partire dal 1 Gennaio 
2009  

 Rispetto di eventuali condizioni previste dai 
regolamenti interni dei singoli Fondi 

Modalità operative Responsabilità del trasferimento delle somme: in 
capo ai singoli Fondi 
Codici di revoca: “REVO” e/o “REDI” 
Principio della contestualità: è necessario inserire 
contestualmente il codice di revoca ed il codice del 
nuovo fondo al quale si vuole aderire. In caso di 
mancanza di quest’ultimo, infatti, l’azienda si 
considererà non aderente ad alcun Fondo sino al 
mese antecedente a quello nel quale venga 
eventualmente inserita una nuova scelta  

Sistema di comunicazione L’INPS a partire dal mese di Luglio 2009 
implementerà un sistema di scambio di 
comunicazioni con i Fondi, fornendo con cadenza 
mensile: 

 Le variazioni intervenute in tema di mobilità 
(matricola e denominazione aziendale – 
mese della comunicazione di revoca  e 
nuovo Fondo scelto) 

 Le comunicazioni di mobilità a cui non si è 
dato seguito in quanto non conformi alle 
modalità stabilite (matricola e 
denominazione aziendale – mese della 
comunicazione e Fondo indicato) 

 Le revoche senza mobilità su altro Fondo 
(matricola e denominazione aziendale – 
mese della comunicazione di revoca) 

 


