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Si e sottoscritta la presente Parte Specifica Yiettd CCNL del Trasporto Aereo.



PREMESSA

Nel contesto del CCNL del Trasporto Aereo, le Pattiaverso la stipula della
presente sezione speciale dei Vettori confermanmeidralita innovativa di una
regolamentazione che sia riferimento certo e stnionepubblicamente
riconosciuto per la disciplina delle relazioni dvéro nel comparto, oltre che
garanzia per una competitivita trasparente tra @sgroperanti nel Paese, che vi
abbiano stabilito o che intendano stabilirvi leolattivita, rappresentando pertanto
un valore e un sostegno allo sviluppo occupazionaleprofessionale e
all'iniziativa imprenditoriale concorrenziale e $garente.

Le Parti riconoscono che il perseguimento dei nwveti valori € strumento
chiave per assicurare al settore una messa a aisteensupporti la soluzione della
prolungata e travagliata congiuntura di struttualécita e muove dal confronto
avviato in sede governativa il6 dicembre 2012.



Art. 1 — Ambito di applicazione

Nel contesto di appliczione del CCNL del Traspoftereo, la presente Parte
Specifica Vettori rappresenta la regolamentaziomenemica e normativa

unitaria, inscindibile ed esclusiva dei rapportiadioro dei dipendenti dei Vettori
Aerei operanti in Italia, qualsivoglia sia I'attigi ed il ruolo professionale svolto
all'interno dell'organizzazione del Vettore, ed énmposto da una disciplina
comune e da una disciplina speciale articolata fie s$ezioni per la

regolamentazione, rispettivamente, dei rapportiladioro delle categorie del

Personale Navigante Tecnica, del Personale NawgéinCabina e del Personale
di Terra.

Art. 2 — Rappresentanze sindacali in Azienda

Coerentemente con le previsioni del TU sulla Raggamtanza Sindacale, di cui al
Capo 1 della Parte Generale, le Organizzazioni &igd costituiscono
Rappresentanze Sindacali Unitarie Aziendali pesatina categoria: PNT, PNC,
Personale di Terra

Per il personale navigante in ciascuna categonessibile costituire un’unica
rappresentanza unitaria (Rappresentanza Sindacalearid Piloti RSUP e
Rappresentanza Sindacale Unitaria Assistenti do\REUAV) che costituisce
I'unica forma di rappresentanza sindacale aziendall& categoria per lintero
perimetro della compagnia e concorre con le OO88atarie, nei modi e nei
termini disciplinati nel presente contratto, nedeecizio dei diritti sindacali. Per
guanto non espressamente previsto, anche la @stigy la composizione ed il
funzionamento della RSUP e della RSUAV rimangonscigiinati dal TU 10
gennaio 2014. Il numero dei componenti della RSUMe#la RSUAV sara
calcolato prendendo rispettivamente a riferimerdochtegorie del Personale
Navigante Tecnico e Personale Navigante di Cabina.

Le operazioni connesse con I'elezione delle ragprasmze unitarie saranno svolte
secondo modalita che salvaguardino il normale swmgto dellattivita
produttiva. Allo scopo saranno presi opportuni adcoon la Direzione aziendale,
in particolare per il luogo ed il calendario deltztazione.



Art. 3 — Contributi sindacali (art. 26 I. n. 300/190)

La Societa provvedera a trattenere sulla retrimeimensile del lavoratore che ne
faccia richiesta, mediante delega scritta, I'impodei contributi associativi da
versare all'organizzazione sindacale stipulanteicatd, pari all'l% della
retribuzione mensile come definita nelle singolatiPSpecifiche delpresente
CCNL.

La delega, revocabile per iscritto in ogni momendimvra essere datata e
sottoscritta dal lavoratore ed indicare il mesdetiorrenza.

Nel caso che la retribuzione mensile non vengaispwsta non avra luogo la
trattenuta di competenza, che non verra recuperata.

Ove la delega dovesse pervenire agli uffici amniaisvi della societa oltre il 5
del mese di decorrenza ivi indicato, la tratteradea operata a partire dal mese
successivo senza alcun recupero per il mese in.cors

| contributi trattenuti verranno versati mensilmentdalla Societa alla
organizzazione sindacale indicata.

L’eventuale revoca ha efficacia immediata; ove peisse oltre il giorno 5 del
mese indicato, avra efficacia a partire dal meseessivo.

Art. 4 — Assemblee (art. 20 della legge n. 300 d€970)

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 6 delarte Generale del CCNL del
Trasporto Aereo, le assemblee per il personalegaate potranno svolgersi, fuori
dell'orario di lavoro, a richiesta in locali idoneeessi a disposizione dall’Azienda
di cui I'Azienda abbia o possa avere la disponéilhlle assemblee ha diritto di
partecipare il personale navigante libero dal zevi

Le ore di assemblea saranno retribuite al personalegante che vi abbia
effettivamente partecipato con una quota oraria @at/173 della retribuzione
mensile come definita nelle singole sezioni spelodi

Per il personale di terra la durata dell’assemluegse coincidere con quanto
indicato nella specifica richiesta.



Art. 5 — Permessi retribuiti delle rappresentanze imdacali unitarie (art. 23
della legge n. 300 del 1970)

Fermo restando quanto previsto dall’art. 5 dellatdP&enerale del CCNL, la
fruizione di permessi sindacali da parte dei conepbinle Rappresentanze
Sindacali sara retribuita secondo gli accordi atadirsecondo il principio di non
penalizzazione di ui all'art 5 Parte Generale

Per il personale navigante, la fruizione dei pesnpad avvenire solo a giornate
intere. Per il Personale di terra la fruizione pwwenire anche ad ore.

| permessi devono essere richiesti per iscrittam® en preavviso tale da poter
consentirne la programmazione del turno mensilgalAfine la richiesta deve
essere formalizzata di norma entro il 10 del meszqulente a quello cui si
riferisce il permesso. In casi eccezionali e oves®ia una adeguata motivazione
I'utilizzo del permesso puo essere richiesto conminor preavviso comunque
non inferiore a 24 ore.

E riconosciuta la facolta delle rappresentanzeaitdi dare indicazione scritta
alla Direzione Aziendale dei componenti che bemefiono in via permanente,
fino a concorrenza dellammontare complessivo, mmessi sindacali di cui al
presente articolo, in modo tale da determinaress@aza dal ciclo produttivo dei
relativi fruitori.

Art. 6 — Permessi non retribuiti delle rappresentaize sindacali unitarie (art.
24 | n. 300/1970)

| componenti delle rappresentanze unitarie navigarino diritto a permessi non
retribuiti per la partecipazione a trattative sicelao a congressi e convegni di
natura sindacale nella misura massima di 12 gannui per ciascun componente.

Per le medesime motivazioni i dirigenti sindacaiieadali del personale di terra
hanno diritto a permessi non retribuiti nella meésorassima di 46 ore annue.

| permessi non retribuiti devono essere richiesti & modalita di cui all’articolo
5.

Art. 7 — Permessi per i dirigenti sindacali (art. ® | 300/1970)
Si rinvia al protocollo sulle agibilita sindacakzionali.

Art. 8 — Aspettative per cariche sindacali e pubbtihe (art. 31 1 300/1970)



Al lavoratore chiamato a ricoprire cariche sindad@l concessa a richiesta
un’aspettativa ai sensi dell’art. n. 31 della le@§25/1970 n. 300. Durante tale
aspettativa non compete alcun trattamento econgmpaaltro essa sara
computata come anzianita di servizio a tutti glef dei vari istituti contrattuali
fino a un massimo di due anni.

Al lavoratore chiamato a ricoprire cariche pubbdicettive € concessa a richiesta
un’aspettativa ai sensi dell’'art. n. 31 della le@§25/1970 n. 300. Il periodo di
assenza dal lavoro, trascorso nell’espletamentt® diehzioni attribuitegli, non
dara luogo ad alcun trattamento economico, ma @araiderato come anzianita
di servizio a tutti gli effetti contrattuali fino @ massimo di due anni e agli effetti
del TFR secondo quanto stabilito dalla legge 271492% n. 816.

In considerazione di specifiche professionalitaieedjolazioni pubbliche che
stabiliscono i requisiti minimi di attivita e/o agstramento al fine di conservare le
licenze, le abilitazioni e ole -certificazioni, stchiesta dell'interessato
I'aspettativa pud essere strutturata in modo freedio al fine di permettere le
sopra menzionate attivita e/o addestramenti.

In tali casi l'aspettativa si potra interromperenda peiodicita richiesta dalle
normative per il periodo strettamente necessarsodtisfare i requisiti minimi
legali. Durante le giornate di impiego attivo, alloR sara corrisposta la
retribuzione spettante per tali giorni, ivi compregentuali componenti variabili.
Esaurita [lattivita programmata, [|'aspettativa €pdera senza onere di
comunicazione ulteriore.

Nota a verbale

Le parti danno atto che per il personale navigéeteresente regolamentazione
esaurisce I'ambito di applicazione della legge A0 3lel 1970 rimesso alla
contrattazione collettiva.

Art. 9 — Inidoneita permanente al Volo

L'inidoneita permanente del Personale Naviganteroha la risoluzione di
diritto del rapporto di lavoro.

Il Personale Navigante in caso di inidoneita speiél volo, anche per cause di
malattia, dichiarata dalle competenti strutture lidegti preposti secondo la
normativa vigente ha diritto di essere interpellatoqualora in possesso dei
requisiti richiesti, preferito nell'assunzione n@sti di personale non navigante
per la durata di 2 anni dalla data di risoluzioeésiio rapporto di lavoro, qualora
non abbia maturato titolo di riconoscimento di gi&di tipo di pensione.

In caso di assunzione tra il personale non navegéeite costituisce novazione
oggettiva del precedente rapporto), il rapportoladioro verra in ogni caso
regolamentato ai sensi della sezione PersonaleedaTdel presente contratto
collettivo.



In caso di assunzione tra il personale non navgdrd diritto al normale
trattamento di fine rapporto considerandosi di egognza istituito un nuovo
rapporto di lavoro.

Art. 10 — Disposizioni e regolamenti aziendali

Tenuto conto della specificita del rapporto siifarimento a quanto disposto dal
codice della navigazione.

Oltre al presente contratto collettivo, il Persendlavigante deve osservare le
disposizioni ed i regolamenti stabiliti dalla Corgpa entro i limiti della legge e
del presente Contratto Collettivo.

| regolamenti aziendali devono essere portati axscenza Personale Navigante
mediante i mezzi di comunicazione in uso.

Art. 11 — Agevolazioni Viaggio

Con apposito regolamento a livello aziendale vidisgiplinata, per ciascuna
categoriadi lavoratori, la concessione delle agaiohi di viaggio, nonché
I'eventuale facilitazione di viaggio su altri vetito

| titoli “fuori servizio” del personale navigantspno disciplinati con apposito
regolamento a livello aziendale e eventualmentgi daccordi di reciprocita tra
Compagnie

Art. 12 — Oneri Documenti

Per quanto riguarda gli oneri relativi all’emissgdmantenimento/aggiornamento
del crew member, del visto e delle tasse del pas&gpciascuna azienda ne
definira nellambito della contrattazione collettivle relative modalita di
attribuzione.

Art. 13 — Decorrenza e durata

Anche tenuto conto di quanto convenuto in premésgpaesente contratto ha
decorrenza dal 1° gennaio 2014 ed ha scadenzalic8inbre 2016.

Le procedure di rinnovo sono definite dal TU 10 mpEo 2014 sulla
Rappresentanza ed agibilita sindacali.



SEZIONE
PRIMA
PERSONALE
NAVIGANTE
TECNICO



SEZIONE PRIMA — PERSONALE NAVIGANTE
TECNICO

PARTE |
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO E TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Art. 1 — Assunzione

Oltre a quanto previsto dall’art. 33 della Parten&ale del CCNL del Trasporto
Aereo, si stabilisce quanto segue:
» l'assunzione € subordinata alla buona conoscewrziftase parlata, della
lingua italiana ed inglese, conformemente ai liveltefiniti
internazionalmente (ICAO: 6 per l'italiano, 4 p&nglese)

» All'atto dell'assunzione la Compagnia e tenuta mwucare al Personale
Navigante Tecnico, per iscritto:
v'la durata del contratto, la tipologia e la datastunzione;
durata dell'eventuale periodo di prova,
la base di servizio;
la qualifica e il grado;
dati retributivi essenziali;
altre condizioni di lavoro eventualmente concordate

DN NI NI NN

All'atto dell'assunzione il lavoratore e tenutoaalpresentazione dei seguenti
documenti:

* brevetto C.P.L. + I.LR. e AT.P.L., almeno “frozgwer i Copiloti, in corso
di validita nonché le eventuali qualifiche professili;

e altri documenti che la Compagnia ritenesse opportuchiedere in
relazione alle mansioni da affidare.

Il Personale Navigante Tecnico ha I'obbligo di doitio entro 50 chilometri dal
comune dove e collocata la sua base di servizio.

Il Personale Navigante Tecnico al momento dell'aggne, dovra fornire idonea

documentazione attestante l'idoneita al volo daepadegli enti preposti dalle
normative vigenti.
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Al momento dell’assunzione I'azienda fornira al $&erale Navigante Tecnico
informazioni relative ai contenuti delle polizzesesirative e elementi relativi alla
previdenza complementare.

Il Personale Navigante Tecnico dovra acquisire etemeere in corso di validita le
certificazioni e specializzazioni necessarie gllemmento delle mansioni
affidategli e per il mantenimento dei requisitihiesti all'atto dell'assunzione,
dovendo, l'azienda predisporre le strutture teamiced addestrative per
I'acquisizione ed il mantenimento di detti requigit corso di rapporto di lavoro,
secondo i fabbisogni operativi e le esigenze dgjloizzazione e della
produzione.

Art. 2 — Periodo di Prova

L'assunzione puo avvenire con un periodo di proma superiore a sei mesi di
effettiva prestazione di lavoro. In caso di coritrattermine successivi costituiti
per un numero superiore a due, con medesime mansi@on la medesima
societa, non sara prevista I'apposizione del mditova.

Il periodo di prova deve risultare dalla letteraagsunzione.

Salvo interruzioni dovute a cause di forza maggio@en sono ammesse neé la
protrazione né la rinnovazione.

Durante il periodo di prova sussistono tra le pautii i diritti e gli obblighi del
presente CCNL. Tuttavia la risoluzione del rappquo avere luogo ad iniziativa
di ciascuna delle parti, in qualsiasi momento, agreavviso né indennita.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intertzelaudisdetta, la assunzione del
lavoratore diviene definitiva e la anzianita di vé@o decorre dal giorno
dell'assunzione stessa.

Per quanto concerne il compenso relativo al periddprova interrotto o non
seguito da conferma, la Compagnia € tenuta a véteill solo periodo di servizio
prestato.

La malattia e l'infortunio sospendono il periodgpdiva, purché non abbiano una

durata superiore al periodo di prova stesso. ttamaento economico € dovuto
soltanto fino alla scadenza del periodo di proessi.
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Art. 3 — Contratto a Tempo Determinato

Fatte salve diverse previsioni della parte genetaleCCNL del Trasporto Aereo
e ferma restando l'applicabilita dell’articolo 2|d&lgs 368/2001 e s.m.i., il
contingentamento delle assunzioni di Personale géawe Tecnico a tempo
determinato ai sensi dell'art. 1 del citato demretfissato nel limite del 20%
rispetto allorganico della categoria in forza anp® indeterminato al primo
gennaio dell’'anno di assunzione.

ART. 4 — Contratti a Tempo Parziale
Fermo restando quanto previsto nella Parte Genalatattamento economico e
normativo sara direttamente proporzionale allattaddurata della prestazione.

La maturazione dell’anzianita aziendale, ai finil'dpplicazione dei trattamenti
economici e normativi di cui al presente contragiodirettamente commisurata
alla ridotta durata della prestazione, con eschesitegli effetti ai fini della “Lista
di Anzianita”.

Nell’ambito della contrattazione aziendale, Le Pewhdivideranno le modalita di
ri-proporzionamento della parte variabile dellaibezione.

PARTE Il
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 5 — Doveri dei componenti I'equipaggio di condtta

Nelllambito delle mansioni attinenti il pilotaggitell'aeromobile i componenti
dell'equipaggio di condotta dovranno effettuarddtave richiesto e/o necessario e
con le modalita previste dalle disposizioni azidnda seguenti attivita:

« Comandanti:

Ferme le disposizioni di legge nazionali ed interoaali relative al Comandante

dell’aeromobile, quest’'ultimo, laddove richiest@ efecessario e con le modalita

previste dalle disposizioni aziendali, dovra angheantire il corretto svolgimento

ed esecuzione delle seguenti attivita:

» compilare e presentare il piano di volo qualora riosse predisposto da
strutture aziendali preposte a tale attivita,

» effettuare le ispezioni di transito e pre-volo;

« effettuare ispezioni particolari, qualora autortezdagli enti competenti;

* presiedere le attivita connesse al rifornimentdgeante, con controllo e/o
verifica delle quantita imbarcate,

» effettuare l'assistenza al carico ed al bilanciamepll'aeromobile;

* accettare/compilare il piano di carico.
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* Piloti

v’ compilare e presentare il piano di volo qualora masse predisposto dal
Comandante o da strutture aziendali preposte atinéa;

v effettuare le ispezioni di transito e pre-volo;

v effettuare ispezioni particolari; qualora autoriezdagli enti competenti;

v' sovraintendere le attivita connesse al rifornimecadburante, con controllo
e/o verifica delle quantita imbarcate,

v effettuare l'assistenza al carico ed al bilancidmeell'aeromobile;

v’ accettare/compilare il piano di carico;

v  sottoporsi alle sessioni addestrative anche indalidente programmate
dall’Azienda, sia in sede che da remoto.

L’addestramento, le dotazioni e la documentaziewessaria per I'espletamento
delle mansioni sopra rappresentate saranno fatalt@zienda.

Nellambito e nel rispetto delle disposizioni digtge vigenti in materia il
Personale Navigante Tecnico deve tenere un contéige@linato e rispondente
ai doveri inerenti all'esplicazione delle mansi@ssegnategli. In particolare
dovra:

* rispettare l'orario di lavoro ed adempiere allenfalita prescritte dalla
Compagnia per il controllo delle presenze;

» dedicare attivita assidua e diligente al disbrigdledmansioni assegnate
osservando le norme del presente contratto, le osigpni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartiédlal Compagnia e quanto
previsto dagli A.O.M., accettati dall’Autorita;

* non trattare affari, per conto proprio o di terfkegossano interferire con
lo svolgimento dell'attivita operativa o risultai@ contrasto con gli
interessi della Compagnia, né divulgare notizimatiti all'organizzazione
ed ai metodi di produzione ed organizzazione dedempagnia o farne uso
in modo da poter recare ad essa concorrenza adizgi.
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Art. 6 — Divise - Indumenti Di Volo - Bagaglio

Il Personale Navigante Tecnico ha l'obbligo di isskre durante il servizio la
divisa prescritta per la sua qualifica e grado.
La vestizione e interamente a carico della Comgagni

Il Personale Navigante Tecnico deve conservareuion®d stato gli indumenti

senza apportare agli stessi alcuna modifica.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, grBonale Navigante Tecnico
dovra restituire alla Compagnia gli ultimi indumiem¢evuti; in caso di perdita o

mancata restituzione degli indumenti la Compag@aprivalersene trattenendo
il valore dalle competenze maturate dal Personaleddnte Tecnico.

Per la perdita totale del vestiario personale el@dgjaglio in conseguenza ad
avvenimenti di volo viene corrisposta la somma d309.87 nel caso in cui il
Pilota sia comandato in servizio di durata infeziar5 giorni e di € 413.17 se pari
0 superiore a 5 giorni. L'importo € uguale peritutgradi. Nel caso di perdita
parziale o deterioramento I'importo € proporzioraleanno subito.

Art. 7 — Gradi

| gradi dei Personale Navigante Tecnico sono isetu

Comandante Senior
Comandante

Primo Ufficiale

Pilota di 12
Pilota di 22

| diversi gradi non comportano differenziazioni tlattamento economico e
normativo oltre quanto previsto nella parte IV°ldgresente Sezione.

Art. 8 — Passaggio di grado

Ai fini del presente articolo, I'anzianita e rifierialla sola anzianita di effettivo
servizio come pilota alle dipendenze della compagni
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Il passaggio da Comandante a Comandante Senicra/guando il Comandante
abbia maturato nel grado un’anzianita di servizialcheno 4.000 ore di volo o 60
mesi di effettivo servizio in linea come titolare.

Il Pilota di 22 con anzianita di effettivo serviziti 36 mesi dall'assunzione
consegue di diritto il grado di Pilota di 12 semphe sia impiegato in qualita di
membro effettivo di equipaggio.

Il passaggio da Pilota di Prima a Primo Ufficialeviane quando il Pilota di
Prima abbia maturato nel grado un’anzianita diigerwdi compagnia di almeno
4.000 ore di volo o 60 mesi di effettivo serviziolinea come titolare.

| passaggi di grado sono comunicati per iscrititedaompagnia.

L’assunzione diretta come Pilota di prima richieg& pregressa esperienza pari
ad almeno 1.200 ore di volo di cui almeno 600rtaa.

Art. 9 — Lista di anzianita

L’Azienda predispone e comunica su base annuatkadi anzianita del personale
navigante tecnico, suddiviso per qualifica, la €umialita/regolamentazione e
periodicita é definita in ambito di contrattazicamendale.

Art. 10 — Ferie

Il Personale Navigante Tecnico ha diritto a femmwali nella misura di trenta
giorni di calendario. Il predetto numero si increr@edi un giorno ogni cinque
anni di servizio sino ad un massimo di 5 giorniiaggvi.

Le ferie assorbono nel periodo di godimento leifdated i riposi mensili nella
ragione di 1 (un) giorno di riposo ogni 3 (tre) miindi ferie.

Durante il periodo di ferie la Societa corrisporadid’ersonale Navigante Tecnico
la retribuzione composta da stipendio e indennit@kb minima garantita.

Nel rispetto della normativa vigente le ferie sa@nassegnate dall’Azienda
tenendo conto delle disponibilita e compatibilitheadali e degli accordi in sede
aziendale.

Al Personale Navigante Tecnico richiamato in seovidurante il periodo di ferie,
la Compagnia € tenuta ad applicare, sia per itnaen sede che per il ritorno alla
localita dove trascorreva le ferie, il trattamerndd missione previsto dal
successivo. La Compagnia inoltre e tenuta a rinaoglis le eventual
documentate spese gia sostenute inutiimente a cmikanticipata interruzione
delle ferie, sempre che l'interessato non abbitalal rimborso da parte di terzi.

| periodi di tempo necessari per rientrare in sedeeventualmente per ritornare
nella localita di riposo, non vengono computatiandurata delle ferie.
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Nel caso di pagamento delle ferie eventualmenteguulute per risoluzione del
rapporto di lavoro, ciascun giorno di ferie non gmdsara liquidato sulla base
della retribuzione mensile divisa per 30.

Il periodo di ferie € computato ai fini dell'anzi@ndi servizio.

Per quanto attiene alle quantita di giornate defda concedere ed alle modalita
di assegnazione delle giornate di ferie in deteatniperiodi dell’anno, si rinvia
alla contrattazione aziendale.

Art. 11 — Trasporto e parcheggi

Il Personale Navigante Tecnico deve provvedereesgmtarsi in servizio presso la
base di servizio con i propri mezzi.

Le modalita di fruizione dei parcheggi sono regoiatsede aziendale.

L’Azienda provvede al trasporto del Personale Nawig Tecnico fuori sede per
recarsi in albergo al termine del servizio ed iroperto all'inizio del servizio.
Nel caso in cui quanto sopra non sia fornito dai€ada, al Personale Navigante
Tecnico fuori sede compete il rimborso delle spesaimentabili sostenute.

Nota a verbale

Le Parti considerano impegno comune fruire di abpeoni, risorse,

convenzioni, programmazioni ecc. che gli Enti UoGarritoriali e le strutture di

servizio pubblico mettano a disposizione per laigee della mobilita collettiva,
al fine di identificare soluzioni idonee ad agevel& mobilita verso I'aeroporto,
senza oneri aziendali.

Art. 12 — Trasferimenti

Ove ricorrano esigenze tecniche, organizzative cglyitive la Compagnia puo
disporre il trasferimento del Personale Navigargenico.

In caso di trasferimento il Personale Naviganteni@cha I'obbligo di domicilio
entro 50 chilometri dal comune ove é collocatadsebdi servizio.

Nel rispetto delle esigenze tecnico - orgaatize e produttive la
Compagnia disporra trasferimenti secondo le sago@udalita:

A. L'alimentazione degli organici nelle basi sara sefdtta prioritariamente
ricorrendo a dichiarazioni di volontarieta nelldoehzione presso la base
da parte del Personale Navigante Tecnico.
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Allo scopo, con cadenza annuale saranno raccolte éh mese di
novembre, le manifestazioni di volontarieta al fedsmento, con
indicazione della/e base/i cui la volontarietaférita.

La manifestazione di volontarieta ha validita di m2si da valere per i
trasferimenti intervenuti esclusivamente per I'asanccessivo.

Qualora le adesioni volontarie siano superioriadlbisogno quantitativo e
professionale i trasferimenti saranno effettuatoselo la lista di anzianita,
ferme restando le esigenze tecnico - organizzatvendali, e garantendo
comunque le seguenti priorita:

* beneficiari legge 104/92;

» genitori unici affidatari;

» genitori beneficiari delle tutele di legge previstesostegno della
maternita e della paternita.

In mancanza di disponibilita di volontari, si prdeea, secondo le esigenze
organizzative, con trasferimenti d'ufficio sullaskbadi criteri attinenti in
primo luogo alla qualifica di appartenenza nonche lgsta di anzianita,
tenendo in debita considerazione eventuali prededgasferimenti
d’ufficio intercorsi nell’anno.

In ogni caso, verranno prioritariamente tutelate:

» genitori beneficiari delle tutele di legge previstea
sostegno della maternita e della paternitd;

e genitori unici affidatari;

» beneficiari legge 104/92.

La Societa comunichera al Personale interessataegreavviso di 30 giorni la
base di allocazione.

In assenza di specifici accordi aziendali, in cdstrasferimento disposto dalla
Compagnia il Personale Navigante Tecnico ha I'gjabtli domicilio entro 50 km
dal Comune ove é collocata la base di servizio.

Ove detto trasferimento comporti il cambio del daitio del Personale Navigante
Tecnico e della famiglia spetta il seguente tratiaio:

a)
b)

C)

d)

un preavviso di 30 giorni;

il rimborso delle spese di viaggio per il Persondbesigante Tecnico e i
familiari a carico;

il imborso delle spese preventivamente concordatela Compagnia, per
il trasporto degli effetti familiari (mobilio, masgzie e bagagli);

il trattamento di missione per 1 mese.
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Ove detto trasferimento comporti il cambio di doitroc del solo Personale
Navigante Tecnico allo stesso spetta il segueattatnento:

a) un preavviso di 20 giorni;

b) il rimborso delle spese di viaggio;

c) il rimborso delle spese preventivamente concordatela Compagnia, per
il trasporto degli effetti personali (mobilio, masie, bagagli);

d) il trattamento di missione per 20 giorni.

La Compagnia potra rivalersi sul Personale Navigdm®icnico delle spese relative
al trasferimento delle masserizie qualora il rappdi lavoro cessi per dimissioni
nell'anno successivo a quello di trasferimentoeTalalsa verra commisurata in
proporzione alla parte di anno trascorsa.

Art. 13 — Aspettativa non retribuita

Al Personale Navigante Tecnico che ne faccia rathigotra essere accordato,
fatte salve le previsioni di legge in materia, catifglmente con le proprie
esigenze organizzative aziendali, un periodo dietiafiva non retribuita.
L’aspettativa avra I'effetto di sospendere 'efficadi tutti gli istituti contrattuali.

Il dipendente, fatto salvo casi specifici ed ecoeali, presentera la richiesta in
oggetto almeno 60 giorni prima del presunto inidel periodo di aspettativa
richiesto. La Societa avra cura di informare il 9d@ale Navigante Tecnico
dell'esito della richiesta almeno 30 giorni prima&llghizio del periodo di
aspettativa richiesto.

Art. 14 — Assenza per Malattia

L'assenza per malattia/infortunio deve essere caratan alla Compagnia
immediatamente non appena insorga lo stato dimmtay sia all'inizio che in caso
di eventuale prosecuzione.

Il Personale Navigante Tecnico e tenuto a preseiitaglativo certificato medico

di giustificazione entro il secondo giorno dalbim della malattia o della sua
eventuale prosecuzione, salvo il caso di comproirafmedimento, comunicando
con la massima tempestivita la durata del periodanférmita risultante dal

certificato stesso, anche attraverso strumentitadigisecondo le modalita di
comunicazione previste ed in uso.

In caso di inosservanza di quanto previsto daiqutecti punti 1 e 2 I'assenza si
considera ingiustificata.

La Compagnia ha facolta di richiedere il contralllo stato di infermita ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.
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Qualora il Personale Navigante Tecnico durantesdiaga debba, per particolari
motivi, risiedere in luogo diverso da quello resmianalla Compagnia, ne dovra
dare preventiva comunicazione precisando lindirizdove potra essere
rintracciato.

Il Personale Navigante Tecnico assente per mdlaftetunio e tenuto, fin dal

primo giorno di assenza dal lavoro, a trovarsi demicilio comunicato alla

Compagnia, in ciascun giorno, anche se domenic#dstivo, dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00, adzémoe dei casi di inidoneita
temporanea al volo certificata dalle strutture tai@ competenti secondo le
vigenti disposizioni del’lENAC.

Conseguentemente il Personale Navigante Tecnicdeibiea lasciare il domicilio
per eventuali e comprovate necessita di visite tpzemi o0 accertamenti
specialistici e non possa osservare tali fascaegrartenuto a darne preventiva
comunicazione alla Compagnia, secondo le modal@eigte.

La permanenza del Personale Navigante Tecnicoraptip domicilio, durante le
fasce orarie come sopra definite, potra esseréozgd nell'ambito e nei limiti
delle disposizioni di legge vigenti.

Al termine del periodo di infermita, il Personaleagante Tecnico dovra
formalizzare attraverso certificato medico attettabidoneita “definitiva” e
comunicare alla Compagnia la propria idoneita efuttmo giorno di assenza.

Il mancato rispetto da parte del Personale Naveg@etnico degli obblighi sopra
indicati comporta la perdita del trattamento ecolwomdi malattia ed é
sanzionabile con l'adozione del provvedimento gisare della sospensione dal
lavoro e dalla retribuzione e nei casi piu gravild@nziamento senza preavviso.

Come previsto dalla vigente normativa in matere, gasi di assenza continuata
per malattia o di assenza per infortunio, il Pead®rNavigante Tecnico dovra
sottoporsi ad una visita medica presso le strugargtarie competenti secondo le
disposizioni normative vigenti; sara cura dellautitra stessa, salvo diversa
disciplina di legge o regolamentare, accertareui@stp caso idoneita alla ripresa
del servizio.

Il Pilota impegnato in attivita di servizio fuorede, infermo per sopravvenuta
malattia o infortunio, deve informare il Comandaatkattenersi alle stesse norme
dei punti precedenti, facendo riferimento alla Biome Operazioni Volo.

Art. 15 — Trattamento di Malattia/Infortunio

In caso di malattia/inidoneita il Personale Navigaidecnico ha diritto alla
conservazione del posto, in applicazione dei seguegimi di comporto:
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* in regime di comporto continuativo (inidoneita darte da un unico
evento): 24 mesi di assenza (730 giorni di assenza)

* in regime di comporto frazionato per sommatoria, pe periodo di 12
mesi di assenza (365 giorni di assenza).

Ai fini del conteggio del comporto di cui al capose precedente si prende in
considerazione un arco temporale di tre anni, pedd cioé a riferimento le
assenze che si sono verificate negli ultimi 36 rnakndariali.

In caso di malattia/inidoneita per causa di seovia partire dal primo giorno di
assenza e per i primi 12 mesi il dipendente pescepla normale retribuzione
mensile.

In caso di malattia / inidoneita non per causaaelvigio: a partire dal primo
giorno di assenza € corrisposto il 100% della ntemetribuzione per i primi 6
mesi (183 giorni anche frazionati); 50% per i sssog 6 mesi (182 giorni anche
frazionati).

Successivamente ai periodi indicati il lavoratooa ha diritto alla retribuzione.

Ferma restando la possibilita di considerare gealinente fattispecie specifiche,
superato il periodo massimo di comporto, il Persondavigante Tecnico
dichiarato temporaneamente inidoneo al servizigaith dalle strutture sanitarie
competenti, 0 in ogni caso di superamento del derdi comporto continuativo,
potra chiedere un periodo continuativo di aspetiation retribuita, e priva di
qualsiasi effetto ai fini dell’anzianita, giustifito dalla permanenza dello stato di
inabilita temporanea certificata dalle struttuemitarie competenti, fino ad un
massimo di ulteriori 12 mesi.

Le giornate di malattia derivanti da documentat®lpgie particolarmente gravi
e/o invalidanti (affezioni in forme meno acute efwoniche, patologie
oncologiche, sclerosi multipla o distrofie musclawon verranno computate ai
fine dei termini previsti dal presente articolo.

I limiti complessivi di assenze aventi effetto sialla conservazione del posto di
lavoro che sul relativo trattamento economico soggetto di riproporzionamento
in caso di prestazione a tempo parziale.
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Art. 16 — Assicurazioni

La Compagnia é tenuta ad assicurare il Personalégaiste Tecnico contro i
rischi di volo, a norma dell'art. 935 cod. Naer pseguenti capitali:

» COMANDANTI:

a) per morte: Euro 309.874,13

b) per invalidita permanente (generica) assolutmoB13.165.51

c) per invalidita permanente (generica) parzialeapitali corrispondenti alle
percentuali per la liquidazione degli infortuni, ca derivi l'invalidita permanente
(generica) parziale, applicate dall'INAIL a normialebge; le dette percentuali
sono riferite ai capitali assicurati per il casoimialidita permanente (generica)
assoluta (punto 1-b).

Per le percentuali di invalidita pari o inferiofi H0% i capitali assicurati sono:
Euro 129.114,22

L’assicurazione e estesa alle malattie professigraliste per la categoria dei
Comandanti dal D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 eessive integrazioni e
modificazioni.

In caso di invalidita permanente (generica) pagzeainseguente ad infortunio o a
malattia professionale in misura non inferiore a@lqoanta per cento viene
corrisposto l'intero capitale assicurato per il ocadi invalidita permanente
(generica) assoluta (punto 1-b).

L'assicurazione, inoltre, comprende gli infortunbgi dai Comandanti nei periodi
contrattualmente definiti “tempo di servizio”.

Sempre per i medesimi capitali, con riferimentdasacuna delle fattispecie di cui
alle precedenti lettere a), b), c), vengono altessiicurati gli infortuni subiti dai
Comandanti nei periodi di riserva a domicilio, rpariodi trascorsi fuori sede
effettuati per conto della Compagnia, nonché derdriempo di trasferimento dal
domicilio all'aeroporto per I'effettuazione deivseio e viceversa.

La Compagnia assicura, inoltre, i Comandanti pertene invalidita permanente
conseguenti a malattie endemiche (tropicali) ctétgren dipendenza dell'attivita
di servizio svolta nelle aree geografiche indicd@ia Organizzazione Mondiale
della Sanita per i seguenti capitali:

a) per morte: Euro 309.874,13

b) per invalidita permanente (generica) assolutaoB13.165.51

c) per invalidita permanente (generica) parzialeapitali corrispondenti alle
percentuali per la liquidazione degli infortuni, ca derivi l'invalidita permanente
(generica) parziale, applicate dall'INAIL a normialehge; le dette percentuali
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sono riferite ai capitali assicurati per il casoimialidita permanente (generica)
assoluta (punto 1-b).

Per le percentuali di invalidita pari o inferiofi BH0% i capitali assicurati sono:

Euro 129.114,22.

In caso di invalidita permanente (generica) pagzeainseguente ad infortunio o a
malattia professionale In misura non inferiore @algoanta per cento viene

corrisposto l'intero capitale assicurato per il ocadi invalidita permanente

(generica) assoluta (punto 1-b).

La Compagnia assicura il Comandante nel caso diemper qualsiasi causa
secondo i capitali di seguito indicati: € 206.5&2,7

La Compagnia assicura i Comandanti per linvalidit@rmanente specifica

(inabilita permanente al volo) derivante da quais@usa per i capitali indicati

nella tabella sotto riportata:

fino a 52 anni 361.519,82
53 anni 206.282,75
54 anni 154.937,06
55 anni 103.291,37
56 anni 61.974.82
57 anni 41.316,55
58 anni 30.987,41
59 anni 15.493,70
60 anni e oltre 7.746,85

Con le frasi:

- “fino a 52 anni” si intende: fino alla data dimpimento del 52° anno di eta e
cosi via per le frasi successive;
La Compagnia assicura il Comandante per linvaidiemporanea specifica
(inabilita temporanea al volo) per i periodi supérai 20 giorni consecutivi con
una indennita giornaliera pari ad € 77,47 da cpomnslere per un massimo di 365
giorni.

« PILOTI

1. per morte:

v" Euro 206.582,75

2. per invalidita permanente (generica) assoluta:
v" Euro 309.874,13

3. per invalidita permanente (generica) parziale pitedi corrispondenti alle
percentuali per la liquidazione degli infortuni, dai derivi l'invalidita
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permanente (generica) parziale, applicate dall'lNa&lnorma di legge; le
dette percentuali sono riferite ai capitali assatiuper il caso di invalidita
permanente (generica) assoluta (punto 2b).
Per le percentuali di invalidita pari o inferiotiZ0% i capitali assicurati sono:
v Euro 98.126,81 per i Piloti
L’assicurazione e estesa alle malattie professiqraliste per la categoria dei
Piloti dal D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 e sudgessntegrazioni e
modificazioni.
In caso di invalidita permanente (generica) pagzeainseguente ad infortunio o a
malattia professionale in misura non inferiore alqoanta per cento viene
corrisposto l'intero capitale assicurato per il ocadi invalidita permanente
(generica) assoluta (punto 2).
L'assicurazione, inoltre, comprende gli infortunibgi dai Piloti nei periodi
contrattualmente definiti “tempo di servizio”.
Sempre per i medesimi capitali, con riferimentdasauna delle fattispecie di cui
alle precedenti lettere a), b), c), vengono altessicurati gli infortuni subiti dai
Piloti nei periodi di riserva a domicilio, nei pedi trascorsi fuori sede effettuati
per conto della Compagnia, nonché durante il terdpcatrasferimento dal
domicilio all'aeroporto per l'effettuazione deiseio e viceversa.
La Compagnia assicura, inoltre, i Piloti per modeinvalidita permanente
conseguenti a malattie endemiche (tropicali) cotgran dipendenza dell'attivita
di servizio svolta nelle aree geografiche indicd@éla Organizzazione Mondiale
della Sanita per i seguenti capitali:

a) per morte: Euro 206.582,75
b) per invalidita permanente (generica) assolutao B09.874,13

c) per invalidita permanente (generica) parzialeapitali corrispondenti alle
percentuali per la liquidazione degli infortuni, da derivi l'invalidita permanente
(generica) parziale, applicate dall'INAIL a normialebge; le dette percentuali
sono riferite ai capitali assicurati per il casoimialidita permanente (generica)
assoluta (punto 1-b).

Per le percentuali di invalidita pari o inferiofi 0% i capitali assicurati sono:
Euro 98.126,81.

In caso di invalidita permanente (generica) pagztainseguente ad infortunio o a
malattia professionale in misura non inferiore alqoanta per cento viene
corrisposto l'intero capitale assicurato per il ocadi invalidita permanente

(generica) assoluta (punto 1-b).
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La Compagnia assicura i piloti nel caso di mortequelsiasi causa (ad eccezione
di quelle riconducibili a dipendenze da alcool osdatanze stupefacenti) secondo
I capitali di seguito indicati:

€ 206.582,76

La Compagnia assicura i piloti per l'invalidita pemnente specifica (inabilita
permanente al volo) derivante da qualsiasi caush €gecezione di quelle
riconducibili a dipendenze da alcool o da sostastzgefacenti) per i capitali
indicati nella tabella sotto riportata:

Fino a 52 anni 271.139,87
53 anni 154.937,06
54 anni 116.202,80
55 anni 77.468,53
56 anni 46.481,12
57 anni 30.987,41
58 anni 23.240,56
59 anni 11.620,28
60 anni e oltre 5.784,31

Con le frasi:

- “fino a 52 anni” si intende: fino alla data dimpimento del 52° anno di eta e
cosi via per le frasi successive;

La Compagnia assicura i Comandanti per linvalidigmporanea specifica
(inabilita temporanea al volo) per i periodi supérai 20 giorni consecutivi con

una indennita giornaliera pari ad € 77,47 da cpomnslere per un massimo di 365
giorni.

La Compagnia assicura i Piloti per I'invalidita teonanea specifica (inabilita
temporanea al volo) per i periodi superiori ai 20rig consecutivi con una
indennita giornaliera pari ad € 51,65 da corrisgsadper un massimo di 365
giorni.

NOTA A VERBALE

Le Parti si danno atto che gli elementi indicatl peesente articolo saranno
oggetto di aggiornamento per quanto attiene i infenti all’eta, rispetto
allinnalzamento dell’eta pensionistica.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Segreterie Nazionali FILT — CGIL, FIT — CISL, WNIRASPORTI ed UGL
TRASPORTO AEREO richiedono di prevedere nellambidella vigenza
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contrattuale una verifica circa la possibilita dhalzare i massimali dei capital
assicurati per le singole tipologie di copertut&raaerso contributi volontari.

*kkk

La Compagnia, direttamente o tramite I'adesione ass€ mutualistiche e di
assistenza, assicura il Personale Navigante Teqgoécoprestazioni sanitarie,
integrative al Servizio Sanitario Nazionale.

L’onere assicurativo complessivo annuo pro-capiteadaco dell’Azienda per
ciascun Comandante/Pilota aderente é fissato finoraassimo di € 1.695.

NOTA A VERBALE
Entro I'anno 2015, attraverso la costituzione diguappo di lavoro congiunto tra

le parti firmatarie saranno valutate eventuali dindi regolamentazione e
funzionamento di un fondo di assistenza sanitarsettore.

Art. 17 — Servizio di linea
1. Sistema Diarie

A. Diaria di linea

MEDIO/LUNGO RAGGIO

Il rimborso delle spese per servizio di linea avaesulla base del
conteggio delle ore di servizio/assenza dalla bdaservizio.

i Modalita di calcolo

» |a liquidazione delimporto giornaliero verra riconosciuta al
navigante che abbia maturato un tempo di servigsefaza fuori
base uguale o superiore a 12 ore effettive net’aella giornata
(00.01-24-00);

» |a liquidazione delimporto orario, pari ad 1/12 dell'importo
giornaliero, verra riconosciuta al navigante cheialmaturato un
tempo di servizio/assenza fuori base inferiore a2 nell’arco
della giornata (00.01-24.00), calcolando tale impaon base
all’effettivo numero di ore prestate con arrotonéato alla
mezz’ora successiva.

ii.  Importi
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= L’importo giornaliero ed orario maturati con le nadith di
calcolo sopra indicate, viene di seguito indicato:

Importo €

Giornaliero 42

Orario 3,5
REGIONAL

Sirinvia alla parte dedicata del presente CCNL.

B. Ultilizzo strutture fisse

Al Personale Navigante Tecnico in addestramentsspré&a propria base
di servizio che possano beneficiare delle strutisee a disposizione del
personale, non verra corrisposta la diaria, savgidrnate in cui siano
impiegati in servizio di linea.

C. Liquidazione

Le diarie maturate dal navigante, indipendentemdatdipo di attivita
effettuata, saranno normalmente liquidate con lapmienze del foglio
retribuzione del mese successivo.

D. Basi estere

Il sistema, delineato ai precedenti capoversippliea, in caso di dislocazione
del navigante in base estera, considerando il teshp@rmanenza nella base
interamente come tempo di servizio/assenza.

Art. 18 — Missioni non di linea

Al Personale Navigante Tecnico in missione nornrghd, oltre al pagamento
del biglietto di viaggio od al rimborso del prezrelativo, € dovuto un
rimborso delle spese di vitto nei limiti della naiita. Si stabilisce che
forfetariamente tali spese saranno compensate a&aorresponsione della
diaria di € 56,81 giornaliere.

Ove la missione non di linea all'estero si proteagdtre il 3° giorno, il
trattamento di cui al precedente punto 1 € integredbn decorrenza dal 3°
giorno, con una indennita giornaliera aggiuntiv&€ &0.66.

Al Personale Navigante Tecnico in addestramentd &ewle e riconosciuto il
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trattamento di missione (non di linea).

Art. 19 — Pernottamenti

| pernottamenti ed i trasferimenti fuori sede defd®nale Navigante Tecnico, sia
in Italia che all'estero, sono a cura e a carichadéompagnia, in strutture
alberghiere di categoria almeno 4 stelle in carde@pia uso singola.

Art. 20 — Condizioni d'impiego e mutamento di mangni

Il Pilota non é tenuto a prestare servizio divedsoquello per il quale e stato
assunto, salvo i casi previsti dall’art. 905 detliCe della Navigazione.

PARTE Il
REGOLAMENTAZIONEDI IMPIEGO

Art. 21 — Orario di lavoro, tempo di servizio, temp di volo, riserva.

Per cio che attiene a definizioni, limiti giornaljdimiti periodici e riposi minimi
si fa riferimento a quanto stabilito in materia daigenti regolamenti
internazionali, europei e nazionali.

Gli orari previsti devono consentire di terminanli entro il periodo di servizio
di volo massimo permesso. A tal fine nella programione mensile delle
turnazioni I'Azienda prevedra un Periodo di Seovidi Volo (FDP) massimo
giornaliero ridotto di 30 minuti rispetto a quediicui al comma 1.

Fermo restando quanto disposto dall’art. 6 del leegento integrativo al Capo Q
dell’Allegato 11l del Reg. (CEE) n. 3922/1991 e s.melativo ai diversi impieghi

di riserva, nel caso specifico di servizi di risermhe non siano prestati presso la
normale sede (riserva in aeroporto) il Pilota dpxesentarsi al campo entro 90
minuti dalla notifica.

Art. 22 — Riposi
La spettanza dei riposi su base annua é pari giti20i; 10 su base mensile. |
riposi assorbono le domeniche e le festivita ptevéalla vigente normativa di

legge.
Nellambito della contrattazione aziendale, e p&vi la possibilita in

programmazione di individuare un numero di ripoginsile inferiore o superiore
a 10.
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Le modalita di programmazione e fruizione dei riggmno definite con accordo a
livello aziendale.

L’assenza (anche per malattia, infortunio, aspe#taecc.) programmata nel turno
mensile assorbe 1 giorno di riposo ogni 3 giorogpammati.

L’assenza (anche per malattia, infortunio, aspe#at ecc.) comunicata
successivamente alla programmazione del turno l@ssaorposi programmati sul
turno e sovrapposti allassenza stessa.

Uno dei giorni di riposo dovra essere accordatgidrno antecedente quello
fissato per la visita medica. Il giorno della vésihedica non sara considerato né
riposo né servizio.

Il pilota in addestramento non di linea ha dirat@ giorni di riposo al mese.

Art. 23 — Addestramento

Nell'ambito della contrattazione aziendale, verimdefinite modalita di fruizione
della formazione a distanza.

PARTE IV
RETRIBUZIONE

Art. 24 — Sistema retributivo

In considerazione delle diverse linee di servizideli’esigenza di garantire la

sostenibilita economica delle stesse, l'assettobrdivo € articolato su due
strutture di retribuzione per:

A. equipaggi operanti su aeromobili di peso massimodeatollo
superiore a 52 tonnellate e/o oltre 100 posti gas=®.;

B. equipaggi operanti su aeromobili di peso massimadeabllo fino a
52 tonnellate e fino ad un massimo di 100 postspaggero
(Equipaggi Regional)
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SISTEMA RETRIBUTIVO EQUIPAGGI OPERANTI SU AEROMOBILDI
PESO MASSIMO AL DECOLLO SUPERIORE A 52 TONNELLATE/@®
OLTRE 100 POSTI PASSEGGERO

Art. 25 — Stipendio mensile

Al Personale Navigante Tecnico € corrisposto lpestilio mensile, corrisposto
per 14 mensilita, modulato sulla base dell’anzardi servizio nelle misure
indicate nelle tabelle A (Comandanti) e B (Pilatilegate.

A decorrere dalle competenze del mese di maggié 20alori di cui sopra sono
quelli riportati nelle tabelle A1 per i ComandaatB1 per i Piloti.

A decorrere dalle competenze del mese di lugliooZ0dalori di cui sopra sono
quelli riportati nelle tabelle A2 per i ComandaatB2 per i Piloti.

Art. 26 — Indennita di Volo

Ai Piloti in servizio e riconosciuto per 12 menilil pagamento di un’indennita
di volo minima garantita (IVMG), il cui importo € adulato sulla base
dell'anzianita di servizio secondo quanto stabitidle tabelle A (Comandanti) e
B (Piloti) allegate.

A decorrere dalle competenze del mese di maggié 20alori di cui sopra sono
quelli riportati nelle tabelle A1 per i ComandaatB1 per i Piloti.

A decorrere dalle competenze del mese di lugliooZ0dalori di cui sopra sono
quelli riportati nelle tabelle A2 per i ComandaatB2 per i Piloti.

e Ciascuna ora di volo effettuata in qualita di @@ di equipaggio €
compensata con la corresponsione di un’indennitariaordi volo
integrativa il cui importo € modulato sulla basd’dezianita di servizio e
della tipologia di volo (corto/medio raggio e lungmggio) secondo quanto
stabilito nelle tabelle A, Al, A2 e B, B1, B2 allg. L’indennita di volo
integrativa € erogata con la retribuzione del maszessivo a quello in
cui sono state effettuate le ore di volo cui ériidee non concorre alla
determinazione degli istituti retributivi riflessidifferiti.
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Ai sensi del precedente capoverso, per ora di effkituata s’intende l'ora
di volo block to blockschedulata.

Gli importi dell'indennita oraria di volo integraa sono articolati in 4
scaglioni orari € non sono tra loro cumulabili.

Art. 27 — Tredicesima e quattordicesima mensilita

Al Personale Navigante Tecnico sono corrisposté,nmese di dicembre, una
tredicesima mensilita e, nel mese di giugno, unattqudicesima mensilita
costituite dallo stipendio mensile.

In caso di inizio o di cessazione del rapporto ecwso dell’anno, il Pilota che
abbia superato il periodo di prova, ha diritto atitalodicesimi del’ammontare
della tredicesima e della quattordicesima mengijjitanti sono i mesi di servizio
prestati; la frazione di mese pari 0 superiore iadjai giorni € computata come
mese intero.

La tredicesima e la quattordicesima mensilitd formmgarte integrante della
retribuzione agli effetti della determinazione dentributi di previdenza e delle
indennita di risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 28 — Componenti trattamento economico e loro @gamento

La retribuzione mensile e/o la normale retribuzionensile € composta dallo
stipendio mensile e dall'indennita di volo minimargntita e concorre alla
determinazione del trattamento economico per femaattia ed infortunio, riposi
e degli altri istituti cui si fa riferimento all&tribuzione mensile

La retribuzione sara corrisposta entro 'ultimorgm del mese.

Art. 29 — Trattamento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro vekarrisposto al Pilota il
trattamento di fine rapporto cosi come determiniaitart. 2120 C.C.

La retribuzione utile per il calcolo del T.F.R. estituita dai seguenti elementi,
con esclusione di ogni erogazione effettuata ad &tblo:

v’ stipendio mensile, ivi comprese le mensilita agtjuen
v indennita di volo minima garantita per 12 mensilita

In caso di morte del Pilota le indennita di mangateavviso e il trattamento di
fine rapporto devono essere corrisposte al coniaigigli e, se vivevano a carico

30



del Pilota, ai parenti entro il terzo grado e ajfini entro il secondo grado. In
mancanza delle persone su indicate, ed in mancatesi di disposizioni

testamentarie, quanto previsto al comma precedeatiibuito secondo le norme
della successione legittima.

SISTEMA RETRIBUTIVO EQUIPAGGI OPERANTI SU AEROMOBILDI

PESO MASSIMO AL DECOLLO FINO A 52 TONNELLATE E FIN@D UN
MASSIMO DI 100 POSTI/PASSEGGERO (EQUIPAGGI REGIONAL

COMANDANTI

1. Trattamento retributivo:

* |l trattamento economico del Comandante e costitlet
1) Stipendio base conglobato (stipendio base + coerirg +
E.D.R);
2) Aumenti periodici di anzianitd;
3) Indennita di volo minima garantita;
4) Indennita di volo oltre la 30° ora;
5) Indennita di volo giornaliera.
* Lo stipendio base é fissato nell'importo lordo mnmdicato nella seguente

tabella:
Qualifica Stipendio base conglobato (€)
Comandante 700,00

» Con competenza dal mese di maggio 2015 lo stipelmase € fissato negli
importi lordi mensili indicati nella seguente tadbael

Quialifica Stipendio base conglobato (€)

Comandante 826,00

» Con competenza dal mese di luglio 2016 lo stiperdise e fissato negl
importi lordi mensili indicati nella seguente tabel

Qualifica Stipendio base conglobato (€)

Comandante 929,00

* L'indennita di volo minima garantita, pari a 30 ,oxéene stabilita nella
seguente misura, corrispondente ad un importo lorelesile pari a:
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Qualifica

Indennita di volo minima garantita (€)

Comandante

2.800,00

L’erogazione di tale indennita assorbira

il coutlore di 30 ore di volo.

Con competenza dal mese di maggio 2015 l'indednitalo minima garantita
e fissato negli importo lordo mensile indicati aedleguente tabella:

Qualifica

Stipendio base conglobato (€)

Comandante

2950,00

Con competenza dal mese di luglio 2016 l'indendiitéolo minima garantita
e fissato negli importo lordo mensile indicati aedieguente tabella:

Qualifica

Stipendio base conglobato (€)

Comandante

3000,00

Per ciascuna ora di volo nel mese oltre le 30 effettuata in qualita di
titolare di equipaggio, sara corrisposta una indanoraria aggiuntiva, nella
misura in Euro lordi di seguito riportata; ai finidella corresponsione
dellindennita oraria di volo, si fa riferimento lal ore block to block

schedulate.

Vengono riconosciuti i seguenti importi:

o Dalla 41° alla | Dalla 61° alla o
Qualifica DaII4&:)§%€)aIIa 60° ora 70° ora Dalla(g)l ora
(€) (€)
Comandante 30 76 82 90

Per ogni giorno di servizio in avvicendamento, saraisposta una indennita
volo giornaliera, nella misura di Euro lordi di ség riportata:

Quialifica

(€)

Comandante

18

Per ogni giorno di servizio in avvicendamento, chenporti un’assenza dalla

base di servizio superiore a 12 ore,

incrementato di € 5.

'importo raopnenzionato sara

Le ore di volo o frazioni di ora effettuate nellas€ia oraria 24,00 — 05,00
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saranno compensate con una maggiorazione del 15%#ndendo a
riferimento, per il valore orario, 1/30° dell'indeita di volo minima garantita.

* Il Comandante ha diritto per tutto il corso deltreera a 7 aumenti biennali.
L'importo lordo mensile degli aumenti periodici ldestipendio viene fissato
nelle misure indicate nella tabella sotto riportata

Qualifica Importo scatto (€)

Comandante 35

2. Tredicesima mensilita:
La Compagnia corrispondera ogni anno ai Comandaritha di Natale, una
13a mensilita costituita dalle seguenti voci, paamjo maturato nel corso
dell’'anno:
a) stipendio base conglobato;
b) scatti di anzianita,
c) indennita di volo minima garantita, per quanto met fino alle
retribuzioni di aprile 2015.
In caso di inizio o di cessazione del rapporto oetso dell'anno, il
Comandante ha diritto a tanti dodicesimi dellamtamndella 13a mensilita
guanti sono i mesi di servizio prestato. La fraei@hn mese pari o superiore
a 15 giorni viene computata come mese intero.

3. Quattordicesima mensilita:

A partire dal mese di giugno 2015, é prevista laesponsione della 14a
mensilita secondo le seguenti modalita: con conmzetelal mese di maggio
2015, maturazione del rateo mensile della 14a rienpari al 100% dello
Stipendio base conglobato e scatti di anzianita

In caso di inizio o di cessazione del rapporto netso dell'anno, il
Comandante ha diritto a tanti dodicesimi dell'amtamndella 14a mensilita
guanti sono i mesi di servizio prestato. La fraei@h mese pari 0 superiore
a 15 giorni viene computata come mese intero.

4. Servizio di linea/Diaria di linea:

* Per ogni giorno di servizio in volo viene corrisfaoana diaria giornaliera di €
30,99 per servizio fino ad 8 ore, incrementata #1599 per servizio di durata
superiore ad 8 ore ed ogni qualvolta si pernotrifdalla base di servizio.

* | pernottamenti ed i trasferimenti fuori sede defrd®nale, sia in Italia che
all'estero, sono a cura e a carico della Compadsli&ersonale in missione
non di linea, oltre al pagamento del biglietto daggio od al rimborso del
prezzo relativo, con modalita analoghe a quantweigieein Alitalia, € dovuto
un rimborso delle spese di vitto nei limiti dellarmalita. Al Personale in
addestramento fuori sede e riconosciuto il tratt#meli missione (non di
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linea).

Per quanto concerne la riserva al campo, le Pefitmicanno congiuntamente
il trattamento da prevedere.

Elementi e computo della retribuzione:

A tutti gli effetti e salvo i casi in cui sia diveamente disposto, la retribuzione
mensile del presente accordo, € costituita dallgestlio base conglobato,
dagli scatti di anzianita e indennita di volo miailgarantita.

Per determinare la quota giornaliera di retribueiosi divide la retribuzione
mensile per 30, per determinare la retribuzionei@rai divide la retribuzione
mensile per 200 ore.

Per determinare il valore di una giornata di fesedivide la retribuzione
mensile per 30.

il pagamento delle retribuzioni saranno corrispasteo la fine del mese di
riferimento, con scorrimento al mese successivéadsbrresponsione degli
elementi variabili.

In caso di contrasto sugli elementi costitutivi ldetetribuzione, verranno
corrisposte le somme sulle quali non vi & contradtdPersonale dovra
segnalare eventuali errori di pura contabilita, nappena riscontrati e
comunque in tempo utile per permettere le opporiterdiche da parte della
Compagnia.

Trattamento di fine rapporto:

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, @ecorrisposto al Dipendente,
il trattamento di fine rapporto cosi come deterrorgall'art. 2120 C.C.
Per il calcolo del T.F.R. sono considerati i seguistituti:

a. retribuzione base conglobata,

b. aumenti periodici di anzianita;
c. indennita di volo minima garantita;
d. la 13a mensilita e 14a mensilita ove prevista.

PILOTI

1) Trattamento economico:

A. Il trattamento economico dei Piloti & costituito da
1) Stipendio base conglobato (stipendio base + coenirg + E.D.R);
2) Aumenti periodici di anzianita;
3) Indennita di volo minima garantita;
4) Indennita di volo oltre la 30° ora;
5) Indennita di volo giornaliera.
B. Lo stipendio base e fissato negli importi lordi msiéirindicati nella seguente tabella:
Quialifica Stipendio base conglobato (€)
Pilota di 1° 650,00

34




Primo Ufficiale

Pilota di 2°

550,00

* Con competenza dal mese di maggio 2015 lo stipebdse € fissato negli
importi lordi mensili indicati nella seguente tadbel

Quialifica Stipendio base conglobato (€)
Pilota di 1° 739,00

Primo Ufficiale
Pilota di 2° 560,00

» Con competenza dal mese di luglio 2016 lo stiperiidiee € fissato negli
importi lordi mensili indicati nella seguente tadbel

Quialifica Stipendio base conglobato (€)
Pilota di 1° 800,00

Primo Ufficiale
Pilota di 2° 600,00

C. L'indennita di volo minima garantita, pari a 30 ,okgene stabilita nella
seguente misura, corrispondente ad un importo lorelesile pari a:

Indennita di volo minima garantita (€)

Qualifica

Pilota di 1° 1.400,00
Primo Ufficiale

Pilota di 2° 490,00

L’erogazione di tale indennita assorbira il conadove di 30 ore di volo.

* Con competenza dal mese di maggio 2015 l'indednialo minima garantita
e fissato negli importo lordo mensile indicati agdleguente tabella:

Qualifica Stipendio base conglobato (€)
Pilota di 1° 1.430

Primo Ufficiale
Pilota di 2° 510

* Con competenza dal mese di luglio 2016 l'indendiitéolo minima garantita
e fissato negli importo lordo mensile indicati aedieguente tabella:
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Quialifica Stipendio base conglobato (€)
Pilota di 1° 1.458

Primo Ufficiale
Pilota di 2° 513

D. Per ciascuna ora di volo nel mese oltre le 30 effettuata in qualita di titolare di
equipaggio, sara corrisposta una indennita oraygauativa, nella misura in Euro
lordi di seguito riportata; ai fini della corresmione dell'indennita oraria di volo, si
fa riferimento alle orélock to blockschedulate.

Verranno riconosciuti i seguenti importi:

Dalla 31° alla| Dalla 41° alla | Dalla 61° alla 70° Dalla 71° ora
Quialifica 40° (€) 60° ora ora €
(€) (€)
Pilota di 1° 24 40 45 53
Primo Ufficiale
Pilota di 2° 16 18 20 26

E. Per ogni giorno di servizio in avvicendamento, sao&risposta una indennita volo
giornaliera, nella misura di Euro lordi di seguifgortata:

Quialifica €)

Pilota di 1° 8
Primo Ufficiale

Pilota di 2° 4

F. Per ogni giorno di servizio in avvicendamento, cbenporti un’assenza dalla base
di servizio superiore a 12 ore, I'importo sopra mienato sara incrementato di € 5.

1) Le ore di volo o frazioni di ora effettuate nelés€ia oraria 24,00 —
05,00 saranno compensate con una maggiorazionelshl,

prendendo a riferimento per il valore orario 1/8@fI'indennita di

volo minima garantita.
Il Pilota neo assunto, non ancora membro effettivequipaggio
sara retribuito con lo stipendio base e con unarnnda di volo
fissata forfetariamente in € 400 lordi mensili, cheiferisce alla
sua posizione "in addestramento” ed € comprensiiradigdei voli
effettuati in addestramento. Tale indennita & éaabile in Euro
20 lordi, per ogni giornata di impiego.
3) Il Pilota che disimpegni funzioni relative al gradoComandante

2)
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4)

5)

6)

continua a percepire lo stipendio corrispondentgadio di Pilota.

Nel caso in cui venga conseguita la qualifica dm@odante, al
termine del periodo di facente funzioni, la retalmne, inclusi gli

scatti di anzianita eventualmente maturati nel querj verra
adeguata a quella del grado superiore con effettooattivo

dall'inizio delle funzioni stesse.

Nel caso in cui il passaggio di qualifica non vergaseguito, al
termine del periodo di facente funzioni e per tukttempo di tali

funzioni, al dipendente verra riconosciuto un imgpopari alla
differenza tra la sua retribuzione e quella delddgrdi cui aveva
temporaneamente rivestito le funzioni.

Il Pilota ha diritto per tutto il corso della cara a 7 aumenti
biennali. L'importo lordo mensile degli aumenti ipdici dello

stipendio viene fissato nelle misure indicate ne#aella sotto
riportata.

In caso di promozione, lo stipendio relativo al yaogrado e
aumentato dell'importo degli scatti eventualmentatumati nei
gradi precedenti.

Qualifica Importo scatto (€)

Primo Ufficiale

Pilota di 1° 30

Pilota di 2° 20

2) Tredicesima mensilita:

La Compagnia corrispondera ogni anno ai Pilotimaridi Natale, una 13a
mensilita costituita dalle seguenti voci, per goamhaturato nel corso

dell’'anno:
stipendio base conglobato;

scatti di anzianita;

indennita di volo minima garantita, per quanto et fino alle
retribuzioni di aprile 2015.

a)
b)
c)

In caso di inizio o di cessazione del rapportoaweko dell'anno, il Pilota ha
diritto a tanti dodicesimi dell'lammontare della 1I3&nsilita quanti sono i
mesi di servizio prestato. La frazione di mese paguperiore a 15 giorni
viene computata come mese intero.

3) Quattordicesima mensilita:

A partire dal mese di giugno 2015, € prevista leesponsione della 14a
mensilita secondo le seguenti modalita: con conmzetelal mese di maggio
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2015, maturazione del rateo mensile della 14a rienpari al 100% dello
Stipendio base conglobato e scatti di anzianita.

In caso di inizio o di cessazione del rapporto netso dell'anno, il
Comandante ha diritto a tanti dodicesimi dell'amtamndella 14a mensilita
guanti sono i mesi di servizio prestato. La fraei@h mese pari 0 superiore
a 15 giorni viene computata come mese intero.

4) Servizio di linea/Diaria di linea:

* Per ogni giorno di servizio in volo viene corrisfposuna diaria
giornaliera di € 30,99 per servizio fino ad 8 anerementata di € 15,49
per servizio di durata superiore ad 8 ore ed ogmil\plta si pernotti
fuori dalla base di servizio.

* | pernottamenti ed i trasferimenti fuori sede defdg®nale, sia in ltalia
che all'estero, sono a cura e a carico della Comaad\l Personale in
missione non di linea, oltre al pagamento del bttdi di viaggio od al
rimborso del prezzo relativo, con modalita analogltgianto previsto in
Alitalia, € dovuto un rimborso delle spese di vittei limiti della
normalita.

» Al Personale in addestramento fuori sede é ricantusd trattamento di
missione (non di linea).

« Per quanto concerne la riserva al campo, le Pagtinidanno
congiuntamente il trattamento da prevedere.

5) Elementi e computo della retribuzione:

A tutti gli effetti e salvo i casi in cui sia divaamente disposto, la retribuzione
mensile del presente accordo € costituita dallpestlio base conglobato,
dagli scatti di anzianita e indennita di volo miailgarantita.

Per determinare la quota giornaliera di retribueiosi divide la retribuzione
mensile per 30; per determinare la retribuzioneiarai divide la retribuzione
mensile per 200 ore.

Per determinare il valore di una giornata di fesedivide la retribuzione
mensile per 30.

Il pagamento delle retribuzioni saranno corrispastgo la fine del mese di
riferimento, con scorrimento al mese successivéadarresponsione degli
elementi variabili.

In caso di contrasto sugli elementi costitutivil@eetribuzione, verranno
corrisposte le somme sulle quali non vi é contradtdPersonale dovra
segnalare eventuali errori di pura contabilita, nappena riscontrati, e
comunque in tempo utile per permettere le opporiterdiche da parte della
Compagnia.
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6) Trattamento di fine rapporto:
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, @ecorrisposto al Dipendente,
il trattamento di fine rapporto cosi come deterrorgall'art. 2120 C.C.
Per il calcolo del T.F.R. sono considerati i seguistituti:
a) retribuzione base conglobata,

b) aumenti periodici di anzianita;
c) indennita di volo minima garantita;
d) la 13a mensilita e 14a mensilita ove prevista.

Nota a verbale

Entro il primo semestre 2015 le Parti individuerammeccanismi che determinino
una omogeneizzazione della struttura della retrdng parte fissa e variabile,
degli equipaggi regional con quelli di corto raggizedio raggio e lungo raggio.

PARTE V
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E CODICE
DISCIPLINARE

Art. 30 — Provvedimenti Disciplinari

In conformita all'art. 7 della Legge 20/05/70 n.030e mancanze dei Piloti
possono dar luogo all'adozione dei seguenti prawvexdti disciplinari da parte
della Compagnia:

a. rimprovero verbale;

b. rimprovero scritto;

c. multa non superiore all'importo di quattro orella retribuzione
(retribuzione mensile/173),

d. sospensione dal servizio e dalla retribuziom® fa un massimo di 10
giorni;

e. licenziamento con preavviso;

f. licenziamento senza preavviso.

2. La sospensione dal servizio e dalla retribuziengotra applicare a quelle
mancanze le quali, anche in considerazione deltostianze speciali che le
hanno accompagnate, non siano cosi gravi da rendppéicabile una
maggiore sanzione, ma abbiano tuttavia tale rilidaonon trovare adeguata
soluzione nel rimprovero o nella multa.

A titolo esemplificativo incorre nel provvedimendosospensione il Pilota che:
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non si presenti al lavoro o abbandoni il progasto di lavoro senza
giustificato motivo

ritardi I'inizio del lavoro, lo sospenda o netigipi la cessazione senza
giustificato motivo

esegua negligentemente il lavoro affidatogli

per disattenzione o per negligenza provochi dameni della Compagnia
trasgredisca l'osservanza della presente noamatii lavoro, dei
regolamenti aziendali o commetta qualsiasi mancach& porti
pregiudizio alla disciplina, alla morale, alligeeed alla sicurezza;

leda 'immagine della compagnia utlizzando naedio social network in

modo inappropriato.

3. Il licenziamento di cui alla lettera e) del pdente punto |. Pud essere
adottato nei confronti del dipendente che comnieftazioni alla disciplina e
alla diligenza del lavoro, le quali pur essendondiggior rilievo di quelle
contemplate al precedente punto 2. non siano casi da rendere applicabile
la sanzione di cui al successivo punto 4.

A titolo esemplificativo incorre nel provvedimentdi licenziamento con

preavviso il Pilota che:

commetta lieve insubordinazione verso i superior

a.

b. danneggi colposamente beni della Compagnia

c. provochi una rissa sul posto di lavoro

d. si assenti ingiustificatamente dal lavoro pérealn giorno

e. trasgredisca le norme contenute nel manuale atper causando
pregiudizio alla sicurezza del volo e/o alla regtdae puntualita delle
operazioni

f. commetta qualsiasi recidiva in una qualunquéedebncanze contemplate
al precedente punto 2. quando siano gia stati coatimidue
provvedimenti di sospensione negli ultimi due anni;

g. leda gravemente I'immagine della compagnia zdilo media e/o social
network in modo inappropriato.

4. |l licenziamento senza preavviso potra esseo#tad nei confronti del Pilota

colpevole di mancanze cosi gravi da non consetdirgrosecuzione anche

provvisoria del rapporto di lavoro.
A titolo esemplificativo incorre nel provvedimentdi licenziamento senza

preavviso il Pilota che:

a

b.
C.
d

commetta grave insubordinazione verso i superior

danneggi volontariamente beni della Compagnia

commetta furto ai danni della Compagnia o dei dipendenti

abbandoni il posto di lavoro con pregiudiziola@hcolumita delle persone
o della sicurezza dei beni della Compagnia o comermgpmpia azioni che
implichino gli stessi pregiudizi
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e. fumi ove ci0 possa provocare pregiudizio alleolomita delle persone o
alla sicurezza di beni della Compagnia
f. si assenti dal lavoro ingiustificatamente nedrgd seguente il riposo per
due volte nell'arco di 12 mesi
g. commetta qualsiasi recidiva in una qualunquke deancanze contemplate
al precedente punto 2 quando siano gia stati coatitdne provvedimenti
di sospensione negli ultimi 12 mesi
Nessun provvedimento disciplinare potra esseretadosenza la preventiva
contestazione degli addebiti al Pilota e senzal@gentito a sua difesa.
La contestazione degli addebiti con la specificaziodel fatto costitutivo
dell'infrazione sara fatta mediante comunicaziooitta nella quale sara indicato
il termine entro cui il Pilota potra presentare peoprie giustificazioni. Tale
termine non sara inferiore a 5 giorni.

La contestazione sara effettuata una volta che dmpgagnia abbia acquisito
conoscenza dell'infrazione e delle relative ciransé ed al compimento delle
indispensabili indagini di rito.

L'eventuale adozione del provvedimento disciplineaea comunicata al Pilota
con lettera raccomandata.

Nei casi di particolare gravita, nelle more tractatestazione dell'addebito e
l'adozione del provvedimento disciplinare, la Cogmpa potra dispensare dal
servizio, in via cautelativa, il Pilota, con de@nza della retribuzione di fatto
(retribuzione base, scatti di anzianita, contingenmdennita di volo minima
garantita).

Art. 31 — Preavviso di licenziamento e dimissioni

Fatto salvo quanto previsto dal punto precedehtepporto di lavoro a tempo
indeterminato potra essere risolto da una dellepduit contraenti purché questa
ne dia regolare preavviso all’altra osservandomie seguenti.

Superato il periodo di prova, i termini di preawisaranno di 20 giorni per ogni
anno intero di servizio prestato dal Pilota prdasGompagnia, con un minimo di
2 mesi ed un massimo di 4 mesi.

Le frazioni di un anno saranno conteggiate per aksiimi computandosi come
mese intero la frazione di mese pari 0 superiofé&ajiorni.

Il preavviso non dovra essere osservato quandta’glarte abbia dato giusta
causa alla risoluzione immediata per una mancaogagrave da non consentire
la prosecuzione, anche provvisoria, del rapportors@o quanto previsto dalle
norme relative ai licenziamenti individuali.

| termini di disdetta decorreranno dalla meta dedi@he di ciascun mese.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranomunicate per iscritto.

Ove una delle due parti risolva il rapporto di leweenza rispettare i termini di
preavviso predetti, i termini stessi saranno agifititda un’indennita pari
all'importo della retribuzione minima garantita @ativa al periodo di mancato
preavviso.
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Il periodo di preavviso anche se sostituito dakerispondente indennita sara
computato agli effetti del trattamento di fine rafp.

PARTE VI
PREVIDENZA

Art. 32 — Previdenza Complementare

Le Parti convengono che i Piloti dipendenti dallanfpagnia possano aderire al
Fondo Pensione Complementare “Fondaereo”. Allo @chgp parti accettano

integralmente lo Statuto e le norme che regolamenta funzionamento, la

gestione e le prestazioni del Fondo.

L’adesione al Fondo pu0 essere richiesta a pattita data di superamento del
periodo di prova da parte dei Piloti assunti conti&ito a tempo indeterminato e
dai Piloti a tempo determinato dal 2° contratto.

| Piloti che siano stati occupati precedentememnesqp altre Aziende e che
abbiano gia aderito al Fondo, possono richiede@ebione a partire dalla data di
assunzione presso la Societa.

La contribuzione minima a carico del Pilota iscrittl Fondo e pari al 2% della
retribuzione utile ai fini del TFR. La contribuziera carico della Societa per
ciascun Pilota iscritto al Fondo e pari al 2% de##ibuzione utile ai fini del
TFR.
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SEZIONE SECONDA ASSISTENTI DI VOLO

PARTE |
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO E TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Art. 1 — Assunzione

Oltre a quanto previsto dall'art.33 della Parte &ale del CCNL del Trasporto
Aereo, si stabilisce quanto segue:

» lassunzione e subordinata alla buona conoscewrridgtase parlata, della
lingua italiana ed inglese;

* Nessuno puo essere assunto senza la debita eaitfie della iscrizione
nell'apposito registro per il personale di vologse ENAC,;

» All'atto dell'assunzione la Compagnia € tenutarawucare all’Assistente
di Volo, per iscritto:

v la durata del contratto e la data di assunzione;

durata dell'eventuale periodo di prova,

la base di servizio;

la qualifica;

dati retributivi essenziali;

altre condizioni di lavoro eventualmente concordate

DN NI NI NN

All'atto dell’assunzione il lavoratore e tenuto r@egentare i seguenti documenti

» iscrizione nell’apposito registro per il personale volo presso
ENAC;

» altri documenti che la compagnia ritenesse opportichiedere in
relazione alle mansioni affidate.

L’Assistente di Volo ha I'obbligo del domicilio et 50 chilometri dal comune
dove € collocata la base di servizio.

L'Assistente di Volo e tenuto a dichiarare la sesidenza, il suo abituale
domicilio ed il recapito telefonico nonché a natifie ogni successivo mutamento.

L'Assistente di Volo si impegna a svolgere l'atéiyprofessionale per la Societa in
modo esclusivo; qualunque deroga deve essere amétaiper iscritto.
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Al momento della assunzione I'azienda fornira adifstente di Volo i contenuti
delle polizze assicurative e della previdenza cemghtare.

Procedure aziendali definiscono la predisposiziahestrutture tecniche ed
addestrative per I'acquisizione ed il mantenimeditaetti requisiti in corso di
rapporto di lavoro, secondo i fabbisogni operatid le esigenze
dell'organizzazione e della produzione.

Art. 2 — Periodo di Prova

L'assunzione puo avvenire con un periodo di prowa superiore a sei mesi di
effettivo servizio. In caso di contratti a termsgccessivi costituiti per un numero
superiore a due, con medesime mansioni e con lasmd societa, non sara
prevista I'apposizione del patto di prova.

Il periodo di prova deve risultare dalla letteraadsunzione.

Non sono ammesse la protrazione, né il rinnovo plodo di prova, salvo
interruzioni derivanti da cause di servizio.

Durante il periodo di prova sussistono tra le pauitti i diritti e gli obblighi
contrattuali. Tuttavia la risoluzione del rappopiao avere luogo ad iniziativa di
ciascuna delle parti in qualsiasi momento senzawiso né indennita.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intertzetfaudisdetta, 'assunzione del
lavoratore diviene definitiva e l'anzianita di ser@ decorre dal giorno
dell’'assunzione stessa.

Per quanto concerne il compenso relativo al peraidorova, interrotto ma non
seguito da conferma, la compagnia e tenuta a vétill solo periodo di servizio
prestato.

La malattia e l'infortunio sospendono il periodo ptbva purché non abbiano
durata superiore al periodo di prova stesso. ttamaento economico € dovuto
soltanto fino alla scadenza del detto periodo avar

In caso di assunzione a tempo determinato il perdigrova € di 2 mesi in caso
di contratto di durata fino a mesi 6 e 4 mesi isocdi contratto fino a 12 mesi.
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Art. 3 — Contratto a Tempo Determinato

Fatte salve diverse previsioni della parte genetaleCCNL del Trasporto Aereo
e ferma restando l'applicabilita dell’articolo 2Idelgs 368/2001 e s.m.i., il
contingentamento delle assunzioni di AssistenWalo a tempo determinato ai
sensi dell’art. 1 del citato decreto e fissatolmeite del 20% rispetto all’organico
della categoria in forza a tempo indeterminato @@ gennaio dell'anno di
assunzione.

Art. 4 — Contratto a Tempo Parziale

Fermo restando quanto previsto nella Parte Genefialee stabilito quanto segue.
L'Azienda si riserva di accogliere le domande diuagione o di trasformazione
compatibilmente con le esigenze aziendali.

L’individuazione dei periodi di prestazione deltigita lavorativa nelle diverse
forme di part-time disciplinate dai successivi pusara concordata tra la
Compagnia, in relazione ad esigenze tecnico-orgatiz, e I'Assistente di Volo,
in relazione alle proprie esigenze.

Sono previste le seguenti tipologie di lavoro agerparziale:
* presenza articolata nel corso dell’'anno su basesiteecon un minimo di 1
mese e fino ad un massimo di 6 mesi di inattiatéche consecutivi);
» alternanza di tre settimane consecutive di attiléeorativa e di una
settimana di inattivita;
» alternanza di due settimane consecutive di attilbtaorativa e di due
settimane di inattivita.

Le parti rinviano alla contrattazione aziendale¢rtuale applicazione di clausole
elastiche o flessibili.

Modalita di trasformazione del rapporto di lavoro.

Il personale a tempo pieno, in servizio a tempeiedninato potra fare richiesta
di passaggio a tempo parziale.

L'accesso dei lavoratori al tempo parziale edrib leentro a tempo pieno avverra
in base ai seguenti criteri prioritari.

1. dipendenti con figli o familiari conviventi portatai handicap grave;

2. dipendenti genitori unici o affidatari;
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3. dipendenti con almeno 1 figlio di eta inferioredadnni;
4. anzianita di servizio e anzianita anagrafica (jfedistente di Volo);
5. anzianita di qualifica e anzianita anagrafica (pegualifica superiore).

Il personale a tempo parziale potra richiedereeitro a tempo pieno, trascorsi
minimo 12 mesi. A tali richieste verra fornito msdro positivo dall'Azienda
soltanto nel caso in cui le esigenze tecnico-omgative lo consentano e tenuto
conto della presenza di nuove richieste di traséaione a part-time.

Le domande di passaggio a tempo parziale e diroieattempo pieno, che
verranno protocollate dallazienda, dovranno esséate pervenire alla

compagnia entro il 1° agosto di ogni anno, per edfetto, se accolte, a partire
dal 1° gennaio dell'anno successivo.

L’Azienda fornira risposta sull’esito delle domande richiedenti, entro e non
oltre il 30 novembre.

Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale.

Il contratto di lavoro a tempo parziale viene digpo per iscritto. Il personale a
tempo parziale puo richiedere variazioni delle niitgl@ quantita di effettuazione
del part-time, secondo le procedure previste. Kitdlieste verra fornito riscontro
positivo dalla Compagnia nel caso in cui le esigeternico-organizzative lo
consentano e tenuto conto della presenza di nuokiste di trasformazione a
part-time.

In caso di assunzioni di personale full-time, lamPagnia dara precedenza al
personale con la stessa qualifica con contrattavdro part-time, sempre che ne
abbia fatto richiesta scritta. L'assistente di valsunto a tempo indeterminato
part-time potra chiedere per iscritto la trasforroae del rapporto di lavoro a
tempo pieno: la richiesta verra presa in esaméAdahda in base alla data di
presentazione della stessa compatibilmente conrd@rip esigenze tecnico
organizzative.

Ferma restando la predeterminazione della collooazcalendariale dell’attivita
lavorativa nell’ambito dell’arco temporale presafarimento, gli avvicendamenti
verranno comunicati ai lavoratori a tempo parzrakdiante la pubblicazione del
turno del mese.

L’accoglimento delle domande d'accesso alle diveipelogie di part time,
ovvero di ripristino della prestazione lavorativa jplart time a full time, avviene
compatibilmente con le esigenze tecnico organizeatell’Azienda.

L’Azienda illustra alle RSA/RSU, entro il mese dovembre di ogni anno, le
informazioni sui posti a tempo parziale ed a tengpeno disponibili per la
trasformazione.
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Istituti retributivi e normativi.

In caso di contratto di lavoro a tempo parzialei tgit istituti sia normativi che
retributivi sono direttamente riproporzionati inaaone alla ridotta prestazione
lavorativa.

La retribuzione mensile sara corrisposta nei sekirdi prestazione lavorativa.

| ratei della 13ma mensilita verranno computatissblase dei mesi di servizio
programmati prestati nell'anno solare.

La spettanza annuale di ferie sara determinatgyetis alla previsione
contrattuale, proporzionalmente ai mesi di servixiestato nell'anno ed il periodo
di godimento delle stesse cosi riproporzionata@ samunicato dall’Azienda entro
I termini contrattuali.

Nell'lambito della contrattazione aziendale verrandefinite modalita di
riproporzionamento della parte variabile dellaibeizione.

Disposizioni finali.
Il trattamento economico di malattia decorrera amente per i mesi/settimane di
effettivo servizio programmato.

Durante i periodi di inattivita non vi e I'obbligeer il dipendente di comunicare o
certificare l'infermita eventualmente insorta a meche la prognosi di detta
infermita interessi anche il periodo di ripresal’ddlvita; in tal caso ai soli fini
degli obblighi di accertamento medico-legali presde Strutture Sanitarie
competenti, il dipendente dovra comunicare alla gagmia I'infermita sin dal
momento del suo insorgere.

In caso di malattia o infortunio insorti nel peradi inattivita che si prolunghino
anche nel periodo programmato di attivita, il digente € tenuto ad informare
I'Azienda almeno cinque giorni prima della datagreonmata di inizio attivita,
salvo casi di impossibilita sopravvenuta, rimanecdmunque fissato I'obbligo
dell'osservanza di tutti gli adempimenti previsélld normativa in materia di
assenze per malattia o infortunio a decorrere diata programmata di ripresa del
servizio.

Per il trattamento economico della maternita trameo applicazione le vigenti
disposizioni di legge. | contributi previdenziaiiranno dovuti, nel rispetto delle
norme di legge, per i soli periodi di attivita.

L'importo spettante a titolo di “Assegno familiareSara determinato in
applicazione delle norme di legge in materia. Ai tiel conteggio del periodo di
preawviso, sara computata la somma dei periodirarognati di effettivo servizio.
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La normale durata delle uniformi sara determinailasbase dei periodi di
servizio effettivo.

L’Assistente di Volo é tenuto a ritirare i turni dervizio e le comunicazioni
aziendali prima della ripresa programmata deiVaét secondo le modalita
previste in sede aziendale .

Per gli istituti e gli aspetti non espressament@azimati nel presente articolo si
rimanda alle vigenti disposizioni di legge.

PARTE Il
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 5 — Divise - Indumenti Di Volo - Bagagli

L'assistente di volo ha l'obbligo di indossare dteal servizio la divisa prescritta
per la sua qualifica e grado secondo le norme etmamanerito dalla Compagnia.
La vestizione e interamente a carico della Comgagni

Per la perdita totale del vestiario/bagaglio insgguenza di avvenimenti di volo,
viene corrisposta la somma di Euro 155,00 nel agasai I'Assistente di Volo sia
impiegato in servizio di durata inferiore ai 5 gioe di Euro 235.00 nel caso in
cui il Assistente di Volo sia impiegato in servizio durata pari o superiore ai 5
giorni. L'importo & uguale per tutte le qualifichéel caso di perdita parziale o
deterioramento I'importo e proporzionale al daruuits.

Art. 6 — Qualifiche
Le qualifiche degli Assistenti di Volo sono le segti:

= Capo Cabina Senior
= Capo Cabina
= Assistente di Volo

Il Capo Cabina Senior e il Capo Cabina sono gliigiesti di volo al quale é
assegnata la responsabilita di tutto il servizioatina svolto a bordo degli aa/mm
di Compagnia, anche sotto il profilo commerciale.

Tale responsabilita viene esercitata con riferimegite attivita concernenti la
sicurezza e le emergenze, al prodotto complessivi@merogato, alla sua
conformita agli standards di Compagnia, al livetjoalitativo ed all’efficacia
dello stesso, nonché con riferimento al rispettopdete di tutto I'equipaggio
addetto ai servizi complementari di bordo delleotagentazioni aziendali, del
corretto svolgimento delle attivita e della disipl
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In particolare al Capo Cabina Senior viene affidatompito di:

ollaborare con la Struttura Direzionale competexiE definizione
degli standards qualitativi ed al loro miglioram@nainche
attraverso la partecipazione diretta a specificheziative
predisposte a tale scopo;

ollaborare con le Strutture Aziendali preposte glioramento dei
livelli addestrativi e dei processi di comunicazoattraverso la
partecipazione a specifiche iniziative predispestale scopo;

antenere gli opportuni collegamenti con il Comarnean tutte le
fasi operative collegate al volo e durante le soste

arantire nelle fasi operative collegate al volougadite le soste la
propria attivita di coordinamento con gli enti dif@pagnia circa le
problematiche commerciali inerenti il servizio dabina, ivi
comprese le fasi di imbarco passeggeri;

estire, supervisionare e partecipare al servizibahdo quando
necessario, con l'obiettivo dell'ottimizzazione dskrvizio al
cliente;

urare i contatti con i passeggeri per particoladbemi anche di
natura commerciale;

urare l'addestramento sul lavoro dell’equipaggiocdbina e la
realizzazione dei processi valutativi di detto paede;

igilare sulle attivitd complessive in cabina e sobrretto
svolgimento della prestazione dell'equipaggio dvina durante il
servizio, nonché sulla variazione di configuraziodie cabina
effettuata dagli assistenti di volo riportando g@venti e i
comportamenti anomali o contrari ai regolamentabal disciplina
nei previsti rapporti, nonché segnalandoli immeatiante al
Comandante;
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responsabile delle vendite di bordo, quando prews allorché
operi come unico responsabile;

oordinare l'effettuazione di servizi di bordo complentari e
specifici servizi, quali promozione e vendite.
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Il Capo Cabina svolge i compiti del Capo Cabinai@emei voli in cui operi come
unico responsabile.

Nei voli in cui sia prevista, sulla base delle disgioni del presente contratto, la
presenza del Capo Cabina Senior, il Capo Cabipartando al Capo Cabina
Senior ha il compito di:

elle classi di servizio e/o nelle aree dell’'aeroit®laffidate al suo
coordinamento, gestire, supervisionare e partegiphiservizio di bordo
quando necessario, con l'obiettivo dell’'ottimizza® del servizio al
cliente;

urare i contatti con i passeggeri per particolaagbpemi anche di natura
commerciale;

urare l'addestramento sul lavoro dell’equipaggio dabina e la
realizzazione dei processi valutativi di detto paede;
vigilare, nelle classi di servizio e/o nelle are@aeromobile affidate al suo
coordinamento, sulle attivita complessive e sutettw svolgimento della
prestazione dell’'equipaggio di cabina durante ivigeo, riportando gli
eventi e i comportamenti anomali o contrari ai tegenti ed alla
disciplina nei previsti rapporti, nonché segnaldndomediatamente al
Capo Cabina Senior;

. e responsabile delle vendite di bordo quando pieevis

. coordinare ed effettuare servizi di bordo completaere
specifici servizi, quali promozione e vendite.

L’Assistente di Volo ha il compito di:

. assicurare la gestione delle emergenze a bordondec
le procedure di sicurezza,

. accogliere i passeggeri a bordo ed assisterli teirbn
operazioni di imbarco all'interno dell’aeromobilelarante il volo;

. assicurare il servizio di bordo e la variazione di
configurazione aeromobile secondo le disposiziodi ieregolamenti
aziendali;
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. cooperare con il Capo Cabina Senior/Capo Cabina nel
gestione delle vendite a bordo, quando previste;

. effettuare servizi di bordo complementari e specifi
servizi, quali promozione e vendite;
. eseguire quanto previsto dalle disposizioni azignu

tutto quanto concerne i servizi complementari dbo
EQUIPAGGI REGIONAL

| gradi del Personale di Cabina sono i seguenti.
* Assistente di Volo Responsabile di Cabina;
» Assistente di Volo.

Art. 7 — Passaggi di qualifica

Il passaggio da Assistente di Volo a Capo Cabinéeae a giudizio dell'azienda,

sulla base di criteri di valutazione e selezioneomducibili alle capacita

professionali ed umane quali requisiti tecnico essfonali, esperienza,
caratteristiche personali, valutazioni delle preisiai ed anzianita aziendale, cosi
come definito nellambito della contrattazione aziale.

Art. 8 — Ferie

Il Personale Navigante di Cabina ha diritto a fenmuali nella misura di trenta
giorni di calendario. Il predetto numero si increét@di un giorno ogni cinque
anni di servizio sino ad un massimo di 5 giorniiagtivi.

Le ferie assorbono nel periodo di godimento leifdated i riposi mensili nella
ragione di 1 (un) giorno di riposo ogni 3 (tre) miodi ferie.

Durante il periodo di ferie la Societa corrisponale Personale Navigante di
Cabina la retribuzione composta da stipendio e nindi@ di volo minima
garantita.

Nel rispetto della normativa vigente le ferie saamassegnate dall’Azienda
tenendo conto delle disponibilita e compatibilitaieadali e degli eventuali
accordi in sede aziendale.

Al Personale Navigante di Cabina richiamato in igewvdurante il periodo di
ferie, la Compagnia é tenuta ad applicare, siailpeentro in sede che per il
ritorno alla localita dove trascorreva le ferietrattamento di missione previsto

BN

dal successivo. La Compagnia inoltre é tenuta &baisargli le eventuali
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documentate spese gia sostenute inutiimente a cmikanticipata interruzione
delle ferie, sempre che l'interessato non abbitialal rimborso da parte di terzi.

| periodi di tempo necessari per rientrare in sedeeventualmente per ritornare
nella localita di riposo, non vengono computatiandurata delle ferie.

La regolamentazione sull'interruzione del godimemtelle ferie a causa di
sopraggiunta malattia € rinviata alla contrattagiamiendale.

Nel caso di pagamento delle ferie eventualmenteguulute per risoluzione del
rapporto di lavoro, ciascun giorno di ferie non gmdsara liquidato sulla base
della retribuzione mensile divisa per 30.

Il periodo di ferie € computato ai fini dell'anzi@ndi servizio.

Per quanto attiene alle quantita di giornate defda concedere ed alle modalita
di assegnazione delle giornate di ferie in deteatniperiodi dell’anno, si rinvia
alla contrattazione aziendale

Art. 9 — Trasporto e Parcheggi

Il Personale Navigante di Cabina deve provvedgresentarsi in servizio presso
la base di servizio con i propri mezzi.

Le modalita di fruizione dei parcheggi sono regoiatsede aziendale.

L’Azienda provvede al trasporto del Personale Narig di Cabina fuori sede per
recarsi in albergo al termine del servizio ed iroperto all'inizio del servizio.

Nel caso in cui quanto sopra non sia fornito dalénda, al Personale Navigante
di Cabina fuori sede compete il imborso delle spscumentabili sostenute.

NOTA A VERBALE

Le Parti considerano impegno comune fruire di atgoni, risorse,

convenzioni, programmazioni ecc. che gli Enti UoGarritoriali e le strutture di

servizio pubblico mettano a disposizione per laiges della mobilita collettiva,
al fine di identificare soluzioni idonee ad agevel& mobilita verso I'aeroporto,
senza oneri aziendali.
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Art. 10 — Trasferimenti

Ove ricorrano esigenze tecniche, organizzative cglyitive la Compagnia puo
disporre il trasferimento del Personale Navigami&abina.

In caso di trasferimento il Personale Navigante Gdibina ha I'obbligo di
domicilio entro 50 chilometri dal comune ove e oodta la base di servizio.

Nel rispetto delle esigenze tecnico - orgaatize e produttive la
Compagnia disporra trasferimenti secondo le sago@ualita:

A. L'alimentazione degli organici nelle basi sara sefdtta prioritariamente
ricorrendo a dichiarazioni di volontarieta nelldoehzione presso la base
da parte del Personale Navigante di Cabina.

Allo scopo, con cadenza annuale saranno raccolte éh mese di

novembre, le manifestazioni di volontarieta al fedsmento, con

indicazione della/e base/i cui la volontarietaférita.

La manifestazione di volontarieta ha validita dirh@si per i trasferimenti
intervenuti esclusivamente per I'anno successivo.

Qualora le adesioni volontarie siano superioriadlbisogno quantitativo e
professionale i trasferimenti saranno effettuattoselo un criterio di
anzianita di servizio, ferme restando le esigemomito - organizzative
aziendali, e garantendo comunque le seguenti {&iori

* beneficiari legge 104/92;

» genitori unici affidatari;

» genitori beneficiari delle tutele di Legge previstesostegno della
maternita e della paternita.

B. In mancanza di disponibilita di volontari, si prdeea,
secondo le esigenze organizzative, con trasferingariticio
sulla base di criteri attinenti in primo luogoaatjualifica di
appartenenza nonché all'anzianita di servizio.
In ogni caso, verranno prioritariamente tutelate:
» genitori beneficiari delle tutele di Legge psdei a sostegno della
maternita e della paternita;
* genitori unici affidatari;
* beneficiari legge 104/92.

La Societa comunichera al Personale interessadidj\dso per qualifica e
con un preavwviso di 30 giorni, la base di allocagio
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In assenza di specifici accordi aziendali, in cdstrasferimento disposto dalla
Compagnia il Personale Navigante di Cabina ha ligbbdi domicilio entro 50
km dal Comune da dove é collocata la base di serviz

Dove detto trasferimento comporti il cambio del daho del Personale
Navigante di Cabina e della famiglia spetta il ®da trattamento:

a) un preavviso di 30 giorni;

b) il rimborso delle spese di viaggio per il Persondévigante di Cabina e i
familiari a carico;

c) il rimborso delle spese preventivamente concordatela Compagnia, per
il trasporto degli effetti familiari (mobilio, masgzie e bagagli)

d) il trattamento di missione per 1 mese

Ove detto trasferimento comporti il cambio di doitroc del solo Personale
Navigante di Cabina allo stesso spetta il segueattamento:

a) un preavviso di 20 giorni

b) il rimborso delle spese di viaggio

c) il rimborso delle spese preventivamente concordatela Compagnia, per
il trasporto degli effetti personali (mobilio, masie, bagagli).

d) il trattamento di missione per 20 giorni.

La Compagnia potra rivalersi sul Personale Navigatit Cabina delle spese
relative al trasferimento delle masserizie qualbrapporto di lavoro cessi per
dimissioni nell'anno successivo a quello di trasfento. Tale rivalsa verra
commisurata in proporzione alla parte di anno tresxc

Art. 11 — Aspettativa non Retribuita

Al Personale Navigante Cabina che ne faccia rithipstra essere accordato,
fatte salve le previsioni di legge in materia, catifglmente con le proprie
esigenze organizzative aziendali, un periodo dietiafiva non retribuita.
L’aspettativa avra I'effetto di sospendere 'efficadi tutti gli istituti contrattuali.

Il dipendente, fatto salvo casi specifici ed ecoeali, presentera la richiesta in
oggetto almeno 60 giorni prima del presunto inidel periodo di aspettativa
richiesto. La Societa avra cura di informare il PMEll'esito della richiesta
almeno 30 giorni prima dell'inizio del periodo dipettativa richiesto.

Art. 12 — Assenza per Malattia
L'assenza per infermita da malattia/infortunio dessere comunicata e certificata

all'’Azienda immediatamente non appena insorgaalo sti infermita, sia all'inizio
che in caso di eventuale prosecuzione del periteisas.
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L'Assistente di Volo e tenuto ad inviare il relaticertificato medico entro |l
secondo giorno dall'inizio della malattia o dellea €ventuale prosecuzione, salvo
il caso di comprovato impedimento, comunicando leomassima tempestivita la
durata del periodo di infermita risultante dal fiedto stesso, anche attraverso
strumenti digitali, secondo le modalita previstdredso.

In caso di inosservanza di quanto previsto ai glee punti 1 e 2, l'assenza si
considera ingiustificata.

L'Azienda ha facolta di richiedere il controllo ebktato di malattia/infortunio ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Qualora l'assistente di Volo durante l'assenza alelpler particolari motivi,
risiedere in luogo diverso da quello reso noto &@@mpagnia, ne dovra dare
preventiva comunicazione, precisando l'indirizzeedpotra essere reperito.

L'Assistente di Volo assente per malattia/infortuaitenuto, fin dal primo giorno
di assenza dal lavoro, a trovarsi nel domicilio oaroato all'Azienda, in ciascun
giorno, anche se domenicale o festivo, dalle 0@@lle h. 12.00 e dalle h. 17.00
alle h. 19.00ad eccezione dei casi di inidoneita temporaneaokl wertificata
dalle strutture sanitarie competenti secondo lentigdisposizioni del’ENAC.

Conseguentemente l'assistente di Volo che, pertgaier® comprovate necessita
di assentarsi dal proprio domicilio per visite, giegzioni 0 accertamenti
specialistici o per altri giustificati motivi debbasciare il domicilio, e non possa
osservare tali fasce orarie, € tenuto a darne ptieae comunicazione alla
Compagnia.

La permanenza dell'Assistente di Volo nel proprameilio, durante le fasce
orarie come sopra definite, potra essere verificetilambito e nei limiti delle
disposizioni di legge vigenti. Le disposizioni duicai precedenti commi del
presente punto non si applicano ai casi di inid@néichiarati in occasione delle
visite mediche ordinarie presso le strutture saritompetenti-

Al termine del periodo di infermita, I'Assistenté dolo dovra formalizzare
attraverso certificato medico "definitivo" e comeeuie all'Azienda la propria
idoneita entro l'ultimo giorno di assenza.

Come previsto dalla vigente normativa in materig, gasi di assenza continuata
per malattia/infortunio, I'Assistente di Volo dowaéttoporsi ad una visita medica
straordinaria presso le strutture sanitarie conmpetsecondo le disposizioni

normative vigenti; sara cura dell'istituto stessalyo diversa disciplina di legge,
accertare in questo caso l'idoneita alla ripre$aeat®izio.

L'Assistente di Volo impegnato in attivita di seta fuori sede, infermo per

sopravvenuta malattia o infortunio, deve informéf@omandante ed attenersi alle
stesse norme di cui ai punti precedenti, facenfdsimento agli Enti aziendali
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locali che sono responsabili di fornire tutta lisi&1za necessaria ai fini logistici
ed economici.
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Art. 13 — Trattamento di Malattia/Infortunio

In caso di malattia/inidoneita il Personale Navigadi Cabina ha diritto alla
conservazione del posto, in applicazione dei seguegimi di comporto:
* in regime di comporto continuativo (inidoneita dante da un unico
evento): 24 mesi di assenza (730 giorni di assenza)
* in regime di comporto frazionato per sommatoria, pe periodo di 12
mesi di assenza (365 giorni di assenza)

Ai fini del conteggio del comporto di cui al capose precedente si prende in
considerazione un arco temporale di tre anni, medd cioé a riferimento le
assenze che si sono verificate negli ultimi 36 rnandariali.

In caso di malattia/inidoneita per causa di seovia partire dal primo giorno di
assenza e per i primi 12 mesi il dipendente pescepia normale retribuzione
mensile.

In caso di malattia / inidoneita non per causaaeivigio: a partire dal primo
giorno di assenza e corrisposto il 100% della ntemetribuzione per i primi 6
mesi (183 giorni anche frazionati); 50% per i sssog 6 mesi (182 giorni anche
frazionati).

Successivamente ai periodi indicati il lavoratooa ha diritto alla retribuzione.

Superato il periodo massimo di comporto, il Pertoridavigante di Cabina
dichiarato temporaneamente inidoneo al servizigaith dalle strutture sanitarie
competenti, 0 in ogni caso di superamento del derdi comporto continuativo,
potra chiedere un periodo continuativo di aspetiation retribuita, e priva di
qualsiasi effetto ai fini dell’anzianita, giustifito dalla permanenza dello stato di
inabilita temporanea certificata dalle strutturaitaie competenti, fino ad un
massimo di ulteriori 12 mesi.

Le giornate di malattia derivanti da documentat®lpgie particolarmente gravi
e/o invalidanti (affezioni in forme meno acute efwoniche, patologie
oncologiche, sclerosi multipla o distrofie musclawon verranno computate ai
fine dei termini previsti dal presente articolo.

I limiti complessivi di assenze aventi effetto sialla conservazione del posto di
lavoro che sul relativo trattamento economico soggetto di riproporzionamento
in caso di prestazione a tempo parziale.

Entro I'anno 2014, attraverso la costituzione diggappo di lavoro congiunto tra

le parti firmatarie saranno identificate le linea degolamentazione e
funzionamento di un fondo di assistenza sanitaria.

59



Art. 14 — Inidoneita permanente al Volo

L'inidoneita degli Assistenti di Volo a svolgere liaro attivita a bordo degli
AA/mm determina la risoluzione di diritto del rapfmdi lavoro.

Art. 15 — Assicurazioni

La Compagnia e tenuta ad assicurare gli Assisténtolo contro gli infortuni
conseguenti a rischi di volo, a norma dell'art. 936d. Nav., per i seguenti
capitali:

a) per morte:

A/V con anzianita aziendale superiore a 18 mesi € 154.937,00

A/V con anzianita aziendale inferiore o pari a 1&m € 87.798,00

+cui derivi l'invalidita permanente (generica) palej applicate dall'INAIL a
norma di legge; le dette percentuali sono rifegiteapitali assicurati per i casi
di invalidita permanente (generica) assoluta (pdnai).

Per le percentuali di invalidita pari o inferiorl dieci per cento i capitali
assicurati sono:

A/V con anzianita aziendale superiore a 18 mesi €9.063,00
A/V con anzianita aziendale inferiore o pari a 18sm € 33.570,00

L'Assicurazione, inoltre, comprende gli infortunib&i dagli Assistenti di Volo
nei periodi definiti "tempo di servizio" di cui auccessivo capoverso del
presente contratto.

Oltre a quanto previsto al precedente comma, ¢tasszione comprende gli
infortuni subiti dagli Assistenti di Volo nei pedodi riserva a domicilio, nei
periodi trascorsi fuori sede effettuati per contétlalCompagnia, nonché durante
il tempo di trasferimento dal domicilio all'aeropmrper I'effettuazione del
servizio e viceversa.

La Compagnia assicura gli Assistenti di Volo perta@ invalidita permanente
conseguenti a malattie endemiche (tropicali) aitérdagli Assistenti di Volo
in dipendenza dell'attivita di servizio svolta eediree geografiche indicate come
tali dalla Organizzazione Mondiale della Sanita.
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a) Per morte

A/V con anzianita aziendale superiore a 18 mesi € 154.937,00

A/V con anzianita aziendale inferiore o pari a 18sm € 87.798,00

b) Per invalidita permanente(generica) assoluta:

A/V con anzianita aziendale superiore a 18 mesi € 206.583,00
A/V con anzianita aziendale inferiore o pari a 18sm € 108.456,00
Per invalidita permanente (generica) parziale:

| capitali corrispondenti alle percentuali per ilguidazione degli infortuni, da
cui derivi linvalidita permanente (generica) patej applicate dall'INAIL a
norma di legge; le dette percentuali sono rifegiteapitali assicurati per i casi
di invalidita permanente (generica) assoluta.

Per le percentuali di invalidita pari o inferiori dieci per cento, i capitali
assicurati sono:

A/V con anzianita aziendale superiore a 18 mesi € 49.063,00

A/V con anzianita aziendale inferiore o pari a 18asi € 33.570,00

Per invalidita permanente specifica (inabilita panente al volo), dichiarata per
gualsiasi ragione dall'lstituto Medico Legale dakronautica Militare la
Compagnia assicura gli Assistenti di Volo salvo guoesti non abbiano diritto
alla maggiore liquidazione conseguente all'invididpermanente (generica)
assoluta o parziale, per i seguenti capitali:
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ETA’ C.A.
Fino a 30 anni € 51.646,00
Fino a 40 anni €41.317,00
Fino a 50 anni € 30.987,00
Fino ed oltre 60 anni € 18.076,00

Con le frasi:

fino a 52 anni” si intende: fino alla data di comento del 52° anno di eta e cosi via per
le frasi successive

L'assicurazione per le malattie professionali éetaffita solo in quanto
obbligatoria per legge nei limiti da questa fissati

Inoltre la Compagnia direttamente o, indirettamextteaverso fondi od enti
mutualistici esistenti o all'uopo costituiti assiawli AA.VV con contratto
a tempo indeterminato per prestazioni sanitariegative al Servizio
Sanitario Nazionale, per un onere massimo pariuad 800 per assistente
di volo.

Entro I'anno 2015, attraverso la costituzione di gruppo di lavoro
congiunto tra le parti firmatarie saranno valutaeentuali linee di
regolamentazione e funzionamento di un fondo disswa sanitaria di
settore.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Segreterie Nazionali FILT — CGIL, FIT — CISL, IIRASPORTI ed UGL
TRASPORTO AEREO richiedono di prevedere nellambitella vigenza
contrattuale una verifica circa la possibilita dhalzare i massimali dei capitali
assicurati per le singole tipologie di copertut&razzerso contributi volontari.

Art. 16 — SERVIZIO DI LINEA

1. Sistema Diarie

MEDIO E LUNGO RAGGIO

A. Diaria di linea
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Il rimborso delle spese per servizio di linea avaesulla base del
conteggio delle ore di servizio/assenza dalla baservizio;

i Modalita di calcolo

» |a liquidazione delimporto giornaliero verra riconosciuta al
navigante che abbia maturato un tempo di servigsefaza fuori
base uguale o superiore a 12 ore effettive net’aella giornata
(00.01-24-00);

» |a liquidazione delimporto orario, pari ad 1/12 dell'importo
giornaliero, verra riconosciuta al navigante cheialmaturato un
tempo di servizio/assenza fuori base inferiore a2 nell’arco
della giornata (00.01-24.00), calcolando tale impan base
all’effettivo numero di ore prestate con arrotonéato alla
mezz’ora successiva.

ii.  Importi

= L’'importo giornaliero ed orario maturati con le natith di
calcolo sopra indicate, viene di seguito indicato:

Importo €

Giornaliero 42

Orario 3,5
REGIONAL

Sirinvia alla parte dedicata del presente CCNL.

B. Basi estere
Il sistema, delineato ai precedenti capoversippliaa, in caso di dislocazione
del navigante in base estera, considerando il tethp@rmanenza nella base
interamente come tempo di servizio/assenza;

C. Diarie non di linea

Le modalita di computo delle diarie indicate al fmud, vengono applicate
anche alle attivita non di linea.
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Agli Assistenti di Volo cui siano attribuiti incati nella struttura presso la
propria base di servizio e che possano benefiailglée strutture fisse a
disposizione del personale, non verra corrisp@stiidria, salvo le giornate in
cui siano impiegati in servizio di linea.

Gli assistenti di volo impegnati in attivita addesive potranno fruire delle
strutture fisse, se a disposizione, oppure vermispmsta una indennita
sostitutiva da definire in sede aziendale.

In caso di riserva al campo non utilizzata, aliisteste di volo e riconosciuto
quanto definito dagli accordi aziendali.

D. Liquidazione

Le diarie maturate dal navigante, indipendentemetdk tipo di attivita
effettuata, verranno liquidate con le competenZefaigio retribuzione del
mese successivo.
2. Pernottamenti
Per pernottamenti di tutti gli Assistenti di Volersza distinzione di grado, tanto in
Italia che all’estero, l'alloggio & provveduto arewe spese della Compagnia in
idonee strutture alberghiere di categoria di almérsielle, con camera doppia
uso singola con bagno.
Art. 17 Condizioni d'impiego e mutamento di mansion
Il Personale Navigante di Cabina non e tenuto &tgre servizio diverso da

quello per il quale e stato assunto, salvo i casvipti dall’art. 905 del Codice
della Navigazione.

PARTE IlI
REGOLAMENTAZIONE DI IMPIEGO
Art. 18 — COMPOSIZIONE EQUIPAGGI

Gli Assistenti di Volo saranno adibiti agli aeroniolaella flotta secondo le
esigenze organizzative e nel rispetto della vigantenativa.

1. La composizione degli equipaggi di cabina degloa®bili di Compagnia
e la seguente:

= AEROMOBILI DI MEDIO RAGGIO E CORTO RAGGIO

64



1. 1 Capo Cabina o 1 Capo Cabina Senior 3 AssistenMold, per gli
aeromobili con configurazione con piu di 150 ppsti passeggeri

2. Per gli aeromobili con configurazione con meno 80 Jposti per
passeggeri, la composizione prevista € 1 Capo @abii Capo
Cabina Senior e 2 Assistenti di Volo

3. Per gli aeromobili con configurazione con meno @0 1
posti per passeggeri, la composizione previstaGado Cabina o 1
Capo Cabina Senior e 1 Assistente di Volo

4. Per gli aeromobili con configurazione con meno @i 5
posti per passeggeri, la composizione prevista® @apo Cabina o
1 Capo Cabina Senior o di 1 Assistente di Volo (8C

In programmazione potra essere indifferentemeng@igio I'impiego di un
Capo Cabina o di un Capo Cabina Senior.

In fase operativa potra essere utilizzata una cemjpme equipaggio con
fungibilita tra Capo cabina Senior/Capo Cabina ssigtente di Volo, sia nel
senso dell’impiego di Capi Cabina Senior o Capiifaltome Assistenti di
Volo, sia nel senso dell'impiego di Assistenti dol¥ come Capo cabina
Senior/Capo Cabina In fase operativa e fermo rdstah rispetto delle
normative vigenti, per assicurare l'effettivita @ puntualita del servizio sara
garantita dall'equipaggio la partenza del volo,lendalla base di armamento,
con un equipaggio ridotto qualora la riduzione ciswuta ad indisponibilita
improvvisa di membri dell’equipaggio, anche per s@awperative, che si
manifestano in termini di tempo tali da non corisera sua sostituzione.

= AEROMOBILI DI LUNGO RAGGIO

Per Aeromobile di lungo raggio s’intende I'aeromebconsiderato Wide
Body (ad esempio: A33X, B767, B777, B787).

La quantitda e la composizione dell’equipaggio minimpiegabili su
aeromobili di Lungo Raggio sono definiti secondontaamativa nazionale e
internazionale.

In ogni caso la composizione minima dell'equipaggion potra essere
inferiore ad un capo cabina senior, un capo cabirs®i assistenti di volo,
salvo lipotesi di configurazione full economy pkr quale & prevista una
composizione di 1 capo cabina senior e 6 assigdentlo.

Tali minimi saranno integrati attraverso accordieadali che prendano a
riferimento tipologia di AM, configurazione e tipaia del servizio.
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In fase operativa e fermo restando il rispetto edelbrmative vigenti, per
assicurare [l'effettivita e la puntualitd del seiwiz sara garantita
dall’equipaggio la partenza del volo, anche daliaebdi armamento, con un
equipaggio ridotto qualora la riduzione sia dovud indisponibilita

improvvisa di membri dell’equipaggio, anche per smuoperative,

manifestatasi in termini di tempo che non consemtarsua sostituzione

Art. 19 — Orario di lavoro, tempo di servizio, temp di volo, riserva.

Per cio che attiene a definizioni, limiti giornaljdimiti periodici e riposi minimi
si fa riferimento a quanto stabilito in materia daigenti regolamenti
internazionali, europei e nazionali.

Gli orari previsti devono consentire di terminanli entro il periodo di servizio
di volo massimo permesso. A tal fine nella programione mensile delle
turnazioni I'Azienda prevedra un Periodo di Seovidi Volo (FDP) massimo
giornaliero ridotto di 30 minuti rispetto a quediicui al comma 1.

Fermo restando quanto disposto dall’art. 6 del leegento integrativo al Capo Q
dell’'Allegato 11l del Reg. (CEE) n. 3922/1991 e s.melativo ai diversi impieghi

di riserva, nel caso specifico di servizi di risermhe non siano prestati presso la
normale sede (riserva in aeroporto) I'’Assistenté¢ap deve presentarsi al campo
entra 90 minuti dalla notifica.

Art. 20 — Riposi

La spettanza dei riposi su base annua é pari aiti20i; 10 su base mensile. |
riposi assorbono le domeniche e le festivita ptevéalla vigente normativa di

legge.

Nellambito della contrattazione aziendale, € Vi la possibilita in
programmazione di individuare un numero di ripoginsile inferiore o superiore
a 10.

Le modalita di programmazione e fruizione dei ripgzno definite con accordo a
livello aziendale.

L’assenza (anche per malattia, infortunio, aspe#taecc.) programmata nel turno
mensile assorbe 1 giorno di riposo ogni 3 giorogpammati.
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L’assenza (anche per malattia, infortunio, aspe#at ecc.) comunicata
successivamente alla programmazione del turno l@ssaorposi programmati sul
turno e sovrapposti allassenza stessa.

Uno dei giorni di riposo dovra essere accordatgidrno antecedente quello
fissato per la visita medica. Il giorno della \ésinedica non sara considerato né
riposo né servizio.

PARTE IV
RETRIBUZIONE

Art. 21 — Sistema Retributivo

In considerazione delle diverse linee di servizideli’esigenza di garantire la
sostenibilita economica delle stesse, l'assettdbrdivo e articolato su due
strutture di retribuzione per:

A. equipaggi operanti su aeromobili di peso massimodeatollo
superiore a 52 tonnellate e oltre 100 posti passegg

B. equipaggi operanti su aeromobili di peso massimadeabllo fino a
52 tonnellate e fino ad un massimo di 100 postspagero
(Equipaggi Regional).

SISTEMA RETRIBUTIVO EQUIPAGGI OPERANTI SU AEROMOBILDI
PESO MASSIMO AL DECOLLO SUPERIORE A 52 TONNELLATEGLTRE
100 POSTI PASSEGGERO

Art. 22 — Stipendio Mensile

Agli Assistenti di Volo e corrisposto lo stipendioensile, per 14 mensilita,
modulato sulla base dell’anzianita, qualifica e tarticolazione e misure di cui
alle tabelle allegate C (Capo Cabina Senior), Dp(@2abina), E (Assistenti di
Volo).

A decorrere dalle competenze del mese di maggié 20alori di cui sopra sono
quelli riportati nelle tabelle C1 (Capo Cabina $ehi D1 (Capi Cabina), E1
(Assistenti di Volo).

A decorrere dalle competenze del mese di lugliooZ0dalori di cui sopra sono

quelli riportati nelle tabelle nelle tabelle C2 @@aCabina Senior), D2 (Capi
Cabina), E2 (Assistenti di Volo).
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Art. 23 — Indennita di Volo

* Agli Assistenti di Volo che svolgono servizio di lgocome memobri
effettivi di equipaggio e garantito per 12 menailil pagamento di
un’indennita di volo minima garantita (IVMG), il cimporto € modulato
sulla base dell'anzianita di servizio, qualificacen I'articolazione e
misure di cui alle tabelle allegate C (Capo Cab8enior), D (Capi
Cabina), E (Assistenti di Volo).

A decorrere dalle competenze del mese di maggi® 204alori di cui
sopra (IVMG) sono quelli riportati nelle tabelle @Q@apo Cabina Senior),
D1 (Capi Cabina), E1 (Assistenti di Volo).

A decorrere dalle competenze del mese di luglicg20aalori di cui sopra
(IVMG) sono quelli riportati nelle tabelle C2 (Cajiabina Senior), D2
(Capi Cabina), E2 (Assistenti di Volo).

e Ciascuna ora di volo effettuata in qualita di @@ di equipaggio €
compensata con la corresponsione di un’indennitariaordi volo
integrativa il cui importo € modulato sulla basdi’dezianita di servizio
secondo quanto stabilito nelle tabelle C, C1, C2DD, D2 ed E, E1, E2
allegate. L’indennita di volo integrativa € erogatan la retribuzione del
mese successivo a quello in cui sono state eftetteaore di volo cui
riferita e non concorre alla determinazione degjituti retributivi riflessi e
differiti.

Ai sensi del precedente capoverso, per ora di effegtuata s’intende l'ora
di volo block to block schedulata.

Laddove le indennita siano articolate per scagliwom si intendono tra
loro cumulabili.

Art. 24 — Tredicesima e Quattordicesima Mensilita

Agli Assistenti di Volo e corrisposta, nel mese dicembre, una tredicesima
mensilita e nel mese di giugno una quattordicesimssilita costituite dallo

stipendio mensile.
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In caso di inizio o di cessazione del rapportoawko dell’anno, I'Assistente di
Volo che abbia superato il periodo di prova, haittdira tanti dodicesimi

del’lammontare della tredicesima e della quatt@siima mensilita quanti sono i
mesi di servizio prestati; la frazione di mese masuperiore a quindici giorni &
computata come mese intero.

La tredicesima e la quattordicesima mensilita formgarte integrante della
retribuzione agli effetti della determinazione dentributi di previdenza e delle
indennita di risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 25 — Componenti Trattamento Economico e loro Bgamento

La retribuzione mensile e/o la normale retribuzi@ie la normale retribuzione
mensile € composta dallo stipendio mensile e ddénnita di volo minima
garantita e concorre alla determinazione del tregt#o economico per ferie,
malattia ed infortunio, riposi e degli altri istitucui si fa riferimento alla
retribuzione mensile.

Art. 26 — Trattamento di Fine Rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro vec@risposto all’Assistente di
Volo il trattamento di fine rapporto cosi come detimato dall'art. 2120 C.C.

La retribuzione utile per il calcolo del T.F.R.&stituita dai seguenti elementi, con
esclusione di ogni erogazione effettuata ad altitot

= stipendio mensile, ivi comprese le mensilita agtjuen
* indennita di volo minima garantita per 12 mensilita

In caso di morte dell’Assistente di Volo le inde@andi mancato preavviso e il
trattamento di fine rapporto devono essere corsigpal coniuge, ai figli e, se
vivevano a carico dell’Assistente di Volo, ai paresntro il terzo grado e agli
affini entro il secondo grado. In mancanza dellespee su indicate, ed in
mancanza altresi di disposizioni testamentarie,nfgugprevisto al comma
precedente € attribuito secondo le norme della essione legittima, fermo
restando il recepimento dell’evoluzione legislativanateria di diritto di famiglia
(unioni civile).
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SISTEMA RETRIBUTIVO EQUIPAGGI OPERANTI SU AEROMOBILDI
PESO MASSIMO AL DECOLLO FINO A 52 TONNELLATE E FIN@D UN
MASSIMO DI 100 POSTI/PASSEGGERO (EQUIPAGGI REGIONAL

ASSISTENTI DI VOLO

1.Trattamento economico:
« |l trattamento economico del Personale Naviganteéatiina, & costituito da:
a) Stipendio base conglobato (stipendio base + coenirg +
E.D.R.);
b) Aumenti periodici di anzianita;
¢) Indennita di volo minima garantita;
d) Indennita di volo oltre la 30° ora;
e) Indennita di volo giornaliera.
Lo stipendio base é fissato negli impartdi mensili indicati nella seguente
tabella:

Qualifica Stipendio base conglobato (€)
Assistente di Volo Responsabile di Cabina 625,00
Assistente di volo 415,00

 Con competenza dal mese di maggio 2015 lo stipebdée € fissato negli
importi lordi mensili indicati nella seguente tabel

Qualifica Stipendio base conglobato (€)
Assistente di Volo Responsabile di Cabina 680,00
Assistente di volo 500,00

* Con competenza dal mese di luglio 2016 lo stiperiiee € fissato negli
importi lordi mensili indicati nella seguente tadbel

Quialifica Stipendio base conglobato (€)
Assistente di Volo Responsabile di Cabina 790,00
Assistente di volo 621,00

2. L'indennita di volo minima garantita, pari a 8€e, viene stabilita nelle
seguenti misure, corrispondente ad un importo lonéasile pari a:
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Indennita di volo minima garantita (€)

Qualifica
Assistente di Volo Responsabile di Cabina 350,00
Assistente di Volo 250,00

» Con competenza dal mese di maggio 2015 l'inderdiitgolo minima
garantita e fissata negli importi lordi mensili icati nella seguente

tabella:
Qualifica Indennita di volo minima garantita (€)
Assistente di Volo Responsabile di Cabina 421,00
Assistente di Volo 273,00

* Con competenza dal mese di luglio 2016 I'indendit&olo minima
garantita e fissata negli importi lordi mensili icati nella seguente

tabella:
Qualifica Indennita di volo minima garantita (€)
Assistente di Volo Responsabile di Cabina 514,00
Assistente di Volo 321,00

3.L’erogazione di tale indennita assorbira il com&ilore di 30 ore di volo. Per
ciascuna ora di volo nel mese oltre le 30 ore tef¢a in qualita di

titolare di equipaggio,

sara corrisposta una

indanmraria

aggiuntiva, nella misura in Euro lordi di seguitportata; ai fini
della corresponsione dell'indennita oraria di vadofa riferimento

alle oreblock to blockschedulate.
Verranno riconosciuti i seguenti importi:

Dalla 31° alla| Dalla 41° alla | Dalla 61° alla Dalla 71° ora
Qualifica 40° ora (€) 60° ora 70° ora €
(€) (€)
Assistente di Volo
Responsabile di 10 10 16 24
Cabina
Assistente di Volo 7 7 12 20

4.Per ogni giorno di servizio in avvicendamentaseaorrisposta una indennita
di volo giornaliera, nella misura di Euro lordigiguito riportata.

Verranno riconosciuti i seguenti importi:

Qualifica

(€)
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Assistente di Volo Responsabile di 11,5
Cabina

Assistente di Volo 9

Per ogni giorno di servizio in avvicendamento, cleeporti un’assenza
dalla base di servizio superiore a 12 ore, 'imp@bpra menzionato sara
incrementato di € 5.

Le ore di volo o frazioni di ora effettuate neliasé€ia oraria 24,00 — 05,00
saranno compensate con una maggiorazione del I'8¥gendo a riferimento
per il valore orario 1/30° dell'indennita di volaomma garantita.
L’Assistente di Volo che disimpegni funzioni relagial grado di Assistente di
Volo Responsabile di Cabina continua a percepiifmendio corrispondente
al grado di Assistente di Volo.
Nel caso in cui venga conseguita la qualifica disisente di Volo
Responsabile di Cabina, al termine del periodo atiefite funzioni, la
retribuzione, inclusi gli scatti di anzianita evealiinente maturati nel periodo,
verra adeguata a quella del grado superiore catt@ffetroattivo dall'inizio
delle funzioni stesse.
Nel caso in cui il passaggio di qualifica non vergaseguito, al termine del
periodo di facente funzioni e per tutto il tempatali funzioni, al dipendente
verra riconosciuto un importo pari alla differenza la sua retribuzione e
guella del grado di cui aveva temporaneamentetiigde funzioni.
5.L’Assistente di volo ha diritto per tutto il corglella carriera a 7 aumenti
biennali. L'importo lordo mensile degli aumenti ipdici dello
stipendio viene fissato nelle misure indicate neldella sotto
riportata.
In caso di promozione, lo stipendio relativo al wwogrado e
aumentato dell’importo degli scatti eventualmentaturati nei gradi

precedenti.
Qualifica Importo scatto (€)
Assistente di Volo Responsabile di 19
Cabina
Assistente di Volo 16

6.Tredicesima mensilita:
La Compagnia corrispondera ogni anno al Personakgante di Cabina,
prima di Natale, una 13a mensilita costituita dakguenti voci, per quanto
maturato nel corso dell’anno:
= stipendio base conglobato;
= scatti di anzianita;
» indennita di volo minima garantita, per quanto meti fino
alle retribuzioni di aprile 2015.
In caso di inizio o di cessazione del rapportoawebo dell'anno, il Personale

12




Navigante di Cabina, ha diritto a tanti dodicesteil'ammontare della 13a
mensilita quanti sono i mesi di servizio prestdta.frazione di mese pari o
superiore a 15 giorni viene computata come meseant

7.Quattordicesima mensilita:

A partire dal mese di giugno 2015, é prevista laesponsione della 14a
mensilita secondo le seguenti modalita: con conmzetelal mese di maggio
2015, maturazione del rateo mensile della 14a rdi@npiari al 100% dello
Stipendio base conglobato e scatti di anzianita.

In caso di inizio o di cessazione del rapportoawmeso dell'anno, I'Assistente
di volo ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammordatella 14a mensilita quanti
sono i mesi di servizio prestato. La frazione dise@ari o0 superiore a 15
giorni viene computata come mese intero.

8.Servizio di linea/Diaria di linea:

Per ogni giorno di servizio in volo viene corrisfgana diaria giornaliera di €
30,99 per servizio fino ad 8 ore, incrementata dbg19 per servizio di durata
superiore ad 8 ore ed ogni qualvolta si pernotiifdalla base di servizio.

| pernottamenti ed i trasferimenti fuori sede derd®nale, sia in Italia che
all'estero, sono a cura e a carico della Compagxli®ersonale in missione
non di linea, oltre al pagamento del biglietto @aggio od al rimborso del
prezzo relativo, con le modalita previste in Alia¢ dovuto un rimborso delle
spese di vitto nei limiti della normalita.

Al Personale in addestramento fuori sede e ricontusdl trattamento di
missione (non di linea).

Per quanto concerne la riserva al campo, le Pefitmicanno congiuntamente
il trattamento da prevedere.

9.Elementi e computo della retribuzione:

A tutti gli effetti e salvo i casi in cui sia divaamente disposto, la retribuzione
mensile del presente accordo, € costituita dallzestlio base conglobato,
dagli scatti di anzianita e indennita di volo miailgarantita.

Per determinare la quota giornaliera di retribueiosi divide la retribuzione
mensile per 30; per determinare la retribuzioneiarai divide la retribuzione
mensile per 200 ore.

Per determinare il valore di una giornata di fesiedivide la retribuzione
mensile per 30.

Il pagamento delle retribuzioni saranno corrispasteo la fine del mese di
riferimento, con scorrimento al mese successivéadsbrresponsione degli
elementi variabili.

In caso di contrasto sugli elementi costitutivi ldetetribuzione, verranno
corrisposte le somme sulle quali non vi é contradtdPersonale dovra
segnalare eventuali errori di pura contabilita, nappena riscontrati e
comungue in tempo utile per permettere le opporuardiche da parte della
Compagnia.
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10. Trattamento di fine rapporto:
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, @ecorrisposto al Dipendente,
il trattamento di fine rapporto cosi come deterrnordall'art. 2120 C.C.
Per il calcolo del T.F.R. sono considerati i segustituti:

1. retribuzione base conglobata,

2. aumenti periodici di anzianita;

3. indennita di volo minima garantita;

4. la 13a mensilita e la 14a mensilita ove prevista.

Nota a verbale

Entro il primo semestre 2015 le Parti individuerammeccanismi che determinino
una omogeneizzazione della struttura della retidne parte fissa e variabile
degli equipaggi regional con quelli di corto raggmedio raggio e lungo raggio.

Art. 27 — Provvigioni sulle Vendite di Bordo

Per le attivita di vendita a bordo gli assistemtralo hanno diritto a percepire una
provvigione nelle misure definite da accordi sgeciin sede aziendale, da
definirsi sulla base delle caratteristiche, tipadodi prodotti, policies commerciali

delle diverse modalita di vendita a bordo.

PARTE V
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E CODICE
DISCIPLINARE

Art. 28 — Provvedimenti Disciplinari
Le mancanze del personale possono essere pumcibedeela loro gravita con:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa pari alla indennita oraria pari a 2 ord @i volo;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione &d un massimo di 10 giorni;
e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preawviso;

La sospensione di cui alla lettera d) si pud appica quelle mancanze le quali
anche in considerazione delle circostanze che n@dvaccompagnate, non siano
cosi gravi da rendere applicabile una maggioreisaazma abbiano tuttavia tale
rilievo da non trovare sanzione adeguata nel dispialle lettere a), b), e c).

Il licenziamento di cui alla lettera f) pud esseadottato nei confronti del

personale colpevole di mancanze cosi gravi da mosentire la prosecuzione,
anche provvisoria, del rapporto di lavoro.
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Nessun provvedimento disciplinare pu0o essere ddottanza la preventiva
contestazione degli addebiti al lavoratore e sewealo sentito a sua difesa, come
previsto dall’art. 7 della 1.300/70.

La contestazione degli addebiti con la specificagialel fatto costitutivo della
infrazione, e fatta mediante comunicazione scnidtita quale deve essere indicato
il termine entro cui il lavoratore puo presentageproprie giustificazioni. Tale
termine non puo essere, in nessun caso, inferidk® giorni. La contestazione
deve essere effettuata tempestivamente, una Vo#td'Azienda abbia acquisito
conoscenza della infrazione e delle relative ciamze.

Il lavoratore puo farsi assistere da un compondetEOrganizzazione Sindacale
cui aderisce o conferisce mandato.

L'eventuale adozione del provvedimento disciplindese essere comunicata al
lavoratore con lettera raccomandata entro 20 gidatia scadenza del termine
assegnato al lavoratore stesso per presentare elegisistificazioni. In tale
comunicazione devono essere specificati i motiviptevvedimento. Trascorso
I'anzidetto periodo senza che sia stato mandagdfatio alcun provvedimento, le
giustificazioni si intenderanno accolte.

Per i provvedimenti disciplinari diversi dal liceamento il lavoratore che ritenga
ingiustificato il provvedimento adottato nei suonéronti pud entro 20 giorni, dal
ricevimento della comunicazione del provvedimentdalla data del rientro in
sede, se successiva, e per il tramite della Organiane sindacale alla quale e
iscritto o conferisce mandato, promuovere la caatine di un Collegio di
conciliazione e arbitrato, tramite la DPL, composta un rappresentante di
ciascuna delle parti e da un terzo membro con @unezidi Presidente scelto di
comune accordo o, in difetto di accordo, nominadb direttore della DPL. II
rappresentante di parte sindacale dovra essergndé&si contestualmente alla
richiesta di costituzione del collegio.

Qualora la compagnia non provveda entro 10 giorab ritevimento della
richiesta a nominare il proprio rappresentanteeimosal Collegio di cui al comma
precedente la sanzione disciplinare non ha effedadesignazione del’ &rbitro
dovra avvenire d'intesa tra le parti non oltre igl@ni dalla comunicazione della
avvenuta designazione del rappresentante della &gmgg in mancanza di cio, il
3 membro sara designato, anche su richiesta di Uaalstie parti, dal Ministero
del Lavoro.

Il Collegio dovra riunirsi non oltre i 10 gg dallsua costituzione e dovra

procedere ad una decisione definitiva entro i @ngisuccessivi, salva la facolta
del Presidente di prorogare tale termine di ulteB6 gg.
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La sanzione disciplinare resta sospesa fino atlayprcia da parte del Collegio.
Se il datore di lavoro adisce l'autorita giudizaria sanzione disciplinare resta
sospesa fino alla definizione del giudizio.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle samaiisciplinari decorsi 2 anni
dalla loro applicazione.

L'importo delle multe deve essere versato dallapagnia al Fondo di Previdenza
per il personale di volo dipendente dalle AziendNalvigazione Aerea.

Art. 29 — Preavviso di Licenziamento e Dimissioni

Fatta eccezione per i licenziamenti per giustaaalisapporto di lavoro a tempo
indeterminato dell'Assistente di Volo in prova pessere risolto da entrambi le
parti senza il preavviso di cui al punto seguente.

Superato il periodo di prova, se la risoluzioneieng per licenziamento i termini
di preavviso devono essere di 20 giorni per ogmoani servizio prestato

dall'Assistente presso I'Azienda, con un minimd.dnese ed un massimo di 8
mesi.

In caso di dimissioni i suddetti termini sono ridledla meta.

| termini di preavviso decorrono dal giorno 1 o darno 16 di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senmadervanza dei predetti termini di
preavviso deve corrispondere all'altra parte undennitd sostitutiva pari

all'importo della retribuzione per il mancato prege.

E' facolta della parte che riceve il preavvisoigolvere il rapporto sia all'inizio,

sia nel corso del preavviso, senza che da cio idaidun obbligo di indennizzo
per il periodo di preavviso non rispettato.

Il licenziamento dovra essere comunicato per isgridovranno pure, di norma,
essere comunicate per iscritto le dimissioni.

PARTE VI
PREVIDENZA

Art. 30 — Previdenza Complementare

Le Parti sono impegnate a determinare nel piu bieavgo possibile le condizioni
utili alla fusione in un unico Fondo gli attuali e presenti ed attivi nel settore.
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Le Parti convengono che gli Assistenti di Volo didenti dalle Compagnie
possano aderire al Fondo Pensione ComplementarDABREQ”. Allo scopo
le parti accettano integralmente lo Statuto e lemeoche regolamentano |l
funzionamento, la gestione e le prestazioni dedbon

L’adesione al Fondo pu0 essere richiesta a pada#a data di superamento del
periodo di prova da parte dell’Assistenti di Volssanti con contratto a tempo
indeterminato e dagli Assistenti di Volo assurdi tempo determinato dal 2°
contratto.

Gli Assistenti di Volo che siano stati occupati ggdentemente presso altre
Aziende e che abbiano gia aderito al Fondo, possmiedere I'adesione a
partire dalla data di assunzione presso la Societa.

La contribuzione minima a carico dell’Assistentevdilo iscritto al Fondo e pari
al 2% della retribuzione utile ai fini del TFR. lapntribuzione a carico della

Societd per ciascun Assistente di Volo iscrittoFaindo e pari al 2% della
retribuzione utile ai fini del TFR.
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PARTE |
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO E TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Art. 1 — Periodo di Prova

L'assunzione puo essere subordinata ad un peligdové non superiore a:

» sei mesi per i dipendenti dei livello Qe 1°livello
» tre mesi per i dipendenti dei livelli 2°, 3° e 4° livello
* due mesi per i dipendenti dei livelli 5°, 8°, 8° e 9° livello

Il periodo di prova deve risultare dalla letterasgunzione.

In caso di contratti a termine successivi costijuér un numero superiore a due,
con medesime mansioni e con la medesima societa, swa prevista
I'apposizione del patto di prova.

Ove il periodo di prova sia interrotto per causantilattia o infortunio, il
dipendente € ammesso a completare il periodo stgssohé I'assenza non
abbia durata superiore al periodo di prova stegBascorso tale periodo senza
che il lavoratore abbia ripreso servizio, I'Azienglad risolvere il rapporto di
lavoro.

Durante il periodo di prova sussistono tra le paurtii i diritti e gli obblighi
del presente contratto. Tuttavia la risoluzione dabporto di lavoro puod
avvenire ad iniziativa di ciascuna delle due pamtiqgualunque momento senza
preawviso e con trattamento di fine rapporto. Liglnezione e corrisposta per il
solo periodo di servizio prestato.

Se la risoluzione del rapporto di lavoro non aveiguarante il periodo di prova, il
lavoratore e confermato in servizio al termine agdlova ed il periodo stesso
e considerato, ad ogni effetto, nella determinazidell'anzianita di servizio.

Art. 2 — Lavoro a Tempo Parziale

Fermo restando quanto convenuto nell’ambito dedee Generale del Contratto
del Trasporto Aereo del 2 agosto 2013, le Partvengono quanto segue:

1- La percentuale massima del personale a part-timmepadra superare il
40% del personale a tempo pieno.
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2-

Il lavoro a tempo parziale potra essere effettgatole seguenti modalita:

* part-time orizzontale: con presenza di durata mberiore a 4 ore e
non superiore a 6 ore giornaliere, il limite gidi@@ puo essere
superato, fino a concorrenza del limite contraguplrché la media
nell'arco del ciclo completo del turno previsto n&ia inferiore a 20
ore settimanali e non superiore a 30 ore settimanal

e part-time verticale: con presenza articolata nels@odell’anno,
anche limitatamente ad alcuni periodi di esso, wohfimite minimo
di 100 giorni lavorativi annui e massimo di 200 rgiolavorativi
annui;

e part-time misto: con presenza articolata nel caleta giornata, e/o
della settimana, e/o del mese, e/o dellanno, coma durata
settimanale non inferiore a 20 ore e con un liimteimo di 660 ore
annue e massimo di 1200 ore annue.

Fermo restando quanto previsto al successivo pyBitodel presente
articolo, la durata della prestazione non potreeressnferiore a 4 ore
giornaliere né superiore a 38,5 ore settimanali.

Si potranno individuare, nel corso del rapporttadoro a tempo parziale e
previo accordo tra I'azienda e il lavoratore, vaioai individuali della
quantita di ore all'interno del rapporto di lavadempo parziale. Nel caso
di piu domande tendenti alla modifica della quantit ore nelllambito di
posizioni di identico contenuto professionale, tel® verra effettuata
secondo il criterio della data della domanda esubordine, dell’anzianita
del rapporto di lavoro a tempo parziale.

| limiti di cui ai precedenti punti (3 e 4) potramessere modificati, previe
intese a livello aziendale con le competenti strettregionali/territoriali

delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori stgnii, per motivate

esigenze tecnico-produttive ovvero con le RSU/RSA.

Le ore di lavoro supplementare come sopra defsai@nno compensate
con la maggiorazione del 20% calcolata sulla retidne globale di fatto

per le prestazioni eccedenti I'orario individuadettimanale e annuo fino
al 50% delle ore contrattuali annue; oltre tale cprtuale, la

maggiorazione e del 30%.
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7- Quanto previsto dai precedenti periodi € comprensigll'incidenza su
tutti gli istituti legali e contrattuali di retritmione indiretta e differita, ivi
compreso il TFR, in ottemperanza a quanto preds#® comma dell’art.
3 del D.Lgs 61/00, come successivamente modifiedtmtegrato.

8- In parziale deroga a quanto sopra previsto, everitestazioni eccedenti
le ore giornaliere applicate per il personale ap@rmieno in ogni singola
azienda verranno compensate con le maggiorazionirattualmente
definite per il lavoro straordinario.

9- Resta inteso che la maggiorazione superiore asspréléa inferiore, non
intendendosi cumulativa rispetto all’altra.

10-Il personale a tempo parziale potra richiedereagigaggio a tempo pieno,
trascorsi 18 mesi, se gia precedentemente in seitempo pieno. Per il
personale assunto a tempo parziale I'anzianita manrichiesta per il
passaggio a tempo pieno € di 36 mesi. La domanda wsalutata
dall’Azienda secondo le proprie esigenze organizeaterma restando la
possibilita di impiegare il lavoratore in altre posni di lavoro a parita di
livello di inquadramento.

11-Ai sensi dell' art. 12-bis, D.Lgs. 61/2000 e sueoes modifiche e
integrazioni, i lavoratori affetti da patologie @hogiche, per i quali
residui una ridotta capacita lavorativa, anche wsaali effetti invalidanti
di terapie salvavita, accertata da una commissinedica istituita presso
l'azienda  sanitaria territorialmente competent@annio diritto alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo piendavoro a tempo
parziale verticale od orizzontale. Il rapporto mp® parziale deve essere
trasformato nuovamente in rapporto a tempo pienaichiesta del
lavoratore. In tal caso non trovano applicazionausble elastiche e
flessibili.

12-In caso di assunzioni di personale a tempo pien@@sizioni di identico
contenuto professionale, in unita produttive silon stesso ambito
comunale, 'Azienda dara precedenza al persondiengpo parzialeai
sensi dell’art. 5 comma 2 del D.Lgs n. 61/00 e essive modifiche ed
integrazioni

13-l trattamento economico e normativo verra deteattinper i singoli
istituti avuto riguardo alla ridotta durata dellaegtazione ed alla
peculiarita del suo svolgimento, fatti salvi glitisti per i quali sia prevista
una diversa regolamentazione.
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14-Fatte salve le condizioni di miglior favore gia idée a livello aziendale,
il personale part-time, che svolga una prestazgomaliera continuativa
di almeno 5 ore, potra utilizzare i servizi mengemdali, ove esistenti,
purché cido avvenga prima dell'inizio della prestews di lavoro o al
termine della stessa.

15- 11 dipendente a tempo pieno, per esigenze di temeaeccezionale, puo
richiedere di passare a tempo parziale per un g@rgredeterminato e
concordato con la Direzione aziendale (con un nonan6 mesi ed un
massimo di 48) compatibilmente con le esigenzendaie | suddetti limiti
potranno essere ridotti di un terzo negli aeropadn un traffico
passeggeri annuo pari o inferiore a 2 milioni ditanRimane ferma in tal
caso la possibilita del’Azienda di utilizzare ilpgndente in altra area
produttiva cosi come al termine del periodo di4ane convenuto

16-Nel caso di piu richieste I'Azienda valutera comtigalare attenzione le
situazioni motivate da:

» documentata necessita di sottoporsi a cure mediatmmpatibili
con la prestazione full-time;

« documentata necessita di assistere familiari a c@arnon
autosufficienti ovvero, nel caso di genitore uniaagche figli fino a
12 anni;

» motivi familiari opportunamente documentati;

17-Ai sensi dell' art. 5, comma 1, del D.Lgs. 61/08uecessive modifiche e
integrazioni, la trasformazione del rapporto diol@s a tempo pieno in
rapporto a tempo parziale € ammessa su accorde pkelti risultante da
atto scritto e convalidato dalla direzione prowafeidel lavoro competente
per territorio.

18-In caso di rifiuto da parte di un lavoratore distamare il proprio
rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto panet o viceversa, Si
applicano le tutele di cui all'art. 5, comma 1 DsLg1/00 e successive
modifiche ed integrazioni, consistenti nell'impdskia di procedere al
licenziamento per giustificato motivo.
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19-In riferimento alle clausole di cui all'art.3 comn&del D.Lgs 61/00 e
successive modifiche ed integrazioni, decorsi abmén mesi dalla
decorrenza individuale, l'azienda valutera le mdteé presentate dai
lavoratori tese alla temporanea sospensione dedssa sulla scorta di
motivate e documentate ragioni e a fronte di uraypriso minimo di 45
giorni.

Art. 3 — Contratti a Tempo Determinato

Fatte salve diverse previsioni della parte genetaleCCNL del Trasporto Aereo
e ferma restando l'applicabilitd dell’articolo 2Idelgs 368/2001 e s.m.i., il

contingentamento delle assunzioni di Personaleedial a tempo determinato ai
sensi dell’art. 1 del citato decreto e fissatolmeite del 20% rispetto all’organico

della categoria in forza a tempo indeterminato @@ gennaio dell'anno di

assunzione.

Art. 4 — Contratto di Somministrazione a Tempo Deteminato

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 30 Ba@enerale del CCNL e fatte
salve ulteriori previsioni della stessa le assumziccon contratto di
somministrazione a tempo determinato non possowedece, come media su
base annua, '8% del personale in forza con cdoteatempo indeterminato alla
data del 31 dicembre dell'anno precedente.

Negli scali con traffico annuo complessivo infeeica 2 milioni di passeggeri la
percentuale di cui sopra viene fissata al 10%.

Tale limite potra essere superato, previa intesde®SU/RSA.
PARTE Il - SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 5 — Divise e Indumenti di Lavoro

Al personale puo essere richiesto di indossareivesal prescritta, che sara
fornita a spese dell’Azienda, cosi come altri @aletii indumenti che sia richiesto di
indossare sul luogo di lavoro, secondo la partitidladella prestazione e degli
standard d'immagine della Compagnia.

Art. 6 — Inquadramento

Le Parti convengono sulla necessita di istituirea unommissione che
approfondisca la materia dell’inquadramento confitalita di aggiornare e
semplificare la regolamentazione.
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Le parti, preso atto dello stretto rapporto esigtema professionalita, sistema
degli inquadramenti ed organizzazione del lavorcomsiderato il ruolo svolto

dalle stesse nell’'evoluzione dell'organizzazionel davoro, del sistema

classificatorio e delle mansioni, constano chedlezione nell’organizzazione del
lavoro e nella distribuzione delle mansioni ha datmgo nel corso degli anni a
lavori di forme professionali nuove che, carattesizdo con una piu elevata
professionalita, contribuiscono in modo signifigati allo sviluppo della

produttivita tecnica ed economica dell'impresa.

Le parti, quindi, condividono la necessita di isté la commissione
inquadramento entro il primo semestre 2015 coedienti finalita:

» valorizzare e rafforzare il rapporto tra organizaae del lavoro, ruoli e
professionalita e sistema di inquadramento delopeis;

* supportare il cambiamento e le evoluzione preseie organizzazioni;

* introdurre riferimenti oggettivi nelle declaratom ciascuna categorie in
grado di facilitare il corretto inquadramento depesizioni di lavoro
all'interno delle organizzazioni;

e aumentare la trasparenza del sistema inquadranendei sistemi di
attestazione contribuendo a rendere piu coereapplicazione a livello
aziendale, anche in relazione alla mobilita orizate

Tempi di attestazione

Di seguito si riportano i tempi di attestazione ck@no ritenuti di necessario
compimento per l'attribuzione dei diversi livelli dnquadramento, in relazione alla
posizione ricoperta, alla professionalita maturatie, verifiche tecnico-professionali
e/o alla completa autonomia di esecuzione che rsii@oe gli interessati abbiano
acquisito nel corso del servizio svolto nei divéikalli in cui & collocata la specifica
posizione.

| tempi di attestazione vanno considerati faoerférimento ai periodi di effettivo
servizio per i livelli fino al 3° per gli impiegaéi fino al 6° per gli operai.

Per attestazioni superiori al 6° per gli operail 8%aper gli impiegati, I'azienda
valutera I'acquisizione delle relative professi@taaé competenze fermo restando un
tempo massimo di ulteriori 3 mesi, in aggiuntaesnpi di attestazione di effettivo
servizio di cui ai punti successivi.

Per i profili professionali 1° e Q I'accesso € deieato dalla discrezionalita aziendale
tenuto conto della autonomia e professionalitaiaitgu
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1) Attestazione 7° livello
Inserimento 9° liv; dopo 6 mesi 8°; dopo 18 mési 7

2) attestazione 6° livello
Inserimento 8°; dopo 18 mesi 7°; dopo 30 mesi 6°
3) attestazione 5° livello
Inserimento 7° livello; dopo 24 mesi 6°; dopo 18sib°
4) attestazione 4° livello
Se per posizione di Capo Squadra inserimentosélidi dopo 6 mesi 4°;
Se operatore specializzato, inserimento 5° liveltpo 12 mesi 4°
5) attestazione 3° livello

Inserimento 6° livello; dopo 18 mesi 5°; dopo 24sim&°; dopo 36 mesi
3°.

Se per posizione di analista, inserimento al lov8f; dopo 36 mesi livello 2°
Responsabili/Coordinatori:

L'accesso e determinato dalla discrezionalita aaén tenuto conto della
autonomia e professionalita acquisita.

Tecnici/professional:

L’'accesso €& determinato secondo esigenze orgainizza sulla base di
valutazioni professionali, coerentemente con ldadlatoria contrattuale.

Declaratorie

| livelli sono definiti dalle declaratorie inteseoroe espressione del grado di
professionalita, intendendosi per tale l'insieme ainoscenze e capacita
professionali, preparazione tecnico-professionale procedure formali di
verifiche tecnico-professionali, responsabilitaaetionomia operativa.

Ogni declaratoria e ulteriormente specificata dengsificazione di posizioni di
lavoro per ciascun livello di inquadramento.

Le esemplificazioni sono inserite nel livello massidi attestazione previsto per
la relativa posizione di lavoro, raggiungibile sedo tempi e modalita
specificatamente previsti al punto precedente.

La distinzione tra operai ed impiegati € indicatss@li effetti delle norme che
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prevedono un trattamento differenziato e che comendéanno riferimento
distintamente a tali lavoratori.

Livello Q

Appartengono a questo livello gli impiegati con Zigni direttive che svolgono
funzioni tali da implicare ampia responsabilitasteapreparazione e conoscenza,
altissima specializzazione professionale e/o saepqgsti ad assicurare il buon
andamento di complesse unita organizzative esedutdée proprie funzioni con
ampia facolta di iniziativa, autonomia decisiongd&na discrezionalita e liberta
di apprezzamento nella realizzazione e/o attuazietlie direttive aziendali.

Livello 1°

Appartengono a questo livello gli impiegati ai quabno affidate mansioni
importanti al fine di assicurare I'efficienza ditdeminate aree o attivita aziendali
e/o comunque tali da implicare responsabilita, vadee preparazione, conoscenze
e capacita di alto livello professionale, nonchéoaamia decisionale, facolta di
iniziativa, discrezionalita e liberta nella appliacane delle direttive ricevute.

Livello 2°

Appartengono a questo livello gli impiegati convelia preparazione, esperienza e
capacita professionale che svolgono mansioni dicetbm complesse e di

particolare importanza, richiedenti ampia iniziativanche coordinando, con
I'apporto di conoscenze tecnico-pratiche, I'athuiti altri collaboratori.

Livello 3°

Appartengono a questo livello gli impiegati o ope@n una elevata esperienza e
preparazione professionale, che sulla base delgposizioni ricevute e/o
nell’ambito di procedure prestabilite svolgono mansdi concetto di rilevante
complessita richiedenti idonea esperienza, polizade di funzioni, iniziativa ed
autonomia anche coordinando I'attivita di altrilabbratori.

Livello 4°

Appartengono a questo livello i lavoratori che,laubase delle disposizioni
ricevute e/o nelllambito di procedure specifich@lgeno mansioni di concetto
richiedenti particolare esperienza e preparazioategsionale, anche coordinando
I'attivita di altri collaboratori.

Livello 5°

Appartengono a questo livello i lavoratori che,lsubase delle disposizioni
ricevute e/o nell’ambito di procedure prestabibielgono mansioni di concetto
di normale complessita, richiedenti esperienzapgmazione professionale e
pratica nell'esecuzione di dettagliate istruzionnclae coordinando, con
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competenze tecnico pratiche, I'attivita di altvdaatori di categoria inferiore.

Livello 6°

Appartengono a questo livello i lavoratori che aulase di disposizioni ricevute,
svolgono mansioni di generica preparazione e/oigaratli ufficio, tali da
richiedere esperienza e preparazione professioaatthe conseguita attraverso
tirocinio.

Livello 7°

Appartengono a questo livello i lavoratori che aulase di disposizioni ricevute,
svolgono mansioni di generica preparazione e/oigaratli ufficio, tali da
richiedere una preparazione professionale, anamgeguoita con breve tirocinio.

Livello 8°

Appartengono a questo livello i lavoratori che |allase di disposizioni ricevute
svolgono mansioni semplici, richiedenti genericaparazione, tali da richiedere
una elementare preparazione, anche conseguitareoea tirocinio.

Livello 9°

Appartengono a questo livello i lavoratori che gawmlo mansioni semplici non
richiedenti una particolare esperienza e conoscemtmse a dettagliate istruzioni
proprie della categoria di appartenenza.

A mero titolo esemplificativo si evidenziano le gegti posizioni di lavoro per i
diversi livelli di appartenenza:

Livello Q

Responsabili strutture organizzative complesse

Capo Scalo di servizio FCO/MPX

Capo Scalo periferia Italia

Ingegneri di servizio

Tecnico specialista (tecnico specialista di ingegne pianificazione /
programmazione, coordinamento operativo, ammirzsire/contabilita/bilancio,

sistemi informativi)

Livello 1°
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Capo scalo di servizio periferia Italia (scali miagg
Crew supervisor

Istruttore Personale Navigante

Istruttore Personale Terra Senior

Router aeromobili

Supervisore area passeggeri/rampa/control center
Tecnico ingegneria

Tecnico linee di prodotto

Tecnico gestione risorse umane

Tecnico pianificazione e controllo

Tecnico architetture

Tecnico distribution

Tecnico operativo e commercial desk

Tecnico di controllo processi

Coordinatore attivita amministrative/acquisti/cdnliéa
Sales representative

Sistemista

Capo reparto (linea, hangar)

Responsabile analisi volo

Flight dispatcher senior

Responsabile amministrativo periferia

Livello 2°
Analista volo

Analista programmatore
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Analista efficienza aeromobile
Capo scalo di servizio (scali minori)
R.L.T./Capo Turno

Flight Dispatcher;

Customer service cargo;
Agente di vendita

Agente di vendita “in house”
Coordinamento programmi
CUP (hangar)
Programmatore di produzione
Supervisore Operativo Linea
Flight Manager

Istruttore Personale Terra

Livello 3°

Segretaria di Direzione

Addetto assistenza personale navigante
Addetto biglietteria

Addetto scalo

Addetto rampa

Addetto centraggio

Addetta fares & rules

Addetto call centre

Addetto analisi e programmi

Addetto amministrazione



Addetto assistenza tecnica di linea

Operatore Specializzato Aeronautico

Livello 4°

Segretaria

Addetto manutenzione simulatori

Capo squadra OUA

Capo Squadra Merci e Posta

Operatore addetto gestione persone e mezzi

Operatore responsabile operazioni aeromobile

Livello 5°

Operatore linea

Operatore trasporti
Operatore polivalente rampa

Operatore toilettes e acqua di bordo

Livello 6°
Operatore Unico Aeroportuale

Helper

Livello 7°
Manovale
Fattorino

Archivista
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Art. 7 — Certificazioni/Abilitazioni

Per il Personale appartenente a tutti i settodiadglanutenzione per il quale é
previsto, secondo la vigente normativa, il possesdb abilitazioni/
qualificazioni/certificazioni funzionali allo svadlgento dell'attivita, si rinvia a
livello aziendale la definizione delle regolameitaz e delle modalita di
valorizzazione economica delle stesse.

Art. 8 — Polivalenza

La mobilita del personale, basata anche sulla al@hza delle mansioni,
costituisce elemento necessario per fronteggiagarocamente le esigenze
operative, anche al fine di realizzare il contenitoedei costi per unita di
prodotto ed il miglioramento degli standard di seiw.

La polivalenza delle mansioni rappresenta un ef@calemento in termini di
impiego del personale per presidiare le attivitgpeocessi lavorativi perseguendo
efficienza di struttura, flessibilita e produttivit

L’impiego del personale, basato su mobilita e @dnza delle mansioni, intesa in
senso di semplificazione, integrazione di competemonché aggregazione di

modelli organizzativi, determinanti per la cresdaiiacompetitivitd e produttivita
aziendale, avverra, qualora necessario, a seguitwmtdica individuale e della
conseguente erogazione di moduli formativi specific

Nel caso di spostamenti di persone aventi caratiellettivo e non meramente
temporanei, I'Azienda ne fornira preventiva comanione alle RSU/RSA,
fermo restando la salvaguardia dei livelli di indueanento determinati dal
contenuto professionale della mansione prevalegitidoratori interessati.

L’informativa di cui al comma precedente non si lagg agli spostamenti di
lavoratori all'interno della stessa area di laverfo in aree diverse per attivita
professionalmente omogenee, di durata temporarmeaital ad assenze dei titolari
e/o ad esigenze improvvise tecnico-operative.

La contrattazione collettiva aziendale potra digipe ulteriormente la materia.

Art. 9 — Quadri

Ai sensi di quanto stabilito dall'art. 2egbe n. 190/85, sono considerati
Quadri i lavoratori inquadrati nel livello Q clswolgono, con carattere di
continuita, funzioni direttive di rilevante impartza ai fini dello sviluppo e
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dell'attuazione degli obiettivi di impresa, camonomia definita nella gestione
di risorse ovvero con mansioni di contenuto Epistico particolarmente
elevato.

L'appartenenza alla categoria dei Quadri & caizttda dalla capacita di gestire e
coordinare unita organizzative di particolare cagspita e/o programmi/progetti
di significativo interesse aziendale ovvero gliesire funzioni che richiedono

equivalenti professionalita e competenze tecni@eisistiche il cui apporto

risulti determinante nel processo di formazioneledélecisioni gestionali e di

sviluppo dell’Azienda.

1) Passaggio alla categoria di Quadro.

Al lavoratore assegnato temporaneamente a svoigansioni di Quadro, non in

sostituzione di altro lavoratore assente con diatta conservazione del posto di
lavoro, verra riconosciuta l'appartenenza allegatia dei Quadri trascorso un
periodo minimo di 12 mesi consecutivi.

2) Informazione.

In relazione alla rilevanza delle funzioni attriteuiai Quadri ai fini del
perseguimento o dello sviluppo degli obiettivi telpresa, I'Azienda utilizzera
appositi strumenti informativi, idonei a forniegli interessati gli elementi
necessari per il piu adeguato svolgimento dellesioni affidate.

3) Formazione.

Nei confronti dei Quadri verranno messi in attotemaenti formativi diretti a
favorire adeguati livelli di preparazione professite, quale supporto alle
responsabilita affidate.

4) Brevetti.

Oltre a quanto previsto dalla vigente normativiedgge in materia di brevetti e
diritti d'autore, viene riconosciuta ai Quadriprevia specifica autorizzazione
aziendale - la possibilita di pubblicazione muativa e di svolgere relazioni
in ordine a ricerche di lavori afferenti lhaita svolta.

5) Le parti convengono inoltre che stante la natleita prestazione insita nella
figura del quadro, non strettamente connessa cam prefissati, non & prevista
alcuna retribuzione aggiuntiva per eventuali eeoed orarie rispetto al normale
orario di lavoro dei dipendenti, o per prestaziongiornate festive e di riposo,
intendendosi tali prestazioni compensate nell’ambélla retribuzione di fatto.

Dichiarazione congiunta

Le parti si danno atto che con la presente regetdazione € stata data piena
attuazione alla legge 13.5.85 n. 190.
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Nota a verbale

Ai lavoratori ai quali viene attribuita la categoridi Quadro non  si
applicheranno, ai sensi dell'art. 1, RDL 15.3.2892 e RD 10.8.23 n. 1955, le
limitazioni in materia di orario di lavoro. Per gqua non specificamente
contemplato nel presente articolo, ai Quadri slie@pla normativa contrattuale
da valere per la categoria degli impiegati.

Art. 10 — Orario di Lavoro

Premesso che le attivita della Compagnia sono oesepmel piu ampio settore del
trasporto aereo e tenuto conto del D.lgs. 8 Ap2l®3 n. 66 e successive
modificazioni, le parti, concordando sulla necessii ottimizzare i processi
produttivi attraverso un’organizzazione del lavpia adeguata alle richieste del
mercato e alle esigenze della clientela, convengatitopportunita di adottare,
oltre ad una piu adeguata combinazione tra I'atlidelle tipologie di rapporto di
lavoro ed il dimensionamento quantitativo e qualitadelle risorse necessarie,
idonee articolazioni dell'orario di lavoro e dedlaa distribuzione.

Le parti ritengono che la diversificazione dellastdbuzione dell'attivita
lavorativa, attraverso l'introduzione di regimi aliario, costituisca condizione
essenziale per avere maggiori opportunita di raggte gli obiettivi di

flessibilita connessi alle peculiarita dell’aziendehe impongono prestazioni
sempre piu efficienti e piu vicine alle esigenz#'atenza.

La flessibilita dell'orario di lavoro, attuata neispetto delle esigenze dei
lavoratori, costituisce anche lo strumento pringpger realizzare una gestione
ottimale del processo produttivo in correlazionka &ariabilita degli andamenti
delle richieste del mercato, consentendo la remtibne degli obiettivi

fondamentali.

In tale contesto viene attribuito un valore patacmente significativo
all'articolazione dell'orario di lavoro attuataratterso regimi che, mantenendo
inalterata la durata complessiva dei tempi di &ffetione dell’attivita lavorativa,
consentano uno sviluppo delle prestazioni orariggi@naliere in un arco
temporale non superiore ad un anno.

A) Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro é fissato dalla Direzione. bee di lavoro sono contate con
I'orologio della Societa.

La durata normale dell’orario di lavoro effettivdigsata nella misura settimanale
di 38,5 ore.

La durata normale settimanale dell’'orario di lavpatra essere calcolata come
media in un periodo non superiore a 12 mesi, ateta periodi con orario
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diverso.

In ogni caso, la durata media dell’'orario di lavoran potra superare le 48 ore
settimanali, comprese le ore di lavoro straordmaron riferimento ad un periodo
di 12 mesi, avuto riguardo alle specifiche esigetemmico-operative nonché di
flessibilita organizzativa che caratterizzano ksmla e che sono necessarie per
garantire la continuita del servizio.

2. L’orario continuativo giornaliero di lavoro, salil caso di turni avvicendati, €
ripartito in due periodi separati tra loro da umi@do di riposo non superiore ad
un’ora.

Possono essere istituiti due o piu turni di lava@ orario continuato con
l'interruzione di 30 minuti per la refezione, diger modalita per la refezione
potranno essere definite in sede aziendale previtranto con le RSA/RSU,;

3. Il lavoro notturno sia a turni che straordinaran puo essere interrotto ma deve
avere carattere continuativo.

4. Per il personale turnista, qualora in una settindi calendario entrambe le
giornate di riposo cadano in giorni diversi dalarénica, la seconda di esse sara
considerata, a tutti gli effetti contrattuali e ti#gge, riposo compensativo
(sostitutivo della domenica).

5. Per il personale turnista, in consideraziondadekcessita di assicurare la
continuita dei servizi operativi, si potra derogadronte di situazioni di criticita,

a gquanto disposto dagli art. 7 e 8 del D.Lgs. 6@&63 un monitoraggio con le
RSU/RSA.

6. La durata normale dell’orario di lavoro per vdaatori addetti a lavori
discontinui o di semplice attesa e custodia é tisswlla misura di 44 ore
settimanali.

7. Le ore richieste e prestate oltre le 38,5 sattali saranno retribuite con un
compenso pari a quello previsto per il lavoro sulawrio nel vigente CCNL.

8. Qualora le turnazioni del personale in H24 pdew® un turno notturno di otto
ore continuative senza pausa notturna per la mfezi dara luogo, solo nel caso
in cui la programmazione determini un superamestaadrmale orario di lavoro,
all'attribuzione di giornate di permesso in misyrari alla quantita di ore di
lavoro eccedenti il normale orario di lavoro. A fiale si procedera arrotondando
per difetto in giornate la quantita di ore cosiedetinata, all’'unita o allo 0,5 di
unita.

B) Regimi di orario

Il regime dell’'orario di lavoro dovra essere funme ad un ottimale utilizzo
delle risorse in relazione alle esigenze operatzvead una necessaria
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corrispondenza delle prestazioni effettive rispetiitorario contrattuale, cosi da
realizzare concretamente la coincidenza tra laodigflita teorica e quella
effettiva della forza lavoro all'interno del prosesproduttivo.

Conseguentemente, saranno posti in essere, previonto con le OOSS

firmatarie a livello aziendale nel rispetto dellage 66/03 e successive
modificazioni, gli interventi necessari a rendemgrettamente e concretamente
operativi la pluralita di regimi di lavoro conteraph nel presente CCNL.

C) Flessibilita dei regimi di orario

In conformita al comune e ribadito impegno di reedre articolazioni dell’orario
normale di lavoro che consentano una maggioreilfiéits a livello locale, le
parti si danno atto della necessita che siano pastessere comportamenti
finalizzati a consentire la concreta attuaziondadiéssibilita stessa in relazione
ai dati di traffico.

In tale ambito, si individuano i seguenti istituti:

1. A fronte di particolari esigenze di flessibilibgerativa o di lavorazione la
cui programmazione deve essere effettuata rispitamiteri e tempi di

attuazione coerenti con le esigenze di mercatoyewigta l'attuazione di

regimi di flessibilita dell’orario di lavoro attravso la determinazione della
durata dello stesso sulla base di una media pttinemale che, fermo

restando il limite di 48 ore settimanali, conseiitauperamento dell’orario

contrattuale settimanale senza dar luogo a compegrstavoro straordinario,
purché, mediamente, nell'arco temporale presoedimiento, il limite stesso
venga rispettato.

Il superamento dell'orario contrattuale puo avvenanche attraverso la
previsione di una giornata di prestazione lavoeatettimanale aggiuntiva,
previo confronto con le RSU/RSA.

A fronte delle prestazioni lavorative aggiuntivesansi del precedenti comma
I'azienda, tenuto conto delle esigenze tecnico mimgative, riconoscera ai
lavoratori interessati, in periodi di minore intgadavorativa, prioritariamente
nell'arco temporale preso a riferimento, una patita di riduzione, fruibile,
se di ammontare sufficiente, anche in giornateénte

Le modalita attuative dei sopra citati regimi diskibilita, nell’arco temporale

preso a riferimento, saranno preventivamente rageptate in sede aziendale
in coerenza con gli obiettivi di sviluppo della coagnia, ed in relazione alle

esigenze degli specifici processi produttivi e/spkcifici progetti.

I mancato godimento dara luogo al pagamento detk residue con le
aliquote previste dal vigente CCNL. L’erogazionevewva nel mese
successivo al termine dell’arco temporale presteamento.
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L’effettuazione dei regimi di orario flessibile n@emportera variazioni della
retribuzione mensil¢elementi e computo della retribuzione) sia nei periodi
di superamento che in quelli di corrispondentezidie dell’orario di lavoro.

Resta inteso che, per quanto riguarda il lavorosttinario, esso decorre dalla
prima ora successiva all’'orario definito dal pragraa di flessibilita.

Nota a verbale

A titolo meramente esemplificativo, I'arco temperdli riferimento puo essere
individuato:

» dalllampiezza temporale della turnazione;

» dal ciclo di lavorazione, incluse le giornate/setthe necessarie allo
smaltimento delle giornate lavorate in piu;

* da un numero di settimane/mesi sufficienti a gamara prestazione
aggiuntiva ed il recupero della stessa.

2. articolazione dell'orario di lavoro su due o piuni giornalieri; attuazione
di schemi di turnazione, con intensificazione dellesenze nelle ore diurne
centrali e/o nelle ore notturne, in relazione allamento della attivita
giornaliera e/o settimanale, avuto soprattuttoardo alle fasce orarie ad alta
intensita di movimento aeromobili, di traffico pmérci, di attivita di
assistenza tecnica e di linea, etc.

3. tempestiva istituzione o modifica di turni peew periodi ed a fronte di
sopravvenute esigenze operative.

4. possibilita, in relazione a sopravvenute esigeternico organizzative ed
operative, di variazione del turno giornaliero gssto (salvo casi di forza
maggiore del lavoratore), nonché di spostamentgideho libero dal servizio
non coincidente con il riposo settimanale.

In ordine a quanto previsto dai precedenti pung 3 trovano applicazione le
procedure di cui all’articolo 3, punto 3, dell'acdo interconfederale 18 aprile
1966.

La contrattazione collettiva aziendale potra digtgve ulteriormente la materia.

Art. 11 — Lavoro Straordinario, Festivo, Notturno, Giorni Festivi

E' considerato lavoro straordinario quello effettualtre la normale durata
giornaliera di lavoro.
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E' da considerarsi lavoro festivo quello effettuatogiorno riconosciuto
festivo con le seguenti modalita:

» Tutte le domeniche o relativo riposo compensativo;
* Le festivita previste dalle vigenti norme di legge;
 Le festivita del Santo Patrono della citta capotudgl luogo di lavoro;

Il riposo settimanale cade di regola di domeniebjcsle eccezioni di legge; qualora
per esigenze di servizio e/o di turnazione, il sgpmon sia goduto di domenica, al
lavoratore e dovuto il riposo compensativo in unoagiorno della settimana, che
viene considerato festivo.

E' considerato periodo notturno il periodo di almeid ore consecutive
comprendenti l'intervallo tra la mezzanotte e ldéd mattino (art. 1, comma 2,
lettra d, DLgs n° 66/03). Ai soli effetti retributié considerato lavoro notturno
guello effettuato tra le 20.00 e le 8.00.

Il lavoro straordinario, notturno e il lavoro feshi debbono essere
preventivamente autorizzati dalla Societa; il peade, se richiesto, non puo
esimersi dalla prestazione di lavoro straordinar@ifurno e lavoro festivo.

Modalita di pagamento

Le percentuali di maggiorazione per lavoro strawadp diurno, festivo e
notturno, da corrispondere oltre alla normale beizione, sono le seguenti:

a) lavoro straordinario diurno feriale 35%
b) lavoro straordinario diurno prestato in giockeriali non lavorativi 55%
c) lavoro festivo 55%

d) lavoro notturno non compreso in regolari tyreriodici 55%
e) lavoro notturno compreso in regolari turni pdrci 55%

f) lavoro notturno domenicale 60%

Le percentuali di maggiorazione di cui al preserteolo non sono cumulabili
tra loro, dovendosi intendere che la maggiore &gslkar minore. Le parti si danno
atto altresi che, in caso di esigenze derivantaisse di tipo tecnico e/o carichi
di attivita che rendano necessario il prolungamelatita prestazione lavorativa,
allo scopo di assicurare la continuita ottimale dafi servizi, non altrimenti
realizzabili sulla base del normale organico ireessnonché nelle altre ipotesi di
cui all’art. 5 del D.Lgs. 66/2003 e successive rfiodzioni, I’Azienda potra
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richiedere a livello individuale, lo svolgimento singole prestazioni lavorative
straordinarie, anche oltre i limiti stabiliti dalleorme contrattuali e di legge
derogabili, fermo restando il rispetto del ripodorgaliero e settimanale, ed il
limite delle 250 ore annue medie procapite.

Ai fini della determinazione della quota orariaréiribuzione utile per il calcolo
delle percentuali di maggiorazione di cui al preésearticolo, si fara riferimento,
per quanto concerne lo stipendio conglobato e ceclugione del lavoro
ordinario compreso in regolari turni periodici gege nei giorni festivi, alla
tabella di cui al punto 2 art. 18 relativo allog&tindio conglobato.

Art. 12 — Riposo Settimanale

La materia e disciplinata dall’articolo 9 del D. 4.g8 aprile 2003, n.66 e
successive modificazioni.

Art. 13 — Ferie

Il dipendente ha diritto, per ogni anno di servipiestato ad un periodo di
riposo retribuito, la cui durata, e stabilita in gi@rnate lavorative, nei casi in cui
I'orario settimanale di lavoro sia ripartito su Brgi, ovvero 26 nei casi in cui detto
orario sia ripartito su 6 giorni.

L'Azienda concedera le giornate di riposo retréouit cui al precedente capoverso in
base alle proprie esigenze organizzative, anchauirperiodi e comunque entro i
termini di legge.

Possono essere godute soltanto le ferie maturdtelate per dodicesimi, la
frazione di mese pari 0 superiore a 15 gg. € cenatd a questo fine come mese
intero.

In caso di risoluzione dei rapporto di lavoro a Igissi titolo, al dipendente
spetta il pagamento delle ferie maturate non gqodat&azione di mese pari 0
superiore ai 15gg. € considerata, a questo finmecmese intero; il periodo di
ferie pagato in caso di risoluzione del rapportdadioro € computato ai fini
dell'anzianita di servizio.

Il decorso delle ferie resta interrotto nel casocum nel periodo stesso
sopraggiunga malattia che ne infici il godimenta pea durata superiore a
5gg e sempre che il dipendente ne dia tempestivaunazione alla Societa
per i previsti controlli.

In caso di richiamo in servizio durante il periodioferie, non sono computati
come ferie i periodi di tempo necessari per rigetran servizio e
eventualmente per ritornare nella localita di riposTali periodi sono
considerati come lavorativi fino ad un massimo i giornata.
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Art. 14 — Assenze e Permessi

Fermo restando quanto previsto all’art. 21 dellad*&enerale, le assenze dal
lavoro devono essere comunicate il giorno stessbindgo dell'assenza, la

relativa giustificazione deve avvenire entro il mio successivo a quello di
inizio dell'assenza stessa, salvo il caso di congimimpedimento.

Durante le ore di lavoro, il dipendente non pucaiare il luogo di lavoro senza
regolare autorizzazione della Direzione; il pernoeds uscita anticipata deve
essere chiesto entro la prima mezz'ora di lavoatyoscasi eccezionali. Il
permesso ottenuto per l'uscita anticipata entrprima mezz'ora di servizio
non consente la decorrenza della retribuzione pefrdzione di tempo di
presenza sul luogo di lavoro. Il permesso di useitdicipata ottenuto in
qualsiasi altro momento dell'orario di lavoro comtpola retribuzione per la
durata dei periodo di lavoro prestato. A meno clom rvi sia esplicito
permesso, non e consentito che un dipendente @sirirattenga nel luogo di
lavoro al di fuori dell’'orario di servizio. Il dimglente licenziato o sospeso non
puo entrare nel luogo di lavoro se non e autorizziila Direzione.

Il personale potra richiedere la fruizione di pessiesecondo le modalita sopra
indicate anche su base oraria.

Fermo restando quanto disposto dalle disposiziomimative vigenti, la
contrattazione collettiva aziendale potra regolataenla materia del permesso
per lutto.

Art. 15 — Riduzione Oraria di Lavoro
Con riferimento alle giornate di riduzione di o@(ROL), viene rinviata alla
contrattazione aziendale la modalita e quantit&udzione.

Art. 16 — Assenze e Trattamento di Malattia/Infortunio

L'assenza per malattia/infortunio non sul lavorovedessere comunicata alla
Societa immediatamente e comunque all'inizio depgo orario di lavoro del
giorno stesso in cui si verifica, anche all'iniziell'eventuale prosecuzione,
salvo caso di comprovato impedimento.

Il lavoratore e tenuto a inviare, per via telemafiligitale e fax, il relativo
certificato medico di giustificazione o il numero grotocollo comunicatogli
dal medico di famiglia entro due giorni dall'inizéella malattia/infortunio o
dell'eventuale prosecuzione, anche per via teleaahgitale e fax;
successivamente, in ogni caso, dovra essere costselgoriginale.

In caso di inosservanza di quanto previsto nei ipprecedenti, lI'assenza si
considera ingiustificata.
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La Societa ha facolta di richiedere il controllolldemalattia ai sensi delle
vigenti norme. Qualora il lavoratore durante 'asserisieda in luogo diverso
da quello reso noto alla Societa ne dovra dare gmtéva comunicazione
precisando l'indirizzo dove potra essere reperitdavoratore assente per
malattia e tenuto fin dal primo giorno di assenzd ldvoro a trovarsi nel
domicilio comunicato al datore di lavoro, anchedsenenicale o festivo, dalle
ore 10,00 alle 12,00 e dalle ore 17,00 alle 19,00.

Il lavoratore che per comprovati e giustificati mothon possa osservare tali
fasce orarie, € tenuto a darne preventiva comuiuoaz alla Societa
specificando la diversa fascia oraria di repettdili

La permanenza del lavoratore nel proprio domicdiorante le fasce orarie
potra essere verificata ai sensi delle vigenti aésponi di legge.

I mancato rispetto degli obblighi sopra indicatongporta la perdita del
trattamento di malattia ed € sanzionabile con llappione di provvedimento
disciplinare.

In caso di malattia il lavoratore ha diritto all@anservazione del posto di
lavoro per un periodo di 12 mesi ed alla corresporesdell'intera retribuzione
mensile per i primi sei mesi ed il 50% della retizibne stessa per i successivi
sei mesi. In caso di piu malattie o di ricadutelastessa malattia il periodo
massimo di comporto, pari a 12 mesi, va computalbanco dei 24 mesi
consecutivi antecedenti.

Dal trattamento economico di malattia € detrattardga il lavoratore abbia
diritto di percepire da Istituti Assicurativi, Plieenziali ed Assistenziali.

Trascorso il periodo di 12 mesi di cui ai precedgninti, la Societa potra
procedere alla risoluzione del rapporto di lavarorrispondendo al lavoratore
anche l'indennita sostitutiva del preavviso.

Ove la Societa non proceda al licenziamento edvbiatore non presenti le
dimissioni, il rapporto di lavoro rimane sospesalva la decorrenza
dell'anzianita a tutti gli effetti di cui al predercontratto.

La continuita della malattia e per gli effetti g@iecedenti punti, si intende non
interrotta da presenze inferiori ai 3 g. lavoratignsecutivi.

Per malattie di particolare gravita, I'Azienda potoncedere oltre al periodo di
comporto previsto, un ulteriore periodo di aspatéahon retribuita pari a 6 mesi,
previo confronto le RSU/RSA.

Le giornate di malattia derivanti da documentat®lpgie particolarmente gravi

e/o invalidanti (affezioni in forme meno acute efwoniche, patologie
oncologiche, sclerosi multipla o distrofie musclawon verranno computate ai
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fine dei termini previsti dal presente articolo.

I limiti complessivi di assenze aventi effetto sigla conservazione del posto di
lavoro che sul relativo trattamento economico sorumgetto di
riproporzionamento in caso di prestazione a tengaigle, limitatamente al part
time verticale.

Entro I'anno 2014 - con riferimento all’art. 1 delparte generale del presente
CCNL - si costituira un gruppo di lavoro congiurta le parti firmatarie al fine
di identificare le linee di regolamentazione e fionamento di un fondo di
assistenza sanitaria di settore.

Art. 17 — Polizza Assicurativa

E' stipulata dall’Azienda in favore di tutto il g@nale una polizza infortuni per
rischi professionali ed extra professionali h 2dzserivalsa.

Entro 'anno 2015, attraverso la costituzione digmappo di lavoro congiunto
tra le parti firmatarie saranno valutate eventliaéie di regolamentazione e
funzionamento di un fondo di assistenza sanitargetore.

PARTE Ill - RETRIBUZIONE
Art. 18 — Stipendio Conglobato

1. Nella tabella di seguito € riportata lo stipermbinglobato per ciascun livello:

Livello Stipendio conglobato

1.708,09

O

1.599,78
1.530,23
1.455,73
1.362,66
1.313,12
1.263,76
1.184,84

o N o o b~ W N Pk

1.115,65
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9 987,37

Dalle competenze di maggio 2015 la tabella saaagig come segue:
1.766,84

O

1.654,78
1.582,73
1.505,73
1.409,33
1.358,12
1.307,09
1.225,67
1.153,98

© 00 N oo 0o b~ w N Bk

1.021,12

Dalle competenze di luglio 2016 la tabella sajiamgta come segue:
1.849,09

O

1.731,78
1.656,23
1.575,73
1.474,66
1.421,12
1.367,76
1.282,84
1.207,65

© 00 N O 0o B~ w N R

1.068,37

2. Al fini dellapplicazione di quanto previsto 'altimo comma dell'art. 11 lavoro
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straordinario, si fa riferimento alla seguente ltatwé minimi conglobati

Livello  Stipendio conglobato

O

1.437,95
1.357,44
1.303,12
1.244,36
1.172,41
1.133,43
1.095,13
1.033,25
979,28

© 00 N oo o b~ w N P

879,10

Art. 19 — Aumenti Periodici d'Anzianita

Dopo ogni biennio di servizio prestato dalla datsslinzione presso la Societa, il
lavoratore avra diritto ad un aumento periodicozimita.

Gli aumenti periodici d'anzianita non possono esassorbiti da aumenti di merito, né
gli aumenti di merito possono essere assorbiti dagtenti periodici.

Il lavoratore ha diritto a maturare un massimoettiesaumenti periodici d'anzianita per

tutta la durata della vita lavorativa aziendala.aBmenti periodici d'anzianita restano
fissati nelle misure mensili di cui alla segueateetia:
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Livello euro

32

O

29
26
24
22
21
20
18
18

© o0 N oo o b~ w NP

10

Il calcolo degli aumenti periodici d'anzianita detttiato alla scadenza del biennio e
riferito al livello d'appartenenza, a quella da&nza ulteriori trascinamenti.

Art. 20 — Tredicesima Mensilita

L’Azienda corrisponde al Personale, normalmente oltre la vigilia di Natale,
una tredicesima mensilita, pari alla retribuzionensile riferita al mese di
dicembre.

Nel caso d'inizio, cessazione e sospensione dglorap di lavoro nel corso
dell'anno, il dipendente ha diritto a tanti dodicgis d'ammontare della
tredicesima mensilita, quanti sono i mesi di seovigrestati; la frazione di
mese pari 0 superiore a 15 giorni € considerataecorese intero. Nel caso di
cessazione del rapporto di lavoro si fa riferimemgli emolumenti fissi,
relativi alla retribuzione dell’'ultimo mese lavooat

La 13" mensilita € computata ai soli effetti deF'R. e dell'indennita sostitutiva
del preavviso.

Art. 21 — Quattordicesima Mensilita

La Societa corrispondera una 14" mensilita, casditagli stessi elementi che
compongono la 13" mensilitd. La corresponsioneadsliddetta 4 mensilita
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avverra entro la prima decade di luglio nella mewella retribuzione

globale risultante in vigore al 30 giugno. La 14énsilita e riferita all'anno

che precede la data di pagamento e quindi, pre@sae al periodo dal

1 Luglio dell'anno precedente al 30 giugno dell@ammcorso. Nel caso d'inizio
o di cessazione del rapporto durante il suddettioge annuale, il lavoratore avra
diritto a tanti dodicesimi dell'lammontare della” Iensilita per quanti sono i mesi
di servizio prestati.

La 14" mensilitd e computata ai soli effetti ddFR. e dell'indennita sostitutiva
del preavviso.

Art. 22 — Indennita Giornaliera, Turno, Campo, Volo

A ciascun dipendente viene corrisposta, per ogmingita di effettiva presenza al
lavoro, una indennita come di seguito indicato:

* 1 euro per il personale non turnista,
» 3,27 euro per il personale turnista

Al personale dipendente, le cui prestazioni segolate da un sistema di turni
avvicendati (h16 e h24), che prevedono orarinzio del lavoro differenziati
nell'arco delle 24 ore, viene corrisposta un'ind@ndi € 0,25 per ciascuna
giornata effettiva di presenza.

Al personale dipendente, che presta serviziem@orto, viene corrisposta, per
ogni giornata di presenza nell'aeroporto stess@ umdennita di € 0,25 per
ciascuna giornata di effettiva presenza.

Al personale tecnico certificato, comandato in govdi scorta a bordo di
aeromobili, € dovuta un’indennita di volo pari age3,50 per ora di volo.

Tali indennitd hanno natura omnicomprensiva, essersfate calcolate
comprendendovi I'incidenza su tutti gli istitutigi@i e contrattuali di retribuzione
indiretta e differita, ivi compreso il TFR.

Art. 23 — Indennita Maneggio Denaro

Il dipendente la cui normale mansione consista maheggio di denaro per
pagamenti e riscossioni con responsabilita perie@oche finanziaria, ha diritto
ad una indennita in misura pari al 8 % dello stgierconglobato del livello di
appartenenza.

Tale indennita ha natura omnicomprensiva, essendata s calcolata

comprendendovi I'incidenza su tutti gli istitutigi@i e contrattuali di retribuzione
indiretta e differita, ivi compreso il TFR.
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Art. 24 — Buono Pasto

Ad esclusione delle unita produttive ove e previatmmensa aziendale in tutte le
unita produttive viene riconosciuto un buono pgsto ogni giornata di presenza
effettiva sul luogo di lavoro del valore di Eur®6, Tale modalita € estesa anche
alle forze di vendita office less dislocate sutiterio. Al lavoratore con contratto
part time orizzontale o misto il cui impiego € inéee o uguale a 5 ore non
vengono concessi i buoni pasto.

Il buono pasto non compete al personale inviatoigsione e/o trasferta.
Art. 25 — Indennita di Missione

Al personale che si reca in missione fuori della sede di lavoro spetta il
rimborso delle spese di trasporto. Inoltre, vignenosciuta una diaria a copertura
delle spese di vitto pari ad € 25,82, se la trésfeomporta la presenza fuori sede
nella fascia oraria 12-14 o nella fascia orari€219-

Gli importi di cui sopra possono essere cumulatdirloro.

Art. 26 — Indennita di Trasferimento

1.- In caso di trasferimento per esigenze diigendisposto dalla Societa, al
lavoratore con famiglia convivente a carico spgtsaguente trattamento:

a) un preavviso di 20 giorni;

b) il imborso delle spese di viaggio nella classeui il lavoratore ha
diritto e in seconda classe per i membri dellaiddien con esso
conviventi a carico, limitatamente al coniuge, aagicendenti, ai
discendenti ed ai collaterali fino al 2° grado;

C) il imborso delle spese preventivamente conderdan la Societa
per il trasporto degli effetti familiari (mobilianasserizie, bagagli);

d) I'indennita di trasferimento nella misura di ¢i@rni di indennita di
missione.

2. - In caso di trasferimento per esigenze di senviltgposto dalla Societa, al
lavoratore senza famiglia convivente a carico sgpeilt seguente
trattamento:

a) un preawvviso di 15 giorni;

b) il imborso delle spese di viaggio nella cladseui il lavoratore ha
diritto ;

C) il imborso delle spese preventivamente conderdan la Societa

per il trasporto degli effetti familiari (mobiliapasserizie, bagagli);
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d) I'indennita di trasferimento nella misura di @@rni di indennita di
missione.

3. - Nel caso in cui, per particolari esigenze di seoyinon sia possibile alla
Societa dare il preavviso rispettivamente di 20 &5dgiorni di cui sopra,
al lavoratore compete oltre all'indennita presaritin ulteriore compenso
pari a tante giornate di indennita di missione ¢@aono necessarie per
completare il prescritto preavviso.

4. - Qualora per effetto del trasferimento il lavoratalebba corrispondere un
indennizzo per anticipata risoluzione del contrait@ffitto, regolarmente
registrato, avra diritto al rimborso di tale inderao fino alla concorrenza
di un massimo di 3 mesi di pigione.

5. - Al lavoratore che venga licenziato non per motivdisciplinari, entro il
termine di un anno dalla data dell’avvenuto trasfento, & concesso il
rimborso delle spese effettive indicate nelle fette) e c) dei punti 1 e 2
del presente articolo, per il ritorno al Comungicedente residenza. Per
ottenere tale concessione il lavoratore deve fertarprova dell’effettivo
ritorno al Comune di precedente residenza.

6. - Nel caso di licenziamento del dipendente che rometta il trasferimento,
la Societa é tenuta a corrispondergli tutte le mmita previste dal presente
contratto per licenziamento.

Art. 27 — Elementi e Computo della Retribuzione

Salvo casi in cui sia diversamente disposto, laibbezione mensile e/o la
normale retribuzione a tutti gli effetti del presemrontratto e costituita dallo
stipendio conglobato, aumenti periodici d'anzigréamenti di merito. Ai fini

del calcolo del trattamento di fine rapporto, fartpadella retribuzione la
tredicesima e quattordicesima mensilita.

Per determinare le quote giornaliere di retribueian divide la retribuzione
mensile per 26, la quota oraria si ottiene divatera predetta retribuzione per
173.

La retribuzione mensile e corrisposta di norma otire la fine di ogni mese
con la specificazione di tutti i suoi elementi ¢agivi; ove la Societa ritardi di
oltre venti giorni il pagamento della retribuziordgcorrono dal primo giorno
del mese successivo a quello cui la retribuzionefsrisce, gli interessi in
misura pari a quella del tasso ufficiale di scomtoltre, ove il ritardo si prolunghi
di oltre un mese, il dipendente puo risolveregp@to di lavoro con diritto al pagamento
dellindennita di mancato preawviso. In caso di testazione sugli elementi
costitutivi della retribuzione del dipendente, dentanto essere corrisposta la
parte di retribuzione non controversa.

Qualsiasi ritenuta mensile per risarcimento di ganom potra mai superare il 20% della
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retribuzione mensile eccettuato il caso d'inter¢amtessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 28 — Previdenza Complementare

Le Parti convengono che i Dipendenti della Com@agrissono aderire al Fondo
Pensione Complementare “Prevaer”. Allo scopo ldi pacettano integralmente lo
Statuto e le norme che regolamentano il funziontoné&ngestione e le prestazioni del
Fondo. La contribuzione a carico della Societaregh@% della retribuzione utile ai fini
del TFR.

L'adesione al Fondo pu0 essere richiesta a pddite data di superamento del periodo
di prova da parte dei Dipendenti assunti con ctboteatempo indeterminato ed assunti
a tempo determinato dal 2° contratto.

Art. 29 — Trattamento di Fine Rapporto
Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro gehdente spetta il T.F.R.
secondo quanto previsto dalla Legge 297 del 1992.

Ai fini del calcolo del T.F.R. le voci formanti laase di calcolo sono:

Stipendio conglobato, aumenti periodici d'anzigrétéentuali aumenti di merito,
tredicesima e quattordicesima mensilita.

Sono fatte salve le previsione di sblocco del 7@% come previsto dalla Legge.

PARTE IV — RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E CAQOE
DISCIPLINARE

Art. 30 — Doveri dei Dipendente e Sanzioni Disciplari
Il dipendente deve tenere un contegno disciplinatoispondente ai doveri
inerenti all'esplicazione delle mansioni assegrateg

E' preciso obbligo dell'addetto di conservare inrmustato le attrezzature ed in
generale tutto quanto e a lui affidato. L'addetieved essere in grado di
conservare quanto consegnatogli, in caso conttaaiodiritto di declinare la

propria responsabilita, informandone perd tempasiente la Direzione della
Societa. L'addetto risponde della pulizia e deledfia di macchinari ed oggetti
di lavoro se risulti a lui imputabile colpa o neglnza.

L'addetto, munito di preventiva autorizzazione sigheriore diretto, puo portare
modifiche alle attrezzature affidategli, variazioaibitrarie danno diritto alla
Societa di rivalersi per i danni di tempo e di miale subiti; I'ammontare di tali

danni puo essere trattenuto ratealmente sullduzione per quote non superiori
al 10% della retribuzione stessa; in caso di rigole del rapporto di lavoro, la
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trattenuta e effettuata sulle competenze di fippoato.
Il dipendente ha l'obbligo di:

-rispettare I'orario di lavoro ed adempiere le falita prescritte dalla Societa per
la verifica delle presenze e per la registrazioeglidintervalli mensa negli

orologi marcatempo piu contigui alla propria pogiae e/o specificamente
dedicati;

-dedicare attivita assidua e diligente al disbrigile mansioni assegnateqgli,
osservando le norme del presente contratto e [gsligioni per I'esecuzione e
la disciplina del lavoro impartita dalla Societa;

-avere cura dei locali, oggetti, macchinari, strmtnee quanto altro a lui
affidato per ragioni di servizio, ivi compresi gidumenti da lavoro;

- non trattare affari per conto proprio o di teirziconcorrenza con il datore di
lavoro, né divulgare notizie attinenti all'orgarazione ed ai metodi di
produzione della Societa, ne farne uso in modo eansbio potenzialmente
pregiudizievole;

- non fare variazioni, cancellazioni o altri intenti non autorizzati nel negli
strumenti e nei sistemi previsti per la rilevazilyestione delle presenze;

- non ritirare il utilizzare il badge di un altrapgndente, anche al fine di
alterarne la presenza/assenza dal posto di lavoro;

-non manomettere gli orologi attraverso i quadifi@ttua la rilevazione delle presenze;
-non fumare nei locali ove cio non é consentitonagioni di sicurezza;

-non procedere senza espressa autorizzazioneRiadizione a collette, raccolta
firme, vendita di qualsiasi oggetto durante le dirvoro;

-non adoperare senza ordine macchine, attrezzatomgianti non assegnateql|i.

In relazione alla violazione delle norme sopra ditsc e piu in generale
degli obblighi e dei doveri inerenti la personalesizione nella Societa,
possono essere applicate secondo la gravita delfione, le sanzioni
previste dall'art. 7 Legge 300/1970.

Le mancanze dovranno essere preventivamente catetesgli interessati per
iscritto onde consentire di produrre elementi dcdipa; la presente norma non si
applica nel caso del rimprovero verbale. Gli inésedi avranno facolta di
produrre anche per iscritto nei termini di leggeeadémenti a propria discolpa,
esperita tale procedura, la Societa potra procedeliadozione del
provvedimento.
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Incorre nei provvedimenti di multa o sospensiohdjgendente che trasgredisca
'osservanza al presente contratto ovvero, pongessere comportamenti che
rechino pregiudizio alla disciplina, all'igiene,laalsicurezza, all'incolumita di
persone, allintegrita di cose. La multa e appéicaer le mancanze di minor
rilievo, la sospensione si applica a quelle maneaite anche in considerazione
delle circostanze che le hanno accompagnate, ra siosi gravi da rendere
applicabile una maggiore punizione, ma siano difigehte rilievo da non
trovare adeguata sanzione nel rimprovero e nellbamd titolo esemplificativo
incorre nei provvedimenti di multa o sospensiohdipendente che:

- non si presenti al lavoro, o abbandoni il propposto di lavoro senza
giustificato motivo;

- non si sottoponga ai controlli tossicologici pegy

- non partecipi ai corsi di formazione e/o addes@rato disposti dalla
Compagnia,

- senza giustificato motivo ritardi I'inizio deMaro o o sospenda o ne anticipi la
cessazione;

- per disattenzione o negligenza danneggi il malernin lavorazione o piu in
generale della Societ3;

- esegua nei locali della Societa lavori di liewditd per conto proprio o di terzi;
fuori dell'orario di lavoro e senza sottrazionerdgiteriale della Societa;

- non comunichi tempestivamente lo stato di malatiila sua prosecuzione
ovvero non invii la relativa certificazione neing@ni prescritti.

- leda I'immagine della compagnia utlizzando meslia social network in modo
inappropriato.

Incorre nella sanzione disciplinare del licenziatoeron preavviso il lavoratore
che si renda responsabile di:

- insubordinazione nei confronti dei superiori;
- arrechi con colpa un grave danno al materialla @dcieta;

- esegua nei locali della Societa senza permeasorilper conto proprio o di
terzi, senza l'impiego di materiale della Societa;

- si renda responsabile di rissa nel luogo di layor

- abbandoni il posto di lavoro, qualora le mansiassegnate prevedano compiti
di sorveglianza, custodia e controllo;
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- si assenti senza giustificazione per oltre qoajtornate consecutive, ovvero
per tre volte nel corso dell'anno in giorni seguknterie, i feriali non lavorativi
o i festivi;

- si renda recidivo nelle mancanze precedentencamtemplate quando siano
stati comminati piu provvedimenti di sospensionglingdtimi 18 mesi;

- consegua una condanna definitiva per azioni cossmaon in connessione con
lo svolgimento del rapporto di lavoro, tali da legléa figura morale del
dipendente;

- leda gravemente lI'immagine della compagnia w#izdo media e/o social
network in modo inappropriato.

Le infrazioni di seguito riportate in ragione dellaro particolare gravita,
legittimano il ricorso alla sanzione disciplinareel dlicenziamento senza
preavviso:

- grave insubordinazione ai superiori;
- furto nei locali della Societ3;
- trafugamento di documenti, utensili o altri oggdella Societa;

- danneggiamento volontario al materiale della &acie al materiale di
lavorazione;

- abbandono del posto di lavoro da cui possa deripeegiudizio alla incolumita
delle persone e alla sicurezza degli impianti o wogue compimento di azioni
che, implichino gli stessi pregiudizi;

- fumare dove cido pud provocare pregiudizio alleolnmita delle persone e/o
alla sicurezza degli impianti;

- esecuzione nei locali della Societa senza pemngidsvori per conto proprio o
terze persone, con l'impiego di materiale dellai&agc

- svolgimento di attivita, anche al di fuori detbBoio di lavoro, in conflitto di
interessi e comunque in concorrenza con la Societa;

- condanna definitiva per azioni commesse in casinas con lo svolgimento dei
rapporto di lavoro, tali da ledere la figura mordé dipendente.
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Art. 31 — Preawviso di Licenziamento e Dimissioni

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato puoeessisolto da una delle due
parti, purché questa ne dia regolare preavvisaltadl' osservando i termini di
seguito specificati. Superato il periodo di pros@,Ja risoluzione avviene a opera
della Societda, i termini dei preavviso devono esser

- 20 giorni per ogni anno di anzianita, con un maidi due mesi ed un massimo
di otto mesi per i livelli Q,1° e 2°;

- 20 giorni per ogni anno di anzianita, con un mai di uno mese ed un
massimo di sette mesi per gli altri livelli.

L'anno di anzianita non compiuto, sara conteggi@iododicesimi computandosi
come mese intero la frazione di mese pari o0 supedanl5 giorni.

Se la risoluzione avviene per dimissioni i terndhnicui sopra sono ridotti della
meta.

Il preavviso non sara osservato quando l'altragpalibia dato giusta causa alla
risoluzione immediata per una mancanza cosi graaenah consentire la
prosecuzione, anche provvisoria, del rapportoria.

| termini di disdetta decorrono dalla meta o dditee di ciascun mese e la

normale retribuzione mensile sara corrisposta &ndl5 del mese quando la

disdetta & data nella prima quindicina e fino fila del mese, quando la disdetta
e data nella seconda quindicina del mese.

Nel caso in cui il datore di lavoro risolva il rapfo di lavoro senza rispettare i
termini di preavviso sara tenuto a corrisponderdigéndente una indennita pari
all'importo della retribuzione dovuta per il percodi mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di trattenere, apeihndente dimissionario un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo dreavviso da questi
eventualmente non dato.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni devoassere comunicate per
iscritto.

Il periodo di preawviso, anche se sostituito daltarispondente indennita, e
computato nell'anzianita agli effetti del trattarteedi fine rapporto e agli effetti
previdenziali.

In caso di morte del dipendente, agli aventi diratnorma dell'art. 2122 Codice
Civile compete l'indennita di mancato preavviso.
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